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Poznamky k vypliovani posudku:

1. U hodnoceni jednotlivych kritérii pouZijte ndsledujici stupnici: A — splnéno velmi kvalitné, vyrazné prekracuje poZadavky,; B —
splnéno kvalitné; C — spInéno bez vyhrad; D — spIlnéno s mensimi nedostatky,; E — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky; F —
nesplnéno.

2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupném F, prdce musi byt celkové hodnocena jako nevyhovujici, kterd nesplriuje
kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou prdci doporucit k obhajobé.

3. Oponent DP se musi slovné vyjadrit ke kazdému hodnoticimu kritériu!

Hodnotici kritéria: Hodnoceni

1. Cile a metody prace B

Komentdr se zaméri na: srozumitelnost formulace cili prdace a pouZitych metod zpracovadni prdace; zhodnoceni cill prdce
v souladu s tématem prdce; zvolené metody a postupy pouZité pro naplnéni cilt prdce.

Hlavni cil a dil¢i cile pfedlozené DP jsou formulovany srozumitelné a jsou v souladu s tématem prdce. Volba metody
sbéru dat i vybéru vyzkumného souboru je adekvatni cilim prace.

2. Teoreticka ¢ast prace C

Komentdr se zaméri na: obsah kritické literdrni reserse; vhodnost zvolenych domdcich a zahranic¢nich zdroji,; zpisob citovani
zdroji adekvdtnim zplsobem.

Teoreticka Cast prace zahrnuje poznatky z oblasti fizeni lidskych zdroj a pracovni spokojenosti a je podloZena vice
jak 50 zdroji. Pfekvapuijici je, Ze v seznamu poufZitych zdroji absentuji zdroje uvedené v Zasadach pro vypracovani
diplomové prace (Koubek, Josef. Rizeni lidskych zdroja: Zaklady moderni personalistiky a Berman, Evan M. Human
resource management in public service: paradoxes, processes and problems — na tento zdroj neni zaroven v textu
vibec odkazovano.

3. Prakticka cast prace — analyza B

Komentdr se zaméri na: vyuZiti poznatk( z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatecny popis postupu aplikace metod prdce;
souhrnné zhodnoceni soucasného stavu; dostatecnou podloZenost zdvéri analyz; ndrocnost sbéru dat a jejich zpracovani.

Prakticka ¢ast prace je standardné ¢lenéna a koresponduje s teoretickou ¢asti. Volba metody sbéru dat i vybéru
vyzkumného souboru je adekvatni cildm prace.

Usmévné je stanovena dolni vékova hranice NLZP (0 - 20). Sporné jsou kategorizovani zaméstnanci s délkou
zaméstnani 10 let.
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4, Prakticka ¢ast prace — projektova / vyzkumna C

Komentdr se zaméri na: ndvaznost resici Cdsti prdce na teorii a na vysledky analyz; podloZenost ndvrhi odpovidajicimi
argumenty; splnéni stanovenych cili. U DP s vyzkumnym zamérenim je nutno zamérit se na diskuzi vysledki a jejich zhodnoceni.

Navrzeny projekt obsahuje standardni ndlezitosti pro implementaci do praxe. Jako znacné diskutabilni spatfuji
vzhledem k finanéni narocnosti (cca 93 000 K¢&) zavedeni Skolicich kurzd pro NLZP realizovanych externi organizaci
a v udélovani financni odmény pro zapisovatele zaznamu z porady a prezentujiciho. Pfedevsim z divodu, kdy v textu
prace na str. 67 autorka uvadi, Ze nemocnice je zadluZena. Rovnéz se domnivam, Ze uvedené kurzy prvni pomoci
nezvysi aprobaci NLZP.

V navrzich projektového rfeSeni postradam zohlednéni problematiky v souvislosti s prvnim dil¢im cilem.

5. Formdlni uroven prace D

Komentdr se zaméri na: logickou provdzanost textu prdce; pouZiti spravné terminologie; pouZiti predepsané normy citovdni
zdroji,; odpovidajici jazykovou a grafickou uroven.

Nespravna terminologie a preklepy:
- zdravotni sestra/sestficka
- ,po sedanku lékafského persondlu”
- zdravotni X zdravotnicky (str. 14 ...uspokojovani zdravotnickych potfeb obyvatelstva)
- str. 60 ... ze strany nafizeného, str. 25 ...takového formy péce, str. 22 ...prfedstavuje opa predchozi, str. 28
...pravdépodobné nepokojeny.... aj.

Zavérecné hodnoceni DP* C

Téma diplomové prace je aktudlni a vztahujici se k oboru studia. Z hlediska struktury a obsahu je zpracovdna
adekvatné. Celkovy dojem z predloZené prace je pres uvedené i neuvedené nedostatky dobry. PfedloZzenou DP
doporucuji k obhajobé a v gesci vySe uvedeného hodnoceni hodnotim C — splnéno bez vyhrad.

* Vyslednd znamka neni aritmetickym prdmérem jednotlivych kritérii hodnoceni prdce.

Otazky k obhajobé:

1. Na str. 10 uvadite, Ze téma préace bylo zvoleno v souvislosti se vzristajici nespokojenosti mezi nelékarskymi
pracovniky ve zvoleném zafizeni. K realizaci sbéru dat jste si vybrala z celého zatizeni Kliniku radiologie
a nuklearni mediciny, rovnéz v souvislosti se vzrastajici nespokojenosti mezi nelékarskymi zdravotnickymi
pracovniky na této klinice, jak uvadite na str. 39. Cim podloZite tvrzeni na str. 10?

2. Vysvétlete a legislativné podloZte, prosim, tvrzeni na str. 46 — VSeobecna sestra aplikuje nitroZilni injekce
s pisemnym souhlasem lékare.

3. Vramci rozhovor( jste zjistila, Ze zaméstnanci pfipoustéji, Ze pokud by se naskytla lepsi pracovni pfileZitost,
tak by nevahali zaméstnavatele zménit. Podafilo se Vam v ramci realizovanych rozhovor( zjistit, co mysli
tvrzenim lepsi pracovni pfileZitost?

4. Priblizte detailnéji realizaci Vaseho navrhu ,zavedeni pravidelnych porad mezi lékarskym a nelékarskym
persondlem, kde by mél kaZdy pracovnik stejné vdZené slovo”.

5. Vzhledem k situaci, kterou popisujete na str. 53 v souvislosti s realizaci dotaznikového Setfeni (predlozeni
stiznosti vedeni kliniky rozzlobenymi RA v obdobi distribuce dotazniku) mohlo dojit k ovlivnéni vysledk
dotaznikového Setfeni. Zaznamenala jste rozdily ve vysledcich elektronicky odevzdanych dotaznik( v prvnich
a poslednich ¢tyrech dnech sbéru dat?
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6. Ve kterém obdobi byly realizovdny rozhovory s NLZP pracujici na KRNM? V obdobi pted nebo po distribuci
dotaznik(?

7. Proc se v ramci navrhi projektové reseni (kapitola 6.2) nezabyvate problémem v souvislosti s prvnim dil¢im
cilem?

8. Na zakladé jakych kritérii byla vypocétena ¢astka pro zapisovatele zdznamu z porady a prezentujici?
9. Na zakladé jakych kritérii bude vybran zapisovatel zdznamu z porady a prezentujici, ktery se pfihlasi?

10. Umoznuji vnitfni predpisy FN Brno pofizovat audiozaznam pribéhu porady, jak navrhujete na str. 89?

Prace splfiuje kritéria pro obhajobu DP. Praci doporucuji k obhajobé.

Datum 17.05.2023

Podpis oponenta DP



