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ABSTRAKT

Predlozend bakalatska prace se zabyva auditem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ve
vybraném podniku. Prace je rozdélena na dvé cCasti, teoretickou a praktickou. Obecné se
teoreticka ¢ast prace vénuje problematice bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Konkrétné
je obsahem prace t¢éma BOZP z hlediska pravnich ptredpisii, zejména pak vymezeni prav
a povinnosti zaméstnanct a jejich zaméstnavatel. Dale je v praci nastinéno téma auditu
a soucasn¢ho pojeti BOZP. Prakticka Cast prace se vénuje metodologii kvantitativniho
vyzkumu, véetné podrobné analyzy dat, které byly ziskany prostiednictvim dotaznikového
Seteni. Dotaznik byl vyplnén zaméstnanci vybraného podniku. Zavér prace obsahuje shrnuti

vysledkl provedeného vyzkumu a doporuceni pro praxi.

Klicova slova: BOZP, audit, bezpecnost, nebezpeci, ochrana, pracovisté, riziko, prevence,

prohlidky

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the audit of safety and health protection at work in the selected
company. The work is divided into two parts, theoretical and practical. A theoretical part
deals with the issue of safety and health protection at work. The content of the work is the
topic of health and safety from the point of view of legal regulations, especially defining the
rights and obligations of employees and their employers. The thesis also mentions the topic
of audit and the current concept of health and safety. A practical part deals with methodology
of quantitative research, including detailed data analysis, which has been carried out
through a survey. The survey was conducted among employees of the selected company.
The final part of the bachelor thesis contains summary of research results and

recommendations for practice.

Keywords: OSH, audit, safety, danger, protection, workplace, risk, prevention, check-up
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UvVOD

Predlozend bakalafska prace se vénuje problematice auditu bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci ve vybraném podniku. Pro tuto praci jsem si vybral spolecnost Moravia Cans, a.s.,
ktera sidli v Bojkovicich a zabyva se vyrobou aerosolovych nddobek. Diivodem pro zvoleni
prave této spolecnosti je predevsim fakt, ze jsem zde jiz nékolik let zaméstnancem a m¢l
jsem tak jedinecnou moznost se velmi podrobné sezndmit s bezpecnostnim systémem celé
spolecnosti, ktery je vychodiskem pro dokonceni této prace.

V teoretické ¢asti mé bakalaiské prace se nejprve zamétuji na BOZP z hlediska pravnich
predpisii a uvadim ptehled vybranych prav a povinnosti zaméstnavatele a zaméestnanct. Dale
se zaobiram tématem BOZP v ramci terminologie a kratkého pohledu do historie, nasledné
navazuje predstaveni soucasného pojeti BOZP hned v né€kolika ohledech a poté samotna
problematika auditu.

V praktické casti bakalatské prace se vénuji komplexnimu auditu bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v procesu vyroby aerosolovych nadobek ve spolec¢nosti Moravia Cans, a.s.
Nejprve je proveden audit soucasné¢ho stavu BOZP pomoci poskytnutych firemnich
dokumenti, voln¢ dostupnych informaci a mé pracovni praxe ve spole¢nosti. Déle zjistuji
pohled zaméstnancti na stav BOZP pomoci dotaznikového Setfeni a na zavér je zpracovan
bezpecnostni audit vybraného pracoviSté nastrojarny, ktery zahrnuje seznam kontrolnich
otazek zaméfenych na klicové oblasti BOZP. Mym cilem je nastinit tento problém nejen
profesiondliim v oblasti BOZP, ale aby celkové vyhodnoceni provedené¢ho vyzkumu
a predlozené ndvrhy byly pochopitelné také pro ostatni, kterych se tato oblast dotyka,
nicméné se v tomto oboru nepohybuji. Je nutné poznamenat, Ze téma BOZP je v nasi
spolecnosti stale vice sklofiovano, coZz vnimam pozitivn€, nebot poZadavky ze stran
zamestnavatelll jsou stale narocnéjsi, a je tedy nutné dbat na bezpecnost a ochranu zdravi,
ato vramci vnéjSiho 1 vnitfniho pracovniho prostfedi. Systém BOZP se nepochybné
zdokonaluje, stejné jako kontrola nad dodrzovanim vSech ptedpisti. BohuZzel je zde stale fada
jednotlivet, ktefi vnimaji bezpecnosti opatfeni na pracovisti jako zbyte¢na a berou je na
lehkou véhu, avSak vétSinou jen do té€ doby, dokud se nestane nehoda. Je proto dilezité tuto
oblast pfiblizit tak, aby si uvédomili, ze BOZP je nedilnou soucasti kazdé pracovni ¢innosti

a ma za cil chranit to nejcennéjsi co mame, tedy nase zdravi.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PROBLEMATIKA BOZP Z HLEDISKA PRAVNICH PREDPISU

K BOZP se vztahuji urcité pravni predpisy, které se daji zjednoduSen¢ rozdélit na piedpisy
obecné a zvlastni. Soucasti obecnych norem jsou zakladni prava a povinnosti zaméstnancii
napii¢ riznymi odvétvimi. Ddale se vramci této kategorie uplatiiuje problematika
pracovné-lékatskych sluzeb a 1ékarskych posudkll. Zvlastnimi predpisy se naopak rozumi
konkrétni pozadavky na vykon urcitych ¢innosti. Jako ptiklad si uved'me popis pracovniho

mista zaméstnance nebo vysi teploty na pracovisti. (Tomsej, 2020, s. 27)

V nasledujici podkapitole uvedu konkrétni pravni ptedpisy, jez upravuji problematiku
BOZP v Ceské republice a poté se budu zabyvat vybranymi problémy z oblasti BOZP, které

budou slouzit jako podklad pro praktickou ¢ast mé bakalaiské prace.

1.1 PRAVNI PREDPISY UPRAVUJICI BOZP V CR

o Zdikon ¢. 2/1993 Sb., listina zakladnich prav a svobod, ve znéni ustavniho zdakona

¢.162/1998 Sbh.
o Zikon ¢. 174/1968 Sb. o stdatnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace.
e Zdikon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané.
e Zdkon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.
e Zdikon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
o Zdkon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi.

e Zikon ¢. 309/2006 Sb., kterym se zajistuji dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci v pracovné pravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany

zdravi pri ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovné pravni vztahy.

1.2 POVINNOSTI A PRAVA ZAMESTNAVATELE V OBLASTI
BOZP

Povinnosti a prava zaméstnavatelti ohledné problematiky bezpecnosti a ochrany zdravi
v pracovnim prostiedi se fidi dle zdkona ¢. 262/2006 Sb., tedy zdkonikem prace. Jedna se
o prvofady dokument, vnémZ nalezneme veSkera dulezitd ustanoveni tykajici se
pracovnépravnich vztahli mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. BOZP se podrobné vénuje ¢ast
pata, zédkoniku prace. Nyni si vybrana prava a povinnosti zaméstnavatele piedstavime

detailnéji.
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Podle Tomseje (2020, s. 27-28) je v ramci této problematiky diilezité zminit rozd¢leni praci
na zékladé jejich rizikovosti, kdy vychdzime z myslenky, ze kazda prace ma sva rizika
arozhodné ne vSechny prace jsou stejnym zpusobem rizikové. Mezi zakladni povinnost
zaméstnavatele z tohoto diivodu patii rozdéleni praci, a to podle jeji rizikovosti a miry
vyskytu rizikovych faktorii. Konkrétné pak hovoiime o téchto kategoriich: prvni kategorie,
druha kategorie, druhd kategorie rizikova, treti kategorie a ¢tvrta kategorie. Je vSak nutné
poznamenat, ze o rozd€leni prace do prvni nebo druhé kategorie muze rozhodnout
zaméstnavatel sam, avSak o zafazeni do vyS$Sich kategorii musi rozhodnout, na zadost
zameéstnavatele, prislusna krajskd hygienickd stanice. Na rozdil od prvni kategorie, v niz
nejsou uvedena zadnéd zdravotni rizika, a proto neni nutnd zddnd komunikace s Urady, je
u druh¢ kategorie povinnosti zaméstnavatele toto zatfazeni oznamit, kdy krajské hygienicka

stanice rozhodne, zda jde o praci rizikovou.

Hlavni odpovédnost za BOZP ma bezesporu vrcholové vedeni dané organizace. V ramci
vedeni organizace ma vedeni povinnost prokazovat svou aktivitu a celkovou osobni
angazovanost v této oblasti BOZP. K tomu se dale vaze prosazovani zlepSeni bezpe¢nosti
v organizaci. Aktivitu a osobni angaZovanost prokazuje vedeni skrze zajistovani dostupnosti
zdroj, jez jsou nezbytné pro udrZovani a zlepSovani systému managementu bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, dale je ,,SMBOZP“*. Jako ptiklad si uved'me stanovovani uloh ¢i
pridélovani povinnosti a odpovédnosti. Aktivitu a angazovanost lze doloZit delegovanim
jistych pravomoci z hlediska efektivniho fizeni BOZP. Prakticky pak vedeni doklada
zaznamy, avSak nejen o negativnim zjiSténi, nybrz také o zjiSténich pozitivnich, jenz
doklada, ze na pracovisti byla vramci provedené kontroly veskerd pracovni c¢innost

v souladu se viemi pravnimi pozadavky. (Senk, 2012, s. 60)

Zaméstnavatel je povinen pii organizaci prace a ur¢ovani pracovnich postupti brat ohled na
to, aby byly dodrzeny tzv. zdsady bezpe¢ného chovani na pracovisti. Dale je zaméstnavatel
povinen zavést a umistit na svém pracovisti bezpecnostni znacky, signaly a znaceni, a to
tam, kde hrozi poskozeni zdravi zaméstnancli. VySe uvedené znaeni, znacky a signaly
slouzi k poskytovani informaci ¢i instrukei. Je vSak nutné zaméstnance seznamit s jejich

vyznamem. (Koci, Kopecka a Stiebitz, c2013, s. 93)
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1.3 POVINNOSTI A PRAVA ZAMESTNANCU V OBLASTI BOZP

., Povinnosti na useku bezpecnosti prace jsou stanoveny predevsim v casti paté zakoniku
prace a v zakoné ¢. 309/2006 Sb., o zajisteni dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi

Pri prdci, ve zneni pozdeéjsich predpisu. “ (Statni Gitad inspekce prace, 2019, s. 5)

Statni ufad inspekce prace (2019, s. 6), dale jen SUIP, ve své publikaci uvadi, ze kazdy ze
zaméstnancli ma sva prava, jeZ se zaobiraji predevSim zajiSténi bezpecné prace, dale
informacemi o rizicich prace a opatienich, které se k nim vztahuji. Zaméstnanec ma také
moznost odmitnout takovou praci, u niz mé podezifeni, ze zadvazné ohrozuje jeho zivot ¢i
zdravi jeho nebo jinych zaméstnanct. Zaméstnanci vSak maji také povinnosti, které si

uvedeme niZe:
e Starat se o vlastni bezpecnost, stejné tak o zdravi a bezpecnost druhych osob.

e Pravidelné¢ se podrobit pracovné-lékaiskym prohlidkdm, ockovanim ¢i dalSim
vySetienim.

e Povinnost ucastnit se Skoleni, které jsou zajiStovany zaméstnavatelem, a to vcetné
nasledného ovéteni znalosti.

e Na pracovisti nepoZivat alkoholické napoje, nekoufit a neuzivat jakékoliv navykové
latky.

e DodrZovat veskeré predpisy a pokyny k zajiSténi BOZP. Déle také dodrzovat dané

pracovni postupy a pouzivat ochranna zatizeni a ochranné pracovni prostiedky.

e Povinnost oznamit nadfizenému zaméstnanci jakékoliv nedostatky a zévady, které
se na pracovisti vyskytnou, a které ohrozuji zdravi a bezpecnost zamé&stnanci pii
praci.

e Povinnost ozndmit vedoucimu zaméstnanci svlij pracovni uraz a také dal$i urazy, jez

se na pracovisti ptihodi. (SUIP, 2019, s. 5)
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2 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI (BOZP)

Bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, déale jen ,,BOZP“, mizeme z obecného hlediska
charakterizovat jako jistd opatieni, na jejichz zaklad¢ je cilem zaméstnavatele eliminace
vzniku potencionalnich rizik na pracovisti. Tyka se to nejen zaméstnancti samotnych, nybrz
také vSech ostatnich fyzickych osob, které se mohou v okoli pracovisté nachazet. Jde napft.

o klienty ¢i zakazniky. (BOZP.cz, © 2022)

Tomsej (s. 27, 2020) ve své publikaci vymezuje problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci jako: ,, souhrn technickych, technologickych, organizacnich a jinych opatreni, ktera

slouzi k ochrané Zivota a zdravi osob nachazejicich se na pracovisti.

K BOZP se podrobné vyjadiuje Neugebauer (2010, s. 15), podle kter¢ho je ,, oblast BOZP
velice Siroky mezivédni obor, jehoz cilem je vytvdret systémy pravidel, jez chrdni
zaméstnance, pripadné zaky nebo studenty na odborné praxi, a téz i osoby samostatné
vydeélecne cinné (pracujici na zivnostensky list) nebo zaméstnavatele, kteri jsou fyzickymi
osobami a sami téz pracuji (napviklad prakticky lékar, notdr) pred negativnimi diisledky

‘

Zivota v pracovnim procesu. *

V Ceské republice je BOZP jednou z ¢asti politiky stitu a jedna se tudiz o zaleZitost
vefejného zajmu. Rizika, jeZ vyplivaji z pracovni ¢innosti, ohrozuji samotné osoby
a majetek, ale mohou také negativnim zpiisobem ovliviiovat zivotni prostedi, a to nejen
uvnitf systémi prace, nybrz také ve vné&j$im okoli. Statem je BOZP tizeno bud’ pfimo, nebo
nepiimo. V prvnim ptipad¢€ se tak déje skrze zavazné pravni predpisy, €ili jsou stanoveny
prava a povinnosti fidicich a fizenych subjektli. V ramci neptimého fizeni naopak hovotime
o tvorbé podminek pro plsobeni tzv. ekonomickych a mimoekonomickych stimuld.

(Dvotékova a kol., 2012, s. 196-197)

V ramci BOZP je podstatné zminit také politiku a programy ochrany zdravi a bezpecnosti
pii praci. Jejich zaméfeni spociva v ochrané pracovnikl, véetné dalSich osob, jez jsou
ovlivnény tim, co dany podnik dé€la a vyrabi. Plisobi proti nebezpeci, které souvisi nejen
s jejich praci, ale také s jejich spojenim s podnikem. Programy ochrany zdravi pfi praci se
zaobiraji ptfedevsim prevenci poskozeni zdravi, a to v rdmci diisledku pracovnich podminek.
Programy bezpec€nosti pfi praci se oproti tomu vénuji prevenci nehod a jejich snahou je
minimalizovat ztraty, ptfipadné Skody, které vyplivaji ztakovych nehod osobam nebo

majetku. Vice se tak zamé&fuji na systémy prace, nez na pracovni prostfedi. Oba programy
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se v8ak vénuji prevenci rizik a jejich metody a cile, kterych vyuzivaji, se vzdjemn¢ propojuji

a navzajem ovliviuji. (Armstrong a Taylor, 2015, s. 671)

V souvislosti s BOZP je dilezita i problematika lidského faktoru. V ptipad¢, Ze na pracovisti
dojde k urazu, za jeho pficinu je velmi ¢asto povazovano nedodrzeni pracovnich postupt,
¢ili selhani lidského faktoru. Je vSak tfeba zohlednit fakt, Ze misto hledani vinikt se mnohem
ucinngji jevi hledat skutecna feSeni a snazit se pochopit pficiny, pro¢ zaméstnanci jednali ¢i
se chovali nebezpecné. Pii pohledu na lidsky faktor by bylo vhodné zvazit a posoudit tfi
hlediska neboli hlavni faktory, které¢ maji vliv na lidskou vykonnost. Jedna se o jednotlivce,

praci a organizaci a lze je specifikovat nasledovné:

e Jednotlivec — jde o vybér zaméstnance, ktery odpovida uréitym potfebam prace.
Clovek se prizptisobuje praci, kdy se zohlediiuje jeho odborna zpusobilost, fyzické
vlastnosti, dovednosti a zkuSenosti. Nesoulad mezi lidskymi schopnostmi a

pracovnimi pozadavky miize byt pfi¢innou pro lidskou chybu.

e Organizace — zodpové&dnost za veSkeré aspekty prace piebira vedeni. Dale je v jeho
kompetenci vypracovat a predev§im udrzet funkéni systém BOZP. Je dileZité si
uvédomit, Ze praveé organizacni faktory nejvice ovliviiuji jednotlivce a chovani ve

skuping.

e Prace — odpovida limitiim a sile jednotlivct, je spravné navrzena. Prizplisobeni prace
zaméstnanci zahrnuje pracovni prostiedi, zafizeni, nafadi, komunikaci a systém
fizeni. Pokud je prace zaméstnanci dobfe pfizpiisobend, nedochazi k jeho pretizeni.

Zde je dulezité zminit také navrh pracovisté a vnimani danych ukolt a rizik.

(Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. 1., 2022, s. 14-15)

2.1 TERMINOLOGIE BOZP

Bezpe¢nost prace — je souhrnnym souborem opatieni, ktery vychazi ze zakonnych
povinnosti a také z vnitinich bezpecnostnich smérnic a slouzi k eliminovani pracovnich
urazll a potencionalnich bezpecnostnich a zdravotnich rizik u zaméstnance. (BOZP.cz, ©

2022)

Hodnoceni rizik — je ,, proces kvalitativniho a kvantitativniho urceni rizika pri praci pro
zdravi a bezpecnost pracovnika. Uziva se ruznych metod a postupii, jejichz cilem je

odhadnout moznost poskozeni zdravi clovéeka. “ (ZSBOZP.cz, © 2016)
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Mistni provozni bezpec¢nosti predpis (MPBP) - vnitini pfedpis nebo také provozni ¢i
mistni fad, v rdmci né¢hoz jsou upravovany podminky bezpecnosti prace u zaméstnavatele, a
to na zéklad¢€ vyhodnoceni rizik. Zaméstnavatel je povinen mit tento piedpis zpracovan napi.
v ptipadech, kdy schazi privodni dokumentace ke konkrétnimu zatizeni ¢i v ptipade, jestlize

jeho nutnost vypliva z vyhodnocenych rizik v ramci pracovisté. (BOZPinfo.cz, © 2012)

Nebezpedi — jedna se o situaci, zdroj nebo Cinnost, jenZ mé potencial zplisobit vznik napft.
zranéni Cloveéka, poskozeni zdravi ¢i kombinaci zminénych. Jde o obecny termin, kdy
muzeme témef s jistotou fici, ze kazdy vyrobni provoz s sebou piinési celou fadu nebezpeci.
Vyjimkou nejsou ani kancelaiské prostory, kde také mize byt odhaleno urcité nebezpeci,

napt. neupevnéné skiing€, kabely na zemi apod. (Spejchalova, s. 12, 2012)

Ochrana zdravi — prostfednictvim ochrany zdravi je cilem dosahnout toho, aby skrze
lidskou aktivitu nedoslo ke vzniku tzv. nepfijatelnych zdravotnich rizik, a dale aby bylo

zabranéno $ifeni rtiznych infekénich onemocnéni a také nemoci, které souviseji s praci.

(ZSBOZP.cz, © 2016)

Posuzovani rizika — jde tzv. o ,proces“ hodnoceni rizika, které vypliva z urcitého

nebezpeéi. Rozlisujeme, zda je riziko piijatelné &i nikoliv. (Senk, 2012, s. 15)

Pracovni prostiedi — Ize jej charakterizovat jako soubor podminek, v rdmci nichz je
uskuteCnovan pracovni proces, nebo také jako soubor uréitych faktorti, které v uréitém
prostoru puisobi na ¢lovéka. Clovék vytvaii pracovni prostiedi prostiednictvim svého usili
a také svou zhmotnélou &i dusevni praci. Uroven a skladba pracovniho prostiedi je kli¢ova
pro hodnoceni piipadného ohroZeni zdravi zaméstnancii a také k jistému posouzeni zatéze

v pracovnim prostiedi, a to s ohledem na pracovni podminky. (ZSBOZP.cz, © 2016)

Pracovni uraz — v ptipad€ pracovniho urazu hovoifime o poskozeni zdravi, ptipadné také
smrti zaméstnance, ke kterym doSlo v rdmci plnéni pracovnich povinnosti a ukoll ¢i
v souvislosti s nimi. Pracovnim urazem neni Uraz, ke kterému doSlo pfi cesté do nebo ze

zamestnani. (Spejchalova, s. 13, 2012)

Prijatelné riziko — jedna se o takové riziko, jehoz iroven je snizena na takovou uroven, jez
muze byt ze strany organizace tolerovana. AvSak za pfedpokladu, Ze je bran zfetel na

konkrétni pravni zavazky a vlastni politiku v ramci BOZP. (Senk, 2012, s. 15)

Rizikové prace — jedna se o takovou praci, pfi niz existuje nebezpeci vzniku nemoci

z povolani ¢i jiné nemoci, které¢ souviseji s praci. Rizikové prace jsou zatfazeny do treti
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a ctvrté kategorie a taktéz prace v kategorii druhé, jez jsou stanoveny pravnim predpisem ¢i

o nich rozhodne krajska hygienicka stanice. (Koc¢i, Kopecka a Stiebitz, 2013, s. 97)

Rizeni rizik BOZP — je stéZejnim bodem pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci. Jde
0 zpusob, jakym jsou srovnavana a tfizena jednotliva rizika na pracovisti, kterd vedou ke
zpusobilym rozhodnutim a také ke stanoveni priorit, jez slouzi k odstranéni potencionalnich
rizik. Z toho nésledné vyplyva zmirnéni ¢i odstranéni ptipadnych dopadi. (BOZP.cz, ©

2022)

Skoleni BOZP — skoleni bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci patii mezi zékladni $koleni,
které je zaméstnavatel povinen poskytnout svym zaméstnanciim, a to bez vyjimky. Zakonik
prace nijak nepfedepisuje ani neupravuje, jak by mélo takové Skoleni vypadat. Uvadi vsak,
ze je zamé&stnavatel povinen zajistit svym zaméstnanciim Skoleni o ptfedpisech k zajisténi
BOZP, jez doplituje odborné pozadavky a piedpoklady pro vykon price zaméstnancii.
(BOZP.cz, © 2022)

2.2 HISTORIE BOZP

BOZP z historického pohledu sahd az do obdobi starovéku. V nasledujici podkapitole si

vvvvvv

Uvodem si uvedme rok 1800 pi. n. 1., kdy byl krilem Chammurapim vydan tzv.
Chammurapiho zakonik. Jedna se o viibec nejdéle dochovany zdkonik. Z celkem 271 zakon
se n€které z nich tykaly bezpecnosti a byly zde uvedeny také ndhrady a tresty za poranéni,
jez byly zptusobené jinému ¢lovéku. Déle se presuneme do 19. stoleti, kdy doslo k velké
industrializaci v Ceskych zemich a nasledné¢ se staly nejprimyslovéjsi ¢asti v ramei
rakousko-uherské monarchie. Rozvoj se tykal pfevazné oblasti strojirenstvi, stavebnictvi,
parnich strojii a hutni vyroby. Parni stroj se zatadil mezi nejvyznamnéjsi zdroj prumyslové
a dopravni energie. Vznikly technické ptredpisy, které se jiz dotykaly problematiky
bezpecnosti prace. Technologicky pokrok a rist produktivity prace se vSak negativné
projevil ve zvySeném poctu trazl. Bylo tudiz Zadouci zvyseni ochrany zdravi zaméstnancii
a v zdkonech se postupné objevuji ustanoveni, které se jeho ochrany zdravi na pracovisti
tykaly. V poloviné 19. stoleti pak zapocala regulace hygienickych podminek, pfi praci
dé€lnikd, staitem. (Vala, 2018, s. 4-5)

vvvvvv

o [918-zdkon ¢. 91/1918 Sb., o pracovni dobé
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o 931 - viladni narizeni ¢. 53/1931 Sb., o ochrané zdravi a zivota delnikii pri

Zivnostenském provadeni staveb

o 1938 - viladni narizeni ¢. 41/1938 Sb., jimz se vydavaji vseobecné predpisy na

ochranu zivota a zdravi pomocnych delnikii
o 951 -zdkon ¢. 67/1951 Sb., o bezpecnosti pri praci
o 961 - zdkon ¢. 65/1961 Sb., o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci
o [965 - zdkon ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace

o 2006 - zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

2.3 SOUCASNE POJETI BOZP

Zajem o oblast bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovistich je stale vice aktualnim tématem
ve veétsiné firem. Je vSak dilezité zminit, Ze zcela bezpecna préace a s tim souvisejici zcela
bezpecné pracovisté neexistuje. Oboji totiZ souvisi s lidskym faktorem, ktery ne vzdy
funguje podle naSich predstav a mlZze se stat naprosto nepfedvidatelnym
a nevypocitatelnym. Hlavni snahou managementu kazdé firmy, by tak mélo byt BOZP
centrem hlavniho zajmu a jasnou prioritou. Dfive bylo pojeti BOZP soustfedéno spiSe na
dodrZovani jistych zdkonnych ustanoveni, nicméné nyni jiz BOZP neznamena jen pouhou
prevenci Urazl nebo nemoci z povolani, ale zamé&fuje se na tvorbu optimalnich podminek na
pracovistich, které nejenze neohrozuji zdravi osob, ale smétuji také k pracovni pohodée
a vysSimu uspokojeni z provedené prace, coz bezpochyby vede ke kvalitnéj$i a efektivné;si
praci a soucasné pusobi pozitivné na kvalitu Zivota a rovnéZ na udrzeni pracovnich

schopnosti zaméstnanct az do vyssich vékovych kategorii. (Tetfevova, 2017, s. 63)

V ramci sou€asného pojeti BOZP, jez je definovano evropskymi ptedpisy, vyplivaji
kazdému ze zaméstnavatelll dle Neugebauera (2018, s. 11) jisté povinnosti zajisténi zminéné
oblasti, a to konkrétné ze trech zakladnich zdrojii. ,, Prvnim, jenz je nejrozsdhlejsim, jsou
pravni a ostatni predpisy k zajisteni BOZP, druhym, je vyhledani a vyhodnoceni rizik pri
praci na pracovistich zaméstnavatele a tretim, kategorizace praci, opét provedend na
pracovistich zaméstnavatele. Prvni zdroj stanovuje obecné nebo ramcové pozZadavky pro
vSechny zaméstnavatele, pripadné pro urcity segment zaméstnavateli. Druhy a treti
stanovuje pozadavky jen pro konkrétniho zaméstnavatele. Tyto tri zdroje jsou tremi

zakladnimi piliri zajisteni BOZP v kazdé firmé nebo spolecnosti, tedy zakladnimi piliri
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prevence rizik. “ Povinnost v§ak nélezi také jednotlivym zaméstnanctim, jelikoz také oni maji

povinnost Ucastnit se na BOZP. (Neugebauer, 2018, s. 11)

2.3.1 Vstupni Skoleni BOZP

Zajisténi Skoleni BOZP je povinnosti kazdého zaméstnavatele, byt zaméstnava pouze jednu
osobu. Mezi jeho povinnosti patii Skoleni o pravnich a dalSich pfedpisech k BOZP, jez
doplnuji predpoklady a odborné pozadavky pro vykon urcité prace a zabyvaji se taktéz
riziky, s nimiZ se muize zaméstnanec setkat. Jestlize zaméstnanec uspéSné neabsolvuje
Skoleni BOZP, nesmi tak zacit s jakoukoliv praci a vedouci zaméstnavatel mu takovou praci
nesmi za zadnych okolnosti ptidélit. Pro vykon prace tudiz zaméstnanec nesplituje uréené

kvalifika¢ni pozadavky. (Neugebauer, 2018, s. 16)

Urceni obsahu ke skoleni BOZP, které se tyka pravnich a ostatnich piedpist, je ze zdkona
povinnosti zaméstnavatele, coz plyne ze zékoniku prace. Jestlize si zaméstnavatel objedna
provedeni Skoleni u externi firmy, tedy u dodavatele sluzeb v oblasti BOZP, plati tato
povinnost také. Skoleni a taktéz predavani informaci zaméstnanciim, lze povazovat za
rozhodujici bod v ramci systému fizeni BOZP. Z tohoto diivodu je velmi dilezité, aby
cetnost Skoleni, navrh jeho obsahu a také vedeni dokumentace o provedeném Skoleni,
zpracovala odborné zpUsobild osoba zajist'ujici oblast prevence rizik. Vznikly ndvrh
nasledn¢ schvaluje zaméstnavatel a teprve az jeho schvélenim se stdva pro firmu ¢i

spolecnost zavaznym. (Neugebauer, 2018, s. 28)

2.3.2 Kategorizace praci

Rozdéleni prace dle rizikovosti do kategorii bylo jiz nastinéno v kapitole 1.2. Nyni se na tuto

problematiku zamétime podrobnéji.

Dle Neugebauera (2010, s. 54) musi byt kategorizace praci provadeéna , ,na zaklade
pozadavku ustanoveni § 37 zdkona ¢. 258/2000 Sb., resp. podle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.,
kterou se stanovi podminky pro zarazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelii
biologickych expozicnich testu, podminky odberu biologického materialu pro provadeni
biologickych expozicnich testu a naleZitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi
ciniteli. “ Zaméstnavatel pti kategorizaci podrobné vyhodnocuje rizikové faktory u praci, jez
jsou u n¢j provadény. Na zéklad¢ nafizeni jsou stanoveny minimalni ochranné opatieni, jez
musi byt dodrzovany. Nasledn¢ zalezi na zaméstnavateli, zda si stanovi opatieni dalsi ¢i

prisnéjsi.
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Jak jiz bylo zminéno, konkrétné posuzovana prace se na zakladé kritérii, které jsou konkrétné
uvedeny ve vyhlasce ¢. 432/2003 Sb., zatazuji do jedné z celkem Ctyt kategorii. Je vSak
nutno poznamenat, ze u tieti a Ctvrté kategorie podava zaméstnavatel pouze navrh o zarazeni
do téchto kategorii. Samotné zatazeni pak nalezi organu ochrany vetejného zdravi. Prace ve
tieti a ¢tvrté kategorii je vzdy praci rizikovou. Také prace zatfazena ve druhé kategorii, miize
byt na zakladé¢ rozhodnuti orgdnu ochrany vefejného zdravi oznafena za rizikovou.
Zamgéstnavatel musi vySe uvedenému organu poskytnout navrhy se zafazenim praci do
kategorie tfeti a Ctvrté a stejné tak musi oznamit prace, které zatadil do kategorie druhé.
Zbylé prace jsou pak automaticky fazeny do kategorie prvni. Zarazovani provadi
kvalifikovand odborné zpiisobild osoba z oblasti prevence rizik, vedouci zaméstnanec toho
pracoviSté, kde je prace vykonavana a zavodni Iékaf. S vysledky kategorizace ma
zaméstnavatel povinnost seznamit v§echny zaméstnance. Informuje nejen o urcité kategorii,
nybrz také o cetnosti zdravotnich prohlidek, které zaméstnanec musi u lékafe zavodni
preventivni péce absolvovat. Celkové naklady za tyto prohlidky nalezi zaméstnavateli.

Neugebauer (2010, s. 55-56)

2.3.3 Pracovné lékarské sluzby a lékaiské prohlidky

. Zamestnavatel s poskytovatelem pracovné lékarskych sluzeb vstupuje do obchodniho
vztahu. Pracovné lékarské sluzby jsou relativné ucelenym komplexem sluzeb péce o zdravi,
jenz je upraven zvldastnimi pravnimi predpisy, predevsim pak zdakonem o specifickych

zdravotnich sluzbach* (Vyzkumny tstav bezpeénosti prace, v. v. i., © 2021, s. 12)

Pro pracovné I¢kaiské prohlidky je stéZejnim bodem Vyhildska o pracovné lékarskych
sluzbach. Dale je dilezité¢ zminit, ze pracovné lékarské prohlidky spadaji pod pracovné
1€katské sluzby, o nichz jsme hovoftili vySe. Ve zminéné vyhlaSce nalezneme dulezité
informace o jejich poskytovani. Konkrétn¢ pak rozliSujeme mezi prohlidkami vstupnimi,
periodickymi, mimofadnymi, vystupnimi a naslednymi. Mimo prohlidku vystupni
a naslednou, maji prvni tfi zminéné prohlidky charakter preventivni. Jejich hlavnim G¢elem
je v prvé tad€ posouzeni zdravotni zpusobilosti zaméstnance, kdy 1€ékat nasledné vyda tzv.
l1ékaisky posudek o zdravotni zplsobilosti k praci. Zminéné prohlidky lze specifikovat

nasledovné:

Mimoradna prohlidka — slouzi ke zjiSténi a posouzeni zdravotniho stavu zameéstnance

v situaci, kdy existuje predpoklad, ze u zaméstnance nastala jistda zména ¢i ztrata ve
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zdravotni zpusobilosti k vykondvané praci, nebo v ptipadé, ze dojde ke zvySeni miry rizika

u ptedchoziho, jiz zohlediiovaného rizikového faktoru v oblasti pracovnich podminek.

Nasledna prohlidka — je provadéna 1ékafem poté, co dojde k ukonceni rizikové prace, a to
tak, aby mohlo dojit k v€asnému rozpoznani nasledka v rdmci vykonu rizikové prace vici
zdravotnimu stavu zaméstnance. Nasledna prohlidka je povinna tehdy, kdy ji stanovi zvlastni
pravni predpis ¢i v piipadé, kdy je nafizena organem ochrany vetejného zdravi. (Vyzkumny

ustav bezpecnosti prace, v. v. 1., © 2021, s. 12-15)

Periodicka prohlidka — tucelem periodické prohlidky je vcasné zachyceni zmén ve
zdravotnim stavu, k nimz doSlo v souvislostech s ndro¢nosti vykonu prace na zdravi
zameéstnance, piipadné v dusledku starnuti, kdy by mohl vykon prace zpusobit poskozeni

zdravotniho stavu zaméstnance ¢i dalSich osob.

Vstupni prohlidka — cilem vstupni prohlidky je zajiSténi, Zze k vykonu préace v ur€itych
podminkach a s predpokladanou naro¢nosti po zdravotni strance, bude zafazen jedinec, ktery
je zdravotné zptsobily vykonavat dany druh prace a jeho zarazeni k predpokladané praci je
zcela adekvatni. Provadi se taktéz v ptfipadé€, ze dojde ke zméné druhu prace nebo k praci,

ktera je vykonavana za jinych podminek, neZ tomu bylo pfedtim.

Vystupni prohlidka — pii vystupni prohlidce je zjiStovan aktualni zdravotni stav
zaméstnance v dobg, kdy dosSlo k ukonceni prace. Od predeslych pracovné lékaiskych
prohlidek se 1isi v tom, Ze se v ni jiz nejedna o posouzeni zdravotni zpiisobilosti k praci.

Vystupni prohlidka je provadéna na zakladé pisemné Zadosti od zaméstnavatele.

2.3.4 Pracovni urazy

Dle zékoniku prace lze definovat pracovni uraz takto: ,, Pracovnim urazem pro ucely tohoto
zakona je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho viili
kratkodobym, nahlym a ndsilnym piisobenim zevnich viivii pri plnéni pracovnich ukolii nebo
v primé souvislosti s nim.“ (Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢jSich
predpisi)

V ptipad¢ pracovniho urazu je povinnosti zaméstnance, aby bezodkladné informoval
o pracovnim urazu svého zaméstnavatele, a to tehdy pokud mu to dovoli jeho stav. Stejné
tak je zaméstnanec povinen nahlésit pracovni uraz, ktery se stal jiné osob¢ a jehoz byl
svédkem. Samoziejmosti je spoluprdce zameéstnance pii vySetfovani pfi¢in pracovniho

urazu. Mezi dalsi povinnost zaméstnance v souvislosti s pracovnim trazem je dorucit svému
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zaméstnavateli posudek o tzv. bolestném a dal$i doklady, nutné pro uhrazeni naklada, které
se poji s 1é¢bou ¢i vécnymi Skody. Jestlize vSak zaméstnanec pracovni traz ihned nenahlési,
je moznost pozd¢jsiho odskodnéni pouze v situaci, kdy prokaze, Ze se mu Uraz stal v ramci
plnéni pracovnich povinnosti nebo v jejich ptimé souvislosti. Zpétné prokazani pracovniho
urazu je velmi ndro¢né a Casto jsou zapotiebi svédci, z téchto ditvodi je vhodné hlasit i malé

poranéni. (Hrub4, 2021, s. 5)

Je samoziejmé, ze dle zakoniku prace vymezujeme taktéZ povinnosti zamestnavatele
v ptipad¢ pracovniho urazu. Podle Hrubé (2021, s. 6) patifi mezi prvoiadou povinnost
zaméstnavatele objasnéni okolnosti a ptic¢in vzniku daného pracovniho trazu. To vSe probiha
za ulasti zaméstnance, jestlize to jeho zdravotni stav dovoli, vSech svédkl a taktéz za
pfitomnosti odborové organizace ¢i zastupce v ramci oblasti BOZP. Je v rozhodnuti
zaméstnavatele, zda bude uznano, Ze doslo k pracovnimu trazu. Déle je dulezité zapsani
urazu do knihy urazd, jejiz evidence spadd mezi povinnosti zaméstnavatele. V ptipadé
pracovniho urazu hovoii Hruba (2021, s. 7) také o ohlaseni pracovniho urazu, sepsani
zaznamu, kdy zdznam se sepisuje do 5 pracovnich dntl, od doby, kdy se o ném zamé&stnavatel
dozvédél. Vyhotoveny zdznam je nésledné predan postizenému zaméstnanci, v piipadé
smrtelného tUrazu, jeho rodinnym pfisluSnikim. Nasledné¢ se zaméstnavatel zabyva
odskodnénim pracovniho urazu a v neposledni fad¢ taktéz opatfenimi, aby nedochdzelo

k opakovéani pracovniho urazu.

2.3.5 Poskytnuti prvni pomoci

., Zakonik prace v § 102 odst. 6 stanovuje zaméstnavateli povinnost zajistit ve spoluprdci se
zarizenim, které mu poskytuje pracovné lekarské sluzby, vyskoleni v rozsahu odpovidajicim
rizikiim vyskytujicim se na pracovisti jim urceného potrebného poctu zaméstnancu, kteri
budou organizovat poskytnuti prvni pomoci, zajistovat privolani zdravotnické zachranné
.

sluzby, hasicského zdachranného sboru, Policie CR a organizovat evakuaci zaméstnancu. ‘

(Neugebauer, 2018, s. 67)

V rdmci praxe se vSak jednd o tzv. Skoleni o poskytovani prvni pomoci, piestoze to z textu
uvedeného vyse pfimo nevyplyva. Nemélo by jit tedy pouze o skoleni o poskytovani prvni
pomoci, nybrz také o nalezitostech, jeZ vyplivaji z organizacnich zjiSténi pfi poskytovani
prvni pomoci. Obsahem zminéného Skoleni by pak mélo byt v prvé fadé umisténi 1€karnicek,
jejich obsah, dale umisténi jiného zdravotniho materialu a prostfedk. Dulezité je informovat

o tom, kde a jakym zplisobem je mozné prvni pomoc poskytnout. Dal§imi dilezitymi body
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pak jsou postupy v nestandartnich situacich, také co kazdy z proskolenych zaméstnancti pti
poskytovani prvni pomoci provadi. Na zdklad¢ provozované Cinnosti a také dle velikosti
pracovisté je uréen poéet zaméstnanci, kteii musi §koleni absolvovat. Cetnost $koleni zavisi
na zameéstnavateli a to v ramci napft. krizového nebo traumatologického planu. Nejcastéji

k nému dochazi jednou za dva roky. (Neugebauer, 2018, s. 67-68)

2.3.6 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Osobni ochranné pracovni prostfedky, dale jen OOPP, jsou takové ochranné prostfedky,
které musi chranit zaméstnance pied riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pti
vykonu prace a musi spliovat pozadavky stanovené piimo pouzitelnym piedpisem Evropské
unie, konkrétn¢ nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. bfezna
2016 o osobnich ochrannych prostiedcich a o zruSeni smérnice Rady 89/686/EHS.
(Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. 1., © 2021, s. 8).

Jak jiz bylo zminéno, poskytnuti zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostiedky, je
povinnosti zaméstnavatele, a to v situaci, kdy neni mozné, aby doslo k odstranéni rizik,
pfipadné je omezit prostfedky tzv. kolektivni ochrany nebo opatifenimi prostfednictvim
organizace prace. Subjekt, jenz nese zodpovédnost za poskytovani OOPP, je tedy
zaméstnavatel, jemuz ndlezi vyhodnocovani rizik se zaméfenim na konkrétni pracovni
podminky na daném pracovisti. Samotné seznameni se a pouziti OOPP je v kompetenci
zamestnavatele. Poskytnuti OOPP nelze nahradit finan¢nim plnénim, je zde vSak moznost
vybéru nadstandartnich ochrannych prostfedkti zaméstnancem, které si vSak musi doplatit
vlastnimi financemi. Samoziejmosti je op& podminka splnéni stejnych ochrannych
vlastnosti, jez zaméstnavatel vyzaduje. Dezinfekéni a Cistici prostiedky zajistuje
zamestnavatel povinné a bezplatné. (Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. 1., © 2021,

s. 8)

Gudgin Dickson (2012, s. 11-12) v souvislosti s ochrannymi prostiedky zminiuje zkraceny
termin CBRN, s nimz je mozné se velmi Casto setkat v cizojazycné literatuie a kterému se
nasledné budeme vénovat vice. Na uvod autorka uvadi, Ze v ramci OOPP hovofime o
pomiuckach ¢i prostfedcich, které jsou noSeny k ochrané¢ zaméstnance ptred vné&jSimi
nebezpe¢imi. V tomto pfipadé pak hovofime o tzv. chemickych, biologickych,
radiologickych a jadernych (nuklearnich) nebezpecich (zkracené tedy CBRN), jez mizeme
opravnéné povazovat za toxicka. Tento termin je dle autorky pouzivan k popisu konkrétnich

kombinaci nebezpecného prostiedi a zdmértiim k jejich pouziti. Ochranné prostredky
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zastavaji funkci ochrany pted vyse uvedenymi CBRN vlivy. Neméli bychom v téchto

souvislostech opominout na specialni provozni pozadavky.

Na zéklad¢ nafizeni EU o OOPP jsou stanovena rizika, pied kterymi maji takové prostiedky
chranit, tedy kdy a za jakych okolnosti se maji pouzivat. Tato rizika jsou rozdé€lena do
3 kategorii, tedy od rizik miniméalnich az po rizika velmi zdvazna. Rizika je mozné rozd¢lit
také na fyzikalni — mechanicka, tepelna, elektrickd, radiacni a hluk; déle rizika chemicka —
kapaliny, aerosoly, plyny a pary; v neposledni fad¢ je nutno zminit biologické ¢initele, kdy
se jedna o rizika obsazené v kapalinach, aerosolech, materidlech, osobéch, zvitatech apod.

(Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i., © 2021, s. 9-11)

2.3.7 Pracovni prostiedi

S BOZP se bezprostiedné poji také vhodné a kvalitni pracovni prostiedi, jelikoz bezpecné
prostfedi je pro piedchazeni rizik v rdmci pracovniho procesu zdkladnim kamenem.
Problematikou pracovniho prostiedi se ve své publikaci vénuje zahrani¢ni autor Friis (2016,
s. 179), podle kterého se lidé stavaji ucastniky nehod pravé v souvislostech se vstupem na
pracovisté. Je proto dilezité porozumét pii¢inam nejcastéjSich nehod a predevsim, aby na
pracovistich fungovaly rizné kontrolni strategie, které se pouZivaji pravé ke sniZeni pficin
vzniku nehod. Podle Friise se na pracovisti nejcastéji setkame s uklouznutim, zakopnutim a
pady. Pokud je pracoviStém napt. stavenisté, vyskytuji se zde velka rizika pii praci ve
vyskach ¢i vykopech. Kazdé pracovni prostiedi s sebou tedy piindsi své pozadavky na

bezpecnost a efektivni systém fizeni.

V ramci socialnich a hygienickych pozadavki pracovniho prostiedi si uved'me poskytovani
hygienickych potieb, skiin€ na obleceni, pitnou vodu, mistnosti pro pievlékani, odpocinek a
konzumaci jidla. Do této kategorie fadime taktéz schopnost, poskytnout prvni pomoc.
V ptipadé samotného prostiedi hovotime napt. o vétrani, kdy je nutné, aby ptivod vzduchu
na pracovisté, byl dostatecny, bez jakékoliv kontaminace a necistot, dale pak vytapéni a
pfimétend teplota na pracovisti. Kazdé pracovisté musi byt vhodné a dostatecné osvétleno.
Zde je potieba se zaméfit na dostupnost ptirozeného svétla a zajisténi a udrzovani nouzového
osvétleni predev§im v mistnostech, kde jsou zaméstnanci vystaveni nebezpeci v piipadé
selhani umélého osvétleni, a to v disledku vypadku proudu ¢i pozaru. Okna by méla byt
udrzovana Cista a neméla by obsahovat zadné prekazky. Usporadani pracovisté by mélo byt
takové, aby prace byla vykonavana bezpecné a pohodIné. Zde hovofime napf. o vhodné

vysce pracovni plochy, aby nedochézelo ke zbytecnému ohybani a natahovani pracovnika.
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Také je nutné brat ohled na vhodné sezeni, v pfipadé, ze je prace provadéna v sedé.
Problematicky je také hluk na pracovisti, kdy je nutné se seznamit s limity ustaleného
aproménného hluku na pracovisti. Zavérem nesmime opomenout na zabezpeCovani
zafizeni, jichz je k dispozici velké mnozstvi, jde napi. o alarmy ¢i pristupové karty pro

zamgéstnance. (Friis, 2016, s. 179-184)

2.3.8 Koufeni na pracovisti

K problematice koufeni na pracovisti se ve své publikaci vyjadiuji autorky NeSc¢dkova
a Marelova (2013, s. 209) takto: ,, firma ve smyslu zaméstnavatele ma plné pravo zakotvené
zakonikem prace absolutné zakazat koureni v prostordach firmy a na jejich pracovistich. Je
pouze na liboviilli zaméstnavatele, zda je ochoten zridit tzv. kurdrny, nebo koutky pro
kuraky.

Zameéstnavatel ma tedy pravo vydat zékaz kouteni kdykoli a zaméstnanec je povinen zakaz
koufeni pln¢ respektovat a dodrzovat. Jestlize je zaméstnavatel viici koufeni tolerantni, mize
umoznit zaméstnanciim koufit na vymezenych mistech. Zde nastava problematika
respektovani rovného pfistupu a pfilezitosti k zaméstnanciim, nebot’ vykoufeni cigarety
muze byt otdzkou az deseti minut. Do pracovni doby zaméstnance se vSak prestdvka na
kouteni nijak nezapocitava. Jako ptiklad 1ze uvést situaci, kdy zaméstnanec kutak, vykoufi
béhem smény napft. 10 cigaret. Na rozdil od zaméstnance, ktery je nekutfak, mtize byt jeho
pracovni doba azZ o hodinu kratsi. ZaleZi tedy na zaméstnavateli, aby stanovil urcita pravidla,
kdy je mozné, aby kutdk mohl pferusit pracovni dobu, pfipadné, jak by si tuto dobu mohl
napracovat. V ramci praxe se nabizi dvé doporuceni. Prvnim z nich je, Ze zaméstnanec —
kuték smi koufit pouze v rdmci stanovenych piestavek, pfipadné bezpecnostnich prestavek.
Druhym doporucenim je, ze pokud zaméstnanec — kutak jde koufit, eviduje, napt. skrze
evidenci dochazkového systému, ukonceni a nasledné pocatek své prace. Tyto individualni

prestavky je poté povinen si napracovat. (NeS¢akova a Marelova, 2013, s. 209-210)

2.3.9 Alkohol a dalsi navykové latky na pracovisti

U alkoholu a navykovych latek na pracovisti plati ,, povinnost zaméstnance nepoZzivat
alkoholické napoje a nezmeuzivat jiné ndvykové latky na pracovistich zaméstnavatele
a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté
zameéstnavatele. Zakaz pozivani alkoholickych napoju se nevztahuje na zaméstnance, kteri
pracuji v nepriznivych mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji pivo se sniZenym

obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichz pozivani téchto ndpoju je soucasti plnéni
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pracovnich ukolit nebo je s plnénim téchto ukolii obvykle spojeno.* (Brstakova, Pritha a

Bukovjan, 2014, s. 280)

V piipadé kontroly, zda neni zaméstnanec pod vlivem alkoholu ¢i jinych navykovych latek,
se dle zadkona postupuje tak, ze zaméstnavatel urc¢i pisemné vedouciho zaméstnance,
ptipadné vice vedoucich zaméstnanc, ktefi budou mit pravo vydat v pisemné form¢e pokyn,
na jehoz zaklad¢ bude mit zaméstnanec povinnost podrobit se kontrole, zda neni pod vlivem
alkoholu a jinych navykovych latek. Vysledek této kontroly je doporuceno zaznamenat do
prislusného formulate, kde budou dolozeny veskeré dulezité uidaje, napft. zjisténé hodnoty,
svédci, podpisy zucastnénych a také popis chovani zaméstnance, ktery je kontrolovan,

véetné jeho verbélnich i neverbalnich projevi. (Senk, c2013, s. 36)

2.4 AUDIT OCHRANY ZDRAVI A BEZPECNOSTI PRI PRACI

Uvodem bych chtdl zminit, Ze rozli$ujeme dva zékladni druhy auditu, interni a externi.
Nejprve si predstavime audit externi a nasledné pak audit interni, ktery je vice rozmanitéjsi
a pro tuto bakalarskou praci vyznamnéjsi. Hlavni rozdil mezi zminénymi audity, jak jiz
zndzvu vypovida, je fakt, Ze interni audit je provadén skrze vlastni zaméstnance v dané
spolecnosti, nacez externi audit je uskuteciovan odborniky, ktefi nejsou ve spolecnosti, ktera
prochazi auditem, zamé&stnani a nejsou nijak vazani na spolecnost a jeji pracovniky ve
vedeni. Dale je mozné charakterizovat vySe zminéné druhy auditli na zéklad¢ jejich cild, kdy
cilem externiho auditu je pfedevSim vyjadfeni ndzoru na financni oblast spoleCnosti
v urcitém obdobi. Oproti tomu interni audit neni omezen pouze na oblast finan¢ni

a ekonomickou, ale zaobird se celou oblasti aktivit v dané spolecnosti. (Dvotacek, 2003,

s. 18)

Internimu auditu se blize vénuje autor Dvotacek (2003, s. 12), ktery uvadi, ze ,,zdkladnim
predpokladem uspésného interniho auditu je nezavislost. Interni auditori jsou nezavisli,
Jjestlize mohou vykondvat svou praci svobodné a nezavisle. Nezavislost umoznuje internim
auditorim vyndSet nestranné a nezaujaté soudy, dulezZité pro radné vedeni auditii. Je
dosahovana organizacnim statusem a objektivitou. “ Mezi zékladni ukoly interniho auditu
patfi napf.:

e Neustald analyza podniku, sledovat jeho spravné fizeni a navrhovat vhodna opatieni

a doporucenti,

e kontrola spréavnosti plnéni pokynti a norem od vedeni podniku;
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e ovétovani spolehlivosti informaéniho systému v rdmci podniku;

e sledovani a evidence kontrol, provadénych ve vSech Ccinnostech, systémech

a strukturach podniku;

e podavat informace vedeni podniku o veskerych odhalenych nesrovnalostech

a anomaliich, a doporucit zpisob, jak je odstranit;

e vénovat pozornost novym systémum fizeni a vytvafet prostiedi, které je otevieno

novym zmeénam,

e zabezpeCovat a vyhodnocovat materialni i lidské zdroje podniku, véetné¢ kontroly
jejich adekvatniho vyuziti;

e realizace specidlnich studii k povéfeni znalosti celého podniku, vcetné jeho

ekonomické situace.

(Dvoracek, 2003, s. 13)

Audit ochrany zdravi a bezpecnosti pii praci obstarava ucelenéjSi piehled veskerych
politickych aspektti, a to véetné urcitych postupti a programu, které se tykaji oblasti ochrany

zdravi a bezpecnosti pii praci. (Armstrong a Taylor, 2015, s. 676).

ZjednoduSené je mozZné fici, Ze prostiednictvim auditu BOZP zjistujeme, pro¢ nékteré véci
nefunguji tak, jak by fungovat méli, a hleddme vhodny zplsob, jakym bychom vybudovali
spolehlivy a jiz plné¢ funkéni bezpecnostni systém. V ramci auditu dochazi nejprve
k identifikaci nebezpeci, dale se hodnoti ziskana rizika v oblasti bezpecnosti a nasledné se
voli ndhradni feSeni, které zvysuje bezpe€nost, a to véetné ochrany zdravi zaméstnanct. Je
dalezité, aby byl systém fizeni BOZP stale ovéfovan, nebot’ v pracovnim prostiedi se
bezpecnostni rizika mohou objevit kdykoliv a kdekoliv. Je dlleZité zminit, Ze soucasti
pravidelnych auditi musi byt také dokumentace BOZP. Tato dokumentace musi odpovidat
aktualné platné legislativé a konkrétnim poZadavkim z oblasti bezpecnosti prace. (BOZP.cz,

2015)

Podle Paina (2018) by audity mély byt za normdlnich okolnosti provadény s urcitou
periodickou frekvenci podle pfedem stanoveného planu auditu, avSak mohou byt také
vyvolany né¢jakou vyznamnou zmeénou nebo udalosti v organizaci. Neplanovany audit mtize

byt zplisoben naptf. zménou vedeni, konkrétnim incidentem nebo potfebou sledovani
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konkrétnich neshod. Cetnost planovanych auditdi dle Paina zavisi na posouzeni vedeni
organizace. Je podstatné zminit, Ze mezi Casem potfebnym pro samotny audit je tfeba také
dostatek Casu k provedeni nadpravnych opatieni. Jakmile je stanoven plan auditu, je nutné,
aby jeho dodrzovani zaméstnanci organizace vnimali jako méfitko zavazku vrcholového
vedeni, a to v souvislosti k otazkam bezpec€nosti, ochrany zdravi a Zivotniho prostfedi

obecné. Tedy nejen k procesu auditu obecné.

Mezi osoby, které mohou provadét audity bezpec€nosti, patii poradci pro bezpecnost ¢i
personalisté. Je v§ak nutno podotknout, Ze je vhodné také zapojeni manazera a predstavitelé
odbort. Provadéni auditii je pod tzv. zastitou vyboru pro ochranu zdravi a bezpecnosti pfi
praci, kdy jejich ¢lenové se zde nachazeji v hlavni roli. Za provadéni audith bezpecnosti
v ramci svych utvari nesou zodpovédnost manazeti. Je vsak lepsi, pokud dojde k proskoleni
jednotlivych ¢lent utvart, pravé k provadéni audit v ur€itych oblastech. Velmi uziteéné je
mit pfedem pfipraveny tzv. checklist, neboli kontrolni seznam bodii, na ktery bude audit

zaméfen a také formulét, ktery bude slouzit k zaznamenavani vysledkd auditu. (Armstrong

a Taylor, 2015, s. 676)
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II. PRAKTICKA CAST
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3 ZAKLADNI INFORMACE O AUDITOVANE SPOLECNOSTI

Pro praktickou ¢ast mé bakalaiské prace jsem si vybral spole¢nost Moravia Cans, a.s., ve
které v soucasné dobé& pracuji a ktera se zabyva vyrobou aerosolovych nadobek. Tato cast
prace obsahuje komplexni audit bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v procesu vyroby

aerosolovych nadobek v této spolecnosti.

Spole¢nost Moravia Cans, a.s. sidli v Bojkovicich. Byla zalozena v roce 1992, kdy byla
odkoupena v ramci privatizaéniho procesu Ceské republiky. Navazala tak na vyrobu
hlinikovych aerosolovych nadobek, které byly vyrabény v diivéjsi Zeveté pomoci
poloautomatizovanych linek, kde se zacatky vyroby téchto naddobek datuji k roku 1966.
Spole¢nost nejprve ziskala vroce 1997 certifikaci ISO 9001 a nésledné v roce 2004
certifikaci ISO 14001, kdy byly vyvinuty a vyrobeny prvni pln¢ tvarované nadobky. V roce
2005 byl instalovan prvni sténovy zehlici stroj spojeny s linkou s 56 ofezavacimi stanicemi,
které vytvareji plechovky o 30% leh¢i. V roce 2006 byla instalovana linka se 104 stanicemi

stahovaciho listu pro komplexnéjsi tvarovani.

sveétovych prvenstvi:

1) Vroce 2011 zprovoznéni nejrychlejsi linky pro narazové protlacovani hlinikovych

monoblokovych aerosolovych nadobek na svéte.

2) Vroce 2012 prvni light-tester na svété instalovany pro detekci miniaturnich otvort

v hlinikovych aerosolovych nadobkach.

3) vroce 2013 svétové prvenstvi ve vyrobé narazové vytlaCovanych hlinikovych
aerosolovych nadobek ze 100 % recyklovaného materidlu. Z neddvné historie lze zminit
instalaci off-line potiskovacky v roce 2015 a v roce 2016 vystavbu nové vyrobni haly

a postupné zavedeni dvou linek v této hale.

Spole¢nost mé nyni ptes 480 zaméstnanct, je pfednim evropskym vyrobcem aerosolovych
nadobek, exportuje do 36 zemi a za posledni tii roky u ni dochazi k ristu pies 60 %.
Disponuje 10 linkami umisténymi ve 4 vyrobnich halach, nékolika sklady, dilnami,
nastrojarnou a dalSimi prostory, ma on-line systém meéteni kvality s cloudovym tlozistém,

vlastni program udrzitelnosti, je clenem organizace Carbon Disclosure Project.
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3.1 POPIS PROCESU VYROBY AEROSOLOVE NADOBKY VE
SPOLECNOSTI

Hlavni Cinnosti firmy je vyroba aerosolovych nadobek, proces jejich vyroby zahrnuje
nekolik krokt, které jsou popsany v této kapitole. Prvnim krokem je planovani vyroby, kde
se ur¢i casovy harmonogram vyroby, z jakého druhu kalot se bude nadobka vyrabét, prumér
nadobky, vyska nadobky a linka na které se bude nadobka vyrabét. Tento ivodni proces ma
na starosti planovac z oddéleni planovani.

Dalsi kroky v procesu vyroby spadaji pod zodpovédnost sefizovace ve vyrobnim oddéleni.
Nejprve se piipravi na vyrobni lince potifebné kaloty, podle priméru nadobky. Ptipravené
kaloty se vysypou do mazaciho bubnu, ve kterém se mazou specidlnim mazadlem a nasledné
jsou ptepravovany dopravnikem do lisu, kde se lisuji, ¢imz vznikaji dutinky. Dutinky se pak
ofezavaji na potiebnou délku, ofez nesmi obsahovat zddné ostfiny a otfepy. Po ofiznuti
nasleduje proces protahovani dutinky na protahovacim stroji pomoci protahovacich trntl. Po
protahnuti se dutinky odmast’uji a vysusuji. Odmasténé dutinky nesmi mit na povrchu zadné
necistoty.

Poté nasleduje aplikace vnitiniho laku, ktera se provadi na stfikacim automatu. Lakovani se
musi provadét precizné tak, aby vytvoftilo souvisly lakovy film, a poté se dutinky vypaluji v
peci. Vnitini lakovani se musi hodnotit podle kritérii, jako jsou vzhled, hladkost, lesk a
stejnomernost.

Po vnitinim lakovani nasleduje aplikace zakladniho laku, ktery se nanési na vnéj$i povrch
dutinky pomoci valcii. Poté se dutinky piedsusi v peci a zkontroluje se, zda lak zajistuje,
hladky povrch s dokonalym krytim a pfilnavosti na kov.

Dalsim krokem je potisk nadobek, ktery se provadi na offline potiskovacim stroji a aplikuji
se jednotlivé barevné pasty na nadobku. Poté se nanasi kryci lak, ktery je leskly ¢i matny.
Poslednim krokem pfi vyrobé aerosolové nadobky je tvarovani na stahovacim lisu, kde se
nadobky tvaruji tak, aby bylo dosazeno pozadovaného tvaru.

Hotové nadobky jsou ze stahovaciho lisu pfeneseny dopravnikem na sttil, kde je pracovnice
paletizace kontroluji a vyfazuji, pokud na nich zjisti vady. NepoSkozené nadobky nabira
paletizacni hlava a sklada je do krabicovych prolozek, které jsou umistény na dievéné paleté.
Kazda paleta je oznacena idaji, kde je uveden nazev, ¢islo objednavky, datum vyroby, pocet
kusti na paleté. Nakonec se prolozky na paleté upevni a na balicim stroji se cela paleta zabali
do folie. Cely proces vyroby probihd v prostorach jedné linky, jednotlivé stroje jsou sefazeny

za sebou presné dle navazujicich operaci.
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1

" Viroba dutinek z kalot

("Aplikace zakladniho laku

" Tvarovani nadoblky

Obrazek 1 Proces vyroby aerosolové nadobky, zdroj: viastni
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4 AUDIT BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI VE
SPOLECNOSTI

Tato kapitola se vénuje komplexnimu auditu BOZP ve spolecnosti Moravia Cans, a.s.
Sestava z n€kolika samostatnych ¢asti, které dohromady tvoii Sir§i pohled na auditovanou
spole€nost. Konkrétné se jednd o posouzeni soucasné¢ho stavu BOZP ve spolecnosti na
zékladé informaci a idaji poskytnutych od spolec¢nosti a dostupnych volné€ na internetu, dale
potom o dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci za ucelem zjisténi jejich pohledu na stav
BOZP ve firmé. Na zavér pak bezpecnostni audit vybraného pracovisté Nastrojarny, ktery
sestava z kontrolniho seznamu otazek se zaméfenim na klicové oblasti BOZP a navazného

hodnoticiho listu situace na tomto pracovisti.

OOPP, Naradi
a Vybaveni
vzdy noste vhodné
OOPP a kontrolujte
naradi a vybaveni

Dbeijte
o bezpecnost
vsech, nejen Vasi
vlastni

Odbornost V PRACI &
vykonavejte pouze BEZPECNE nU}::.lOﬁgl'hE:tQ
cinnosti, pro které DOMO jedna?‘li neeb;g;;r:neinky
jste byl vyskolen BEZPECNE které uvidite .

Ohlaste Naplanujte
kazdou nehodu a posudte svou
nebo skoro praci, nez ji zacnete
nehodu vykonavat

A

Ridte Chrante se
bezpecné proti padu
a primerene

Obrazek 2 Bezpecnostni pravidla Moravia Cans, zdroj: viastni
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4.1 POSOUZENI SOUCASNEHO STAVU BOZP VE SPOLECNOSTI

K posouzeni soucasné¢ho stavu v oblasti BOZP ve spolecnosti byly vyuzity informace
z aktudlnich dokumentti poskytnutych pfimo od firmy samotné a jejiho manazera BOZP,
ktery ma v kompetenci vylucné tuto oblast. Dale informace dostupné vetejné k dispozici na
internetu a ve vyro¢nich zpravach a soucasné z mé vlastni pracovni praxe ve spolecnosti.
Politika bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, bezpeCnosti a kvality vyrobkua
a environmentalniho systému a hygieny je integrovanou soucasti celkové strategie
spole&nosti a je komplexné rozpracovana, spole¢nost je drzitelem certifikatt CSN EN ISO
9001:2016 — Systém managementu kvality, CSN EN ISO 14 001:2016 — Systém
environmentalniho managementu, CSN EN ISO 45 001:2018 — Systémy managementu

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a BRC IoP — Hygiena.

4.1.1 Skoleni zaméstnanci

Skoleni zaméstnanctl je ve spoletnosti nastaveno samostatnou interni smérnici, ktera
definuje, jaka Skoleni jsou provadeéna, jejich rozdé€leni a co kazdé obsahuje, podrobné&ji
definované druhy Skoleni, zkousky a dokumentaci, v€etné ptiloZenych tematickych plant
a ¢asového rozvrhu jednotlivych typt skoleni. VSichni zaméstnanci jsou Skoleni o BOZP,

PO a BRC/IoP, §koleni jsou v tematickych planech rozdélena rdmcové na:
1) vstupni Skoleni novych zaméstnanc,

2) periodické skoleni zaméstnanci,

3) Skoleni vedoucich zaméstnanct,

4) Skoleni externich zamé&stnanct.

Skoleni novych zamé&stnancii probiha kazdy mésic, ped nastupem do zaméstnani. Pokud je
potieba vstupni $koleni urgentn&ji, je moznost ho provést individualng. Skoleni stalych
zamestnancl probihd jednou ro¢né bud’ prezencni formou, nékdy také online formou. BOZP

Skoleni probiha online pomoci systému EDUNIO.

Pro vybrané zaméstnance je nutné Skoleni prace ve vySkach, jefabnické Skoleni a vazacské
Skoleni, Skoleni fidi¢t referentskych vozidel, Skoleni obsluhy pojizdné zdvihaci pracovni
ploSiny, obsluhy vysokozdviznych manipulacnich voziki a Skoleni poskytovani prvni
pomoci. Tato §koleni probihaji vzdy jednou roéné. Skoleni svafeét probiha jednou za 2

roky. Skoleni zaméstnancii elektro, obsluhy tlakovych zafizeni a obsluhy plynovych zatizeni
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probihé jednou za 3 roky. Pfed vstupem do areélu jsou vzdy také navstévy a jiné cizi osoby

na vratnici seznameny s riziky a obdrzi bezpecnostni brozuru.

Vstupni Skoleni zaméstnanct je provadéno BOZP manazerem, je systematicky zpracovano
a obsahuje nasledujici oblasti: povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance, kategorizaci praci,
informace o Iékatské prohlidce, nebezpeci a rizika na pracovisti, ochranné pracovni
prosttedky, bezpecnost chodcti, chemické latky, skoronehody a urazy, praci ve vyskach,
bezpecnost v dopravé, manipulaci s bfemeny a jejich skladovani, bezpecnostni prvky,
nebezpeéné odpady, ostatni odpady, problematiku BRC/IoP, havarie, pozarni ochranu,
pozarn¢ bezpecnostni zafizeni, disciplinu a sni spojeny systém zelenych, zlutych

a ¢ervenych karet.

4.1.2 Kategorizace praci

Ve spolecnosti je nastavena kategorizace praci, kterd je definovana a popséna v interni
firemni smérnici. Ugelem této kategorizace je dle smérnice uréeni rizikovych faktort a jejich
vlivli béhem prace a hodnoceni rizik pro jednotlivé pracovni pozice. Pfi kategorizaci je
hodnoceno celkem 14 faktort pracovnich podminek. Prace jsou rozdéleny do kategorii 1-4,
kdy 4 je nejrizikovj$i. Riziko je posuzovano jako kombinace miry nebezpeci
a pravdépodobnosti ohrozeni. Do 1 a 2 kategorie zafazuje pracovni pozice sam
zaméstnavatel, do 3 a 4 kategorie rozhoduje pfislusny organ ochrany vefejného zdravi.
U kategorii III. — IV. (rizikové) jsou nutnd opatieni na ochranu zaméstnancill. Zaméstnanec
je sezndmen se zafazenim do kategorie pifi vstupnim Skoleni a na zdklad€ vysledka

kategorizace je také stanovena periodicita lékatskych prohlidek.

Soucasti smérnice je Kategorizace praci, kterd zobrazuje komplexni hodnoceni pracovnich
pozic a navrh na zafazeni do kategorii ve spole¢nosti Moravia Cans — viz ptiloha P 1. Bere
v potaz sménnost dané pozice a 14 rizikovych faktorti pracovnich podminek jako napt. hluk,
prach, chemické latky ¢i fyzicka zatéz. 61 pracovnich mist je zatazeno v kategorii 1, 24
v kategorii 2 a v kategorii 3 je celkem 7 pracovnich mist. U kazdého pracovniho mista je
uvedeno, kolika pracovniky je obsazeno. U kategorii 2 a 3 jsou vzdy uvedena nutna opatieni

k ochrané zdravi zaméstnancu.

4.1.3 Pracovné lékaiské sluzby ve spole¢nosti

Pracovnélékaiské sluzby jsou oSetfeny interni firemni smérnici ,,Zdravotni zptsobilost®,

ktera urcuje pravidla a povinnosti k zajisténi zdravotni zptsobilosti pro vykon prace u vSech
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zaméstnancl. Smérnice upravuje zavodni preventivni péci pro zaméstnance spolecnosti a
definuje zdravotni zpusobilost. Spolecnost ma svého lékare zavodni preventivni péce,
MUDr. Jindficha Navratila se sidlem v Bojkovicich, u néjz jsou zaméstnanci povinni
podrobit se predepsanym lékarskym prohlidkam. Jedna se o vstupni, periodické a vystupni
prohlidky zdravotni zptsobilosti zaméstnance. Ve spolecnosti jsou provadény prace se
zvySenym nebezpec¢im ohrozeni zdravi zaméstnanct, tj. prace rizikové, v kategorii 3. a 4. a
piipadné také v kategorii druhé, od ¢ehoz se odviji Cetnost a rozsah pravidelnych prohlidek.
Pracovnici jsou povinni podstoupit vstupni 1ékatské vysetfeni pied zahdjenim zaméstnani,
pracovnici ve vyrob¢ podstupuji periodické 1ékaiské prohlidky jednou za 2 roky, vybrani
pracovnici absolvuji i1 specialni prohlidku sluchu, kdyz pracuji v prostfedi s hlukem

ptesahujicim 85db.

Realizaci Iékatskych prohlidek spravuje ve spolecnosti personalni odd¢€leni, které zajisStuje
také archivaci zdravotnich dokladii a zpracovava plan preventivnich Iékatskych prohlidek,
k ¢emuz vyuziva program PERM. Jeho pracovnici pravideln¢ kontroluji dobu platnosti
I¢kaiské prohlidky a nové nastupujici zaméstnance a vydavaji témto pracovnikiim
s predstihem Zadanku k 1ékafi na pracovni prohlidku.

4.1.4 Pracovni urazy

Spolec¢nost mé vlastni interni smérnici Pracovni urazy, kterd definuje povinnosti
zaméstnavatele, zaméstnanct a vedoucich zaméstnanct pii vzniku pracovniho urazu, dale
pak povinnosti zaméstnance zodpovédného za BOZP a za mzdové Ucetnictvi ve vécech

tykajicich se pracovnich trazl. Zahrnuje také kategorie tirazi, které jsou nasledujici:
1) prvni ptedlékaiska pomoc,

2) oSetteni u lI¢kare/v 1¢katském zatizeni,

3) zménéné/omezend pracovni schopnost,

4) pracovni neschopnost,

5) smrtelny uraz,

6) jiny ptipad — napi. kdy uraz nesouvisel s praci.

Smérnice déle urcuje evidenci trazi, odpovédnost za Skodu a nahradu Skody a diagram
postupu v pfipad¢ urazu — viz ptiloha P II. V diagramu je zakreslen piehledné cely postup

krok za krokem pfi ohlaSovani urazu ve firmé.
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Urazy jsou ve spole¢nosti evidovany v knize trazl, ktera je vedena v listinné podobé
a 1x mési¢né je prepisovana do elektronické podoby. Do knihy urazii mé piistup kazdy
vedouci pracovnik, ktery je soucasné zodpovédny za zapsani irazu na jeho pracovisti do této
knihy. Tato evidence je souCasn¢ zalohovana paralelné¢ zaméstnancem zodpovédnym za
BOZP tak, aby k zaloze m¢l piistup pouze tento pracovnik a nemohlo dojit ke smazani dat.
V knize urazi jsou u kazdého tirazu podrobné evidovany jméno poranéného, datum a Cas,
misto, kategorie Urazu, druh zranéni a jeho zdroj, pfi¢ina, popis trazového déje a zda byl
proveden test na alkohol, véetné jeho vysledku.

Urazy, jejichz nasledkem je pracovni neschopnost delii nez 3 kalendaini dny, vyzaduji
sepsani Zaznamu o urazu. Zaznam o Urazu sepisuje zaméestnanec zodpovédny za BOZP ve

spolupréci s vedoucim pracovnikem dle vzorového dokumentu, podepisuji jej pak vedouci

zaméstnanec, svédci, zastupce odborové organizace a postizeny zaméstnanec.

Pro predstavu nehodovosti nabizi nasledujici tabulka piehled urazii ve spolecnosti za

poslednich 5 let, véetné kategorie urazu.

Tabulka 1 Statistika pracovnich urazii; zdroj: interni dokumenty Moravia Cans a.s.

Pracovnich | Poskytnuti oo B .,
| . i OSetreni Pracovni Jiny
Rok arazi prvni w2 3 R
. Iékarem* | neschopnost pripad
celkem pomoci
2018 19 13 1 4 1
2019 19 12 4 1 2
2020 27 13 2 11 1
2021 15 7 4 3 1
2022 18 5 4 9 0

1 — pracovni urazy, kdy byla poskytnuta prvni pomoc v podobé oSetfeni Skolenym persondlem firmy, 2 —
poskytnuta prvni pomoc lékafem, beze zmény pracovni schopnosti, 3 — zaméstnanec vlivem pracovniho
urazu/zjisténi nemoci z povolani ziistane nasledujici den po urazu v pracovni neschopnosti, 4 —iraz ¢i zhorSeny
zdravotni stav nesouvisel s praci zaméstnance.

Z tabulky vyplyva, Ze v roce 2020 doslo k vyraznému naristu pracovnich urazli, zejména
v kategorii pracovnich neschopnosti, v nasledujicim roce naopak doslo k vyraznému
poklesu a to 1 oproti letem pfedchozim. V roce 2022 je tendence opét vzrustajici, opét
pfedevS§im v kategorii pracovnich neschopnosti. Naopak v kategorii poskytnuti prvni
pomoci skolenym persondlem dochdzi k postupnému snizovani irazli a u Urazi s oSetienim
1ékare ztistava pocet incidenci s drobnymi vykyvy stejny. Za sledované obdobi také nedoslo

ve firmé k zadnému smrtelnému trazu.
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Z evidence jednotlivych urazii vyplyva, ze k pracovni neschopnosti doslo za celé sledované
obdobi 10x zdivodu zakopnuti o rizné nerovnosti, schodky ¢i uklouznuti, 2x doslo
k upadnuti ze zebtiku, dale k pohmozdénim prstii ¢i rukou pii kontrole ¢i manipulaci se stroji
a z jinych davodu. V roce 2021 se napi. uvolnil podava¢ a spadl na dlan pracovnika, ¢imz
doslo k poranéni ruky. V roce 2022 zaméstnanec vykrocil z budovy na stezku pro pési, kde
mu piejel nohu rychle jedouci vysokozdvizny vozik. Zaméstnanec byl oSetfen a pfevezen na
rentgen. Lékar byl ptivolan nékolikrat z davodu piiskiipnutého prstu, zvrtlého kotniku, padu
ciziho télesa do o¢i, v roce 2021 byla pfi pddu zaméstnance z ditvodu ztraty rovnovahy pii
prechdzeni mezi halami pfivolana rychld zachranna sluzba, protoze se zaméstnanec uhodil

do hlavy a nesrozumiteln¢ komunikoval.

Pro ptipad potteby poskytnuti prvni pomoci po Urazu jsou v prostordch spolecnosti
rozmistény v kazdé vyrobni hale na viditelném a dobte dostupném miste velké panely ,,Prvni
pomoc a hlaseni skoronehody* — viz obrazek 3 nize, které jsou vyrazné oznaceny a obsahuji
1ékéarnicku, defibrildtor a navod k jeho ovladani, fyziologicky roztok pro vyplach oci,
zakladni navody a postupy prvni pomoci, standardy prvni pomoci a formulare. Lékarnicky
samotné jsou rozmistény nejen v kazdé vyrobni hale, ale také v mistrovné, kontrole H104,
dilnach udrzby, skladech 101 a 107, nastrojarné a zdmecnické dilné, technologii potisku a
2x v COV. Ve spolegnosti je vyskoleno nékolik zaméstnancii v poskytovani prvni pomoci a

na kazdém pracovisti je minimaln¢ jeden. Skoleni prvni pomoci probihéd vzdy 1x ro¢né.

G &

BEZPECNOST

Obrazek 3 Prvni pomoc a hlaseni skoronehody, zdroj: viastni
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4.1.4.1 Skoronehody

Dle vnitini firemni smérnice o pracovnich urazech maji zaméstnanci povinnost hlasit svému
nadfizenému také tzv. skoronehody. Skoronehoda je udalost, pti které nedoslo k zadné skodée
ani zranéni, ale pokud by se udalost odvijela jen trochu jinak, ke Skod¢ nebo zranéni by
doslo. Firma timto usiluje o snizovani urazovosti formou preventivnich opatfeni

v potencialné rizikovych mistech.

Zameéstnanci mohou hléasit tzv. skoronehody prostfednictvim papirového nebo
elektronického formulafe, piipadné ustné svému nadiizenému. Formular ohlaseni
skoronehody — viz ptiloha P III, obsahuje jméno oznamovatele, misto a jeho pfesné urceni,
zatazeni skoronehody, pole na popis udéalosti a na navrh na zlepSeni. Spolecnost
zaméstnance motivuje k nahlaSovani skoronehod prostfednictvim programu déarkovych
poukazii, kdy vSechny hldSenky jsou pravidelné zaevidovany, zpracovany a na zacatku
kazdého mésice jsou vylosovani 3 vyherci, kteti vyhraji darkové poukazy na 750,-K¢, 1000,-
K¢ a 1500,-K¢. Zaméstnanci jsou timto programem motivovani a mésicné je nahlasovano

fadové 4-6 skoronehod.

4.1.4.2 Disciplindrni systém karet

Jako dalsi néstroj ke zlepSeni prevence urazovosti vyuziva spolecnost Moravia Cans a.s.
disciplindrni systém zelenych, zlutych a Cervenych karet. Tento nastroj je oSetfen vnitini
firemni smérnici ,,Disciplinarni smérnice zelené, Zluté a Cervené karty*, ktera se tyka oblasti
BOZP, ZP, BRC/IoP nebo PO. Zelenou kartu dostdva zaméstnanec za mimoiadny poéin &
chovani v této oblasti, navrh na udé€leni pfinasi vedouci zaméstnanci a schvaluje ji manaZer
oddé€leni. Zaméstnanec, ktery obdrzi zelenou kartu, ziskad bonus ve form& 500 bodu
v systému Cafeteria Benefit ve firm¢. Ud¢€luje se napft. za zabranéni poskozeni zdravi jiného
zaméstnance ¢i aktivni zapojeni do zvySovani Girovné bezpeénosti. Zlutou kartu dostane
pracovnik, ktery porusi pravidla ve vySe uvedené oblasti, mize byt udélena vedoucimi
zaméstnanci a ma platnost 3 mésice, tyka se napt. nenoseni OOPP, nedodrZzovani pravidel
BRC/IoP apod. Cervenou kartu obdrZi pracovnik, kdyz béhem 3 mésicti dostane 2x Zlutou
kartu ¢i za zavazné poruSeni pravidel, jako napf. prace ve vyskach bez zajisténi, tmyslny
zasah do zatizeni, koufeni ¢i alkohol na pracovisti. Ud€lovani ¢ervenych karet je pak spojeno
se strzenim casti odmén, vytykacimi dopisy a postupy dle platné legislativy pro piipady

podani vypovédi zaméstnavatelem.
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V roce 2022 byla ud¢€lena zelend karta napt. za pohotovou reakci zaméstnance, diky které
kolegyné neutrpéla vazngjsi zranéni ve vyrobé ¢i za aktivni piistup pfi rozjezdech priméru
a tvartl. Zluta karta byla udélena napt. za poruseni discipliny pro nenoseni OOPP, pfenasenti
kavy ptes vyrobni halu, nenoseni bezpecnostni obuvi, nedodrzovani pravidel BRC — noSeni
fetizkd, nausnic apod. Cervend karta byla udélena napt. nékolikrat za proménénou druhou
zlutou kartu za pohyb na dilné bez OOPP, za pouzivani zakdzané¢ho zalamovaciho noze a

jidlo na pracovisti €i za vazné poruseni legislativnich piedpist u povinnosti sefizovace.

4.1.5 Poskytovani OOPP

Poskytovani ochrannych pracovnich prostfedka definuje ve firmé ,,Smérnice OOPP Osobni
ochranné pracovni prostiedky®, v niz je specifikovan piehled odpovédnosti za vydej OOPP,
rozsah poskytovani OOPP, ¢isténi a udrzbu pracovnich odévii, objednani a vydej OOPP,
poskytovani mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedki a také ochrannych népoji. Dle
smérnice je za rozhodnuti o poskytovani OOPP a stanoveni limitd zodpovédny manaZer
BOZP, ve spolupréci s manazery oddéleni a mistry. Prostfedky zaméstnancim poskytuje
mistr a/nebo asistentka mistra, v automatu si zameéstnanci vyzvedavaji ochranu sluchu,
rukavice, bryle, respiratory, a to na zakladé pfiloZeni a nacteni osobni karty zaméstnance,
vydej je tak evidovan v systému PERM — viz. obrazek 4. Asistentka mistra zadava evidenci
vydeje také do tohoto systému, soucasné kontroluje skladové zasoby a pii nedostatku

objednava u BOZP manazera.

Soucésti smérnice je i seznam OOPP dle jednotlivych profesi, ktery je zpracovéan
v piehledném samostatném dokumentu. Je v ném podrobné rozepsano pro jednotlivé profese
na specifickych pracovistich, jaky druh OOPP jim ndlezi, v€etné¢ normy, specifikace
prostiedku, kdy ho mé pracovnik pouzivat a kolik ks mu ndlezi, rozsah pouziti a jméno
zodpoveédného zaméstnance k vyzvednuti. Napf. obsluha linky — kalotat ma ndrok na 1 par
bezpeénostni obuvi kazdych 12 mésictl, vyrobeny dle normy CSN EN 20345, specifikace
S1/S1P/S2/S3, je ur¢en k noSeni trvale pfi praci, k vydeji u asistentky mistra. Dale ma narok
kazdych 12 mésict na pracovni kalhoty, bliizu, triko, kazdych 36 mésicti na zimni bundu,
dle opotiebeni ochranné rukavice pro mechanickou ochranu a chemicky odolné, gumovou
zastéru chemicky odolnou, ochranné bryle, ucpavku sluchu a pro ¢isténi odmast'ovacek vzdy

jednorazovy oblek.
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Cisténi a udrzba pracovnich odévi je provadéna 1x tydné a je zajistovana spoleénosti, ktera
k tomuto vyuziva sluzby externiho dodavatele. Smérnice také stanovuje postup, pokud

manazer oddéleni potiebuje zajistit novy druh OOPP.

IZZZ T T EZZ
Ruce nejsou naradi
S

Obrazek 4 Automat na OOPP, zdroj: viastni

4.1.6 Bezpecnostni znaceni

Bezpecnostni znadeni je umisténo tadné na vSech nezbytnych mistech v prostorach
spole¢nosti. Spadaji sem pozarné bezpecnostni zafizeni, v¢. hasicich pfistroj, které jsou
fadné oznaceny bezpecnostnimi znackami poZarni ochrany. Je vytvofen unikovy plan, ktery
je vyvésen v kazdé budove a bezpe¢nostnimi znackami jsou opatieny vSechny jeho soucasti,
jako napft. unikové vychody, shromazdisté atd. Dale také vSechny stroje, technicka zatizeni
a dopravni prostfedky vyuZzivané ve spole¢nosti jsou oznaceny, vybaveny ochrannymi prvky
a jsou pravidelné¢ a tadné udrzovany. Bezpecnost chodcli je zajiSténa v budovach
bezpecnostnimi barevnymi pruhy, v aredlu vyznafenou stezkou pro pési. Na zdech
v jednotlivych budovach jsou vyvéseny také plakaty bezpecnosti, diagram procesu ohlaseni
urazu.

Pro navstévy jsou pfipraveny pokyny a brozura ,Bezpecnostni privodce aredlem

spolecnosti®, které shrnuji zédkladni bezpecnostni pravidla pro pohyb v aredlu, zahrnuji

piehled vystraznych znaceni a jejich vyznam, povinné minimalni ochranné pomucky pro
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jednotliva pracovisté a pokyny pro pfipad pozaru a urazu. Externi navstévnici, véetné

zakaznikil, dodavatell ¢i odbératelti jsou s pokyny sezndmeni a podepisuji Cestné prohlaseni.

4.1.7 Bezpecnost stroji a zarizeni

Bezpecnost a funk¢énost strojii ve spolecnosti je provadéna systematicky pracovniky udrzby.
Pravideln¢ v mési¢nim intervalu je odstavena vyrobni linka a provedena kontrola stroje. Pro
elektro revize stroji ma spolecnost ur¢eného svého specialistu, ktery provadi revize stroji
pribézné dle potieby. Déle se provadi kontroly na zafizenich, u nichz je nebezpeci vybuchu,

k tomuto jsou vyuZzivany sluzby externiho specialisty.

4.1.8 Bezpecnost vyrobkii

Ve spolecnosti jsou vyrabény obaly, které jsou urcené pro piimy styk s vyrobky k baleni
kosmetickych a hygienickych produkti. Spolecnost je drzitelem certifikatu BRC/IoP
(British Retail Consortium / Institute of Packaging), coz je mezinarodni standard zahrnujici
vyrobu, zpracovani a dal$i nakladani s obaly ur¢enymi pro ptfimy a neptimy styk s vyrobky
uréenymi k baleni potravinarskych, kosmetickych a hygienickych produktii. Jedna se o
standardy definujici pozadavky souvisejici se zajiStovadnim bezpecnosti a zdravotni
nezévadnosti vySe uvedenych produktii. Tykéa se pfedevs§im toho, co mohou ¢i nemohou
zaméstnanci na pracovisti nosit, dale konzumace potravin na pracovisti, hygieny na
pracovisti, noSeni ochrannych pomticek, systému prevence pred hmyzem a jinymi sktdci,
zakazu pouzivani nozii se zalamovaci Cepeli a dal$i. Zaméstnanci jsou v tomto fadné

proSkolovani a na pracovisti je umisténo potfebné vystrazné znaceni.

4.1.9 Nebezpecné odpady

Ve spolecnosti dochazi k manipulaci s nebezpe¢nymi odpady. Jedna se o nasledujici:

1) odpadni barvy a laky,

2) fezné kapaliny a emulze,

3) nechlorované hydraulické mineralni oleje,
4) rozpoustédla a jejich smési,

5) obaly obsahujici zbytky nebezpecnych latek,
6) absorpcni ¢inidla a filtracni materialy,

7) kaly z mokrého odsavani.
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Pro kazdy odpad byl vypracovan postup jeho znaceni a ukladani. Déle byla vypracovéana
série identifikacnich listi téchto nebezpecnych odpadi, které obsahuji vzdy jeho nézev,
znaceni, puvodce, zodpovédnou osobu za popis, zodpovédnou osobu jednat v této véci,
vlastnosti odpadu, identifikaci nebezpecCnosti, pozadavky pro bezpecnou manipulaci,
opatieni pii nehodach. Nebezpecné odpady maji na pracovisti pevné stanovené prostory
k jejich uskladnéni a jsou fadné oznaceny vystraznym znacenim a popisem, jak s nim

manipulovat a jaké ochranné pomucky jsou k tomuto potieba. — Viz ptiloha P IV.

Pro evidenci odpadu pouziva firma software ENVITA, kazdorocné se provadi kontrola
veskerého vyvezeného odpadu, jehoz zaevidované mnozstvi musi odpovidat vyvezenému
mnozstvi. Pfi manipulaci se veskery nebezpeény odpad vzdy fadné oznaci, ulozi do uréené
nadoby a je pfenesen na shromazdisté nebezpecného odpadu ve firm¢, odkud jeho likvidaci

zajist'uji 2 specializované spolecnosti.

4.2 DOTAZNIKOVE SETRENI

vvvvv

Moravia Cans bylo provedeno dotaznikové Setfeni. Za timto ucelem byl vytvoren dotaznik,
ktery ma celkem 24 srozumitelnych otazek a jeho cilem bylo zjistit, jak zaméstnanci vnimayji

BOZP a jeho realizaci ve firmé.

Dotaznik vyplnilo 114 zamé&stnanctl, ktefi pracuji pievdzn€ ve vyrobnich haldch a ve
skladech, jednalo se o anonymni dotaznik. VytiStény dotaznik jsem ptedal se svolenim
BOZP manazera osobn¢ 120 zaméstnancim, kteti méli tyden na jeho vyplnéni. Vratil se od
95 % dotazovanych zaméstnanct. Z celkového poctu 480 zaméstnancti to déla 23 %, coz je
dostateéneé vysoky podil poskytujici velkou vypovidajici uroveit pro zhodnoceni situace
v oblasti BOZP ve firmé. Dotaznik je soucasti bakalarské prace v ptiloze P V: Dotaznikové
Setfeni mezi zaméstnanci. Vyhodnoceni tohoto Setieni je zaloZeno na odpovédich vSech

zapojenych zaméstnanci, a to formou slovniho ohodnoceni, piehledi ¢i grafi.

Dle vysledk tvofilo sloZeni uc¢astnikli dotaznikového Setteni 30 % Zen a 70 % muZzd. 56 %
z nich pracuje ve spolecnosti vice nez 10 let, 25 % 6 az 10 let, 9 % 3-5 let a 10 % méné.
Velkd vétSina dotazovanych zaméstnanct (pies 80 %) tedy pracuje ve spolecnosti

dlouhodobg.
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Je pro Vas BOZP dlilezita?

M ano, je dulezita

M obtéZzuje mé, avsak vnimam
ji jako svou pracovni
povinnost

M ne, je zbytecna

Graf 1 Je pro Vas BOZP dulezita?

Jak znézornuje graf 1, vice nez 2/3 zaméstnanci vnima BOZP ve firm¢ jako dulezité a

zbyvajici 1/3 sice jako obtézujici, avSak svou pracovni povinnost. Tento vysledek ukazuje,

ze povédomi o BOZP je ve firm¢ vysoké a toto téma je zamé&stnanci brano vazné.

Domnivate se, Ze je Vase pracovisté bezpecné?

H ano
M spiSe ano
M spisSe ne

ne

Graf 2 Domnivate se, Ze je VasSe pracovisté bezpecné?

Dle grafu znazornujiciho odpovédi na otazku 5 povazuje prevazna vétSina zaméstnancli své

pracovisté za spiSe bezpecné az bezpecné. Zbyvajicich 14 % dotdzanych naopak své

pracovisté za bezpecné nepovazuje. Z hlediska BOZP je mnozstvi kladnych odpovédi

pozitivni zpétnd vazba, soucasné vSak zaporné odpovédi signalizuji prostor prozkoumat,

v ¢em by mohlo dojit jesté ke zlepSeni.

OtazKky 6 a 7 se tykaly Skoleni BOZP. Otazka 6 zjistovala, jak ¢asto se konaji skoleni

BOZP na pracovisti. 92 % respondentt uvedlo, Ze 1x ro¢n¢, 5 % uvedlo jednou za 2-3 roky.
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Zbyvajici 3 % (celkem 3 respondenti) uvedli, ze Skoleni BOZP na svém pracovisti nikdy

neabsolvovali a soucasné pracuji ve spolec¢nosti vice nez 6 let.

Jsou pro Vas informace ze Skoleni BOZP
uzitecné?

Hano

M spiSe ano

M spiSe ne
ne

H nevim

Graf 3 Jsou pro Vas informace ze skoleni BOZP uzitecné?

Z odpovédi na otazku 7 vypliva, ze skoleni BOZP jsou pro pievaznou vétsinu, tj. 78 %
respondentli uzite¢na az spise uzitecna, naopak pro 19 % spise az viibec uzite¢na nejsou. Ze
zjisténych vysledkl I1ze zhodnotit oblast Skoleni BOZP jako pln€ uspokojujici, probihajici
pravidelné. Bylo by soucasn¢ vhodné provéfit, zda se jednalo o omyl a opravdu vSichni
zameéstnanci absolvuji pravidelna povinna Skoleni anebo je potieba provadét v tomto sméru

vétsi kontrolu.

Domnivate se, Ze Vase prace nese urcita
zdravotni rizika?

Hano

M spise ano

M nevim
spise ne

Hne

Graf 4 Domnivate se, Ze Vase prace nese urcitd zdravotni rizika?

Otazka 8 zjistovala, do jaké miry vnimaji zaméstnanci rizikovost své prace a jsou si tak

védomi potieby ostrazitosti a dodrzovani BOZP. Velka vétSina dotazanych, celkem 82 %,
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se domniva, Ze jejich prace nese urcitd zdravotni rizika, pouze 16 % se domniva, ze spise ne.
U této otazky doplnilo n¢kolik zaméstnancti slovni pozndmku, ze zapach na jejich pracovisti
je nadmérny a trapi je teCeni krve z nosu a podrazdény krk, nikdo vsak tuto situaci nefesi. A
byla doplnéna poznamka, ze zdravotni rizika jsou zpisobena nadmérnym tlakem ze strany
nadfizenych, coz pfinasi vyCerpani a stres zaméstnancl a situace neni feSena. Jedna se o
podstatnd zjisténi pro zamé&stnavatele, ktery by je mél prozkoumat a najit mozné opatieni
pro jejich eliminaci.

Otazky 9-15 se tykaly oblasti pracovnich urazii. Z otazky 9 bylo zjisténo, Zze 16 %
dotazanych (18 osob) utrpélo doposud zdravotni uraz na soucasné pracovni pozici, z toho 15
osob je zde vice nez 6 let. Jednd se o nizké procento urazovosti vzhledem k ¢asovému

rozpeti.

Otazka 10 zjistovala, o jaké Urazy k otazce 9 se jednalo — pofezani, trZznou rdnu na ruce,
ptrerazeny palec, pretrzenou Slachu, poranény prst, 2x vyvrtlou nohu, utrzeny nehet a ¢lanek
prstu, trznou ranu na cCele, zlomenou kustku na chodidle ¢i otevienou zlomeninu —
pficvaknuty prst strojem. Z otazky 11 bylo zjist€no, Ze 19 % dotdzanych bylo béhem
zaméstnani na soucasné pracovni pozici svédkem pracovniho Grazu. Otazka 12 zjistovala, o
jaké urazy k otazce 11 se jednalo — o Sponu v oku, téZké poranéni hlavy, pofezani ruky,
namotani tricka do stroje, t€¢zké poranéni ruky, trznou ranu na lokti, zranéni kladivem, pad,
uraz rotacnim natradim, srazku s vozikem, vtahnuti prstu mezi vélce tiskatského stroje a
dalsi. Z typu trazli vyplyva, Ze se jedna jak o drobnégjsi bézné zranéni, tak o zdvazna, kterym
je potfeba vénovat zvySenou pozornost.

o 4

Otazka 13 zjistovala, jaké je podle dotazovanych nejCastéjs$i pficina vzniku Urazu na
pracovisti. 54 % uvedlo, ze se jedna o nepozornost, 11 % uvedlo, Ze se jedna o tlak od
nadfizeného. Zadny respondent neuvedl jako diivod nedostateéné $koleni. Dale byly
uvadény kombinace vice pfi¢in — v 11 piipadech kombinace nepouzivani OOPP a
nepozornosti, v 10 ptipadech nepozornost s tlakem nadfizeného, v 10 ptipadech kombinace
jinych pficin s nepozornosti a/nebo tlakem od nadfizeného, pticemz jako jiné pficiny byla
uvedena 2x Gnava a 2x unava pii praci v noci, piekdzky na pracovisti, pfiliSna automatizace

otupujici pozornost a selsky rozum, stres.

V otdzce 14 ,,Jaka opatfeni by podle Véas snizilo riziko vzniku pracovniho urazu? byla
zvolena 53 % respondenty odpovéd’ Vice se sousttedit na praci a 23 % respondenty odpoved’
Mensi tlak ze strany nadtizené¢ho. Pouze 2 % uvedla Lepsi OOPP a pouze 3 % uvedla

Castéjsi kontroly na pracoviiti. Dale byla vybrana 9 % respondentii kombinace Vice se
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soustfedit a Mensi tlak ze strany nadiizeného. 10 % dotazanych vybralo odpoveéd’ Jiné, kde
uvadéli napt. Nepietézovat zaméstnance, ¢astéji pouzivat OOPP, vypracovani pracovnich
postupil pro urcité pozice, dat ¢as a klid na ¢innost, kterou provadim. Na otazku 15 ,,Doslo
n¢kdy ve Vasi spole¢nosti ke smrtelnému trazu?* odpovédélo 77 % ne, 3 % se domnivali,

7e ano, ostatni neveédéli.

Shrneme-li oblast razii a jejich pficin, je urazovost ve spolec¢nosti nizka, nicméné se jednalo
1 0 zavazngj$i Urazy, kterym je potieba vénovat pozornost. Nedostatecna pozornost, tlak od
nadfizeného a tinava pfi (nejen) nocnich sméndch jsou oblasti, kterym by bylo vhodné

vénovat zvysSenou pozornost a najit moznosti jejich eliminace.

Otazky 16-18 mapuji stav zakladnich aspektiit BOZP z pohledu zaméstnanci a jejich
obeznamenosti. Z odpovédi vyplyva, ze 100 % zaméstnanct proslo vstupni 1€kaiskou
kontrolou. Déle na otdzku ,,Nachazi se na VaSem pracovisti 1ékarnicka?* uvadi 90 %
dotadzanych ano, nékolik vSak upozornuje na to, Ze v ni chybi téméf v§e nebo roztok na
vyplachovani o¢i, naplasti ¢i peroxid. Z Setieni vyplyva, Ze je tfeba Castéji kontrolovat

vybaveni lékarnicek a pfipadné upravit postup jejich dovybavovani.

Pusobi na Vasem pracovisti odborné zpusobila
osoba v prevenci rizik BOZP?

M ano
M ne

nevim

Graf 5 Piisobi na Vasem pracovisti odborné zpusobila osoba v prevenci rizik BOZP?

Na otazku 18 odpovédela velka vétSina kladn€ a vyplyva zni, Ze jsou sezndmeni se

zastupcem BOZP ve firmé.

Otazky 19-21 se soustiedi na oblast OOPP. Vsichni zaméstnanci odpovédéli ,,ano“ na

otazku 19 ,,Mate k dispozici od zaméstnavatele OOPP?*.
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21. Pouzivate OOPP?

Hano

M spise ano

M spiSe ne
ne

H ne, k vykonu své prace je
nepotrebuji

Graf 6 Pouzivate OOPP?

Na otdzku 20 odpovédéla drtiva vétsina ano, celkem 93 %, Ze pouzivaji OOPP. U otazky 21
,»Je kontrolovano pouzivani OOPP? odpovida 80 % dotazanych ano. Z Setieni vyplyva, Ze

OOPP jsou zaméstnanctim plné k dispozici, jsou adekvatné pouzivany a kontrolovany.

Otazka 22 ,,Probihaji na Vasem pracovisti preventivni dechové zkousky?* se tykala dalSich
preventivnich opatfeni BOZP ve firmé&. 90 % zamé&stnanct odpovédélo kladné, coz svédei o

aktivnim pfistupu zamé&stnavatele.

Dochazi na Vasem pracovisti k problematice
negativnich ucinka koureni?

®ano
M ne

M jsem kurak a myslim, Ze
kourenim nikoho neobtézuji
jsem kurak a myslim, ze
koufenim obtézuji své okolf

Graf 7 Dochazi na Vasem pracovisti k problematice negativnich ucinku koureni?
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Graf s vysledky k otdzce 23 zndzorfiuje situaci ohledné koufeni na pracovisti. Dle velké
vétSiny respondentii nedochazi k negativnim ucinktim kouteni a 18 % kutakl se domniva,

ze koufenim nikoho neobtézuje.

Na otazku 24 ,,Dokéazal/a byste poskytnout prvni pomoc?** odpovédélo 80 % spise ano az

ano.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze vétSina respondenti vidi BOZP jako dilezitou
soucast prace a jsou si védomi, ze jejich prace nese jista rizika. Zaroven nékolik zaméstnancu
upozornilo na zdravotni problémy se sliznicemi z nadmérného zapachu laku a déle na

nadmérny tlak od vedoucich pracovniki, coz jsou podnéty k prozkoumani.

Firma dodrzuje smérnice a vSichni zaméstnanci uvadéli, ze prosli vstupni prohlidkou a
absolvuji pravidelna skoleni, kterd jsou vniména jako uzitecnd. Tti zaméstnanci uvedli, ze
se Skoleni BOZP na svém pracovisti nikdy nezicastnili. Je tieba provéfit, zda se jednalo o
omyl a pravidelnych Skoleni se ucastni opravdu vSichni zaméstnanci a ptipadné upravit

systém kontroly ti¢asti na téchto Skolenich.

Dle vysledkti dotaznikového Setfeni je incidence urazli 4 % za dobu pobytu na nynéjsi
pracovni pozici, tudiZ se jedna o nizkou urazovost. Soucasné se vSak objevily 1 vazn&jsi
urazy jako oteviena zlomenina — prficvaknuty prst strojem, tézké poranéni hlavy, tézké
poranéni ruky. Podle dotazovanych byla nej€astéjSi pfi¢ina vzniku Urazu na pracovisti
nepozornost (54 %), déle tlak od vedouciho (11 % dotazovanych), je tedy vhodné vénovat
pozornost opatfenim na zvySeni pozornosti pifi praci a snizeni tlaku od vedoucich

pracovnikd.

Respondenti uvadi ve 100 %, ze OOPP jsou plné€ k dispozici, 93 % uvadi, ze je pouziva a
dle 90 % z nich je noseni OOPP kontrolovéano. Jsou provadény také dechové kontroly mezi
zaméstnanci. Dle 90 % dotazovanych jsou na pracovistich jsou lékarnicky, ne vzdy vSak

plné vybavené.

4.3 BEZPECNOSTNI AUDIT VYBRANEHO PRACOVISTE
NASTROJARNY

Jako dalsi soucast komplexniho auditu ve firmé byl proveden bezpe¢nostni audit pracoviste
nastrojarny. Bylo vybrano konkrétni pracovisté, kde byl za pomoci checklistu prozkoumén
jeho stav z hlediska BOZP a nasledné pak vyhodnoceny mozné nedostatky prostfednictvim

Listu hodnoceni rizik. Toto pracovisté jsem si vybral z divodu osobni pracovni zkuSenosti
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zde a diky tomu i moznosti posoudit aktudlni stav tohoto pracovisté dostatecné peclive.
Jedna se o pracovisté, kde je vyuzivana fada velkych strojii a nastrojt, tudiz je zde dobie

nastavena a provadéna BOZP velmi dilezita.

4.3.1 Checklist

Mrwe

vznik nehod ¢i nebezpecnych udalosti a vést k ohrozeni zivotli. Otazky pro analyzu stavu
nastrojarny byly spolecné prodiskutovany se zaméstnancem zodpovédnym za BOZP ve

firm¢ a byly sestaveny konkrétné piimo pro provérku tohoto pracoviste.

Tabulka 2 Kontrolni seznam otdzek pro bezpecnostni audit

Kontrolni seznam otazek pro bezpe¢nostni audit

Spolecnost: Moravia Cans, a.s., Tovarni 532, 687 71 Bojkovice
Datum auditu: 20/04/2023
Pracovisté: Nastrojarna
Hodnoceni rizik provedl: Lubos Polach
Existuji na pracovisti tato rizika? Ano (existuji rizika)
Ne (neexistuji rizika)
C.|OTAZKA ANO NE
1 | Pracuji zaméstnanci s nebezpeénymi stroji? X
Existuji u strojii nebezpecné pohyblivé ¢asti, vEéetné pomocnych
2 | ¢asti, které nejsou zabezpeceny ochrannymi kryty? X
3 | MidZe néjaky predmét spadnout do pohyblivé ¢asti stroje? X
Je moZné odstranit ochranné kryty bez zastaveni nebezpeného
4 | chodu stroje? X
5 | Existuji néjaké odkryté hnaci femeny? X

Jsou ochranné kryty dostatecné funkcni, aby zaddné Casti tél
zaméstnancl nepfisly do kontaktu s nebezpecnymi pohyblivymi
6 | Castmi? X

Je mozné, ze by se mohl odév zaméstnancii zachytit do
7 | pohyblivych ¢asti, vtahnout zaméstnance a zplsobit zranéni? X

Je pro obsluhu stroje nesnadné dosahnout na ovladace "zapnuto" a
8 | "vypnuto"? X

9 | Chybi na pracovisti n€které vyznaceni nebezpecnych prostor? X

Jsou na pracovi$ti oznaceny spravné vSechny prekazky a
10 | predméty? X

Jsou vypinace a bezpec¢nostni zatizeni v ohrozujicim stavu na
11| zivote? X

Je na vedeni né&jaka poSkozena izolace? (nechranéné vodice,
12 | smycky)? X

Je na vSech krytech elektrického zatizeni znacka IEC - 60417—
1350367 (Cerny blesk na zlutém pozadi v cerném trojihelniku) X

14 | Tahnou se po podlaze kabely? X
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C.

OTAZKA

ANO

NE

15

Pracuji zaméstnanci s oxidujicimi nebo hoflavymi latkami?
(barvy, lepidla, rozpoustédla,...)?

>

16

Jsou v prostorach s nebezpecim pozaru vSude ptislusna oznaceni?

>

17

vvvvvv

18

Jsou unikové cesty dostatecné vyklizené?

19

Je vypracovan plén unikovych cest a nouzovych vychodi?

20

Jsou provadéna protipozarni cviceni efektivné?

21

Maji vSechny chemické latky fadné oznaceni chemikélie?

X[

22

Vyskytuji se vysoké hodnoty hluku jako disledek pracovnich
procesu?

23

Provadi se prace, pfi které mohou byt pocitovany jasné vibrace pii
stani nebo sedéni?

24

Je osvétleni na pracovistich dostatecné pro efektivni a piesné
provadéni ukolt?

25

Jsou v pracovnim prostoru viditelné stiny?

26

Jsou v zorném poli zaméstnancli nadmérné kontrasty vedouci k
unavé nebo stalé opakované adaptaci o¢i?

27

Maji podlahy nerovny povrch?

28

Jsou nékdy podlahy kluzké?

29

Mohou zaméstnanci upadnout nebo uklouznout kviili nevhodné
obuvi?

30

Byvaji podlahy neuklizené?

31

Jsou Iékarni¢ky na pracovisti dostupné pro zaméstnance?

32

Chybi v Iékarnicce néjaké povinné prostiedky, které tam podle
nafizeni byt musi?

Existujici rizika byla identifikovdna u odpovédi k otazkdm 1, 2, 3, 4, 7, 15 a 32. Tato rizika

jsou dale vyhodnocovana.

4.3.2 List hodnoceni rizik

Po provedeni kontroly pracovisté nastrojarny bylo zjisténo 7 nedostatktl, které neodpovidaji

pravnim pfedpisim. DalSim krokem je tedy vyhodnoceni miry rizika a navrZeni opatieni

k odstranéni ¢i eliminaci téchto rizik na maximum a v zakonnych norméch.

List hodnoceni rizik pracuje s nasledujicimi kritérii bezpecnosti, kterd jsou definovana

nasledovné:

e P —pravdépodobnost vzniku nebo existence nebezpecného Cinitele:

o 1: Nepravdépodobna — nebezpecnd udalost miize vzniknout jen ojedinéle

o 2: Malo pravdépodobna — vznik udalosti se neptedpoklada, ale nelze jej vyloucit

o 3: Pravdépodobna — udalost v urcité asovém obdobi nastane
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(A4 4

o 4: Velmi pravdépodobné — udalost vznika ve vyssi mife, je Castym ohrozenim

O

5: Trval4 existence — vyskyt s trvalym nebezpe¢im ohrozeni

N — nejpravdépodobnéjsi nasledek ohrozeni:

o

o

1: Ohrozeni zdravi bez absence — lehké poranéni, nevyzaduje oSetfeni

2: Absencni uraz bez hospitalizace — poranéni bez nutnosti zdravotni péce
3: Vazngjsi traz s hospitalizaci — poranéni s moznymi nasledky

4: Tézky uraz a uraz s trvalymi nasledky — zranéni s moznou invaliditou

5: Smrt — v dtsledku poranéni

M — mira rizika (vypocet miry rizika: M =P x N)

o

1: Bezvyznamné riziko — zbytkové nizké riziko, pii fadném provozu nehrozi
prakticky Zadné nebezpeci

2-4: Akceptovatelné riziko — v pifipadé tohoto rizika se doporucuje zavést
technicka bezpecnostni opatfeni ¢i organizacni opatieni, napt. Skoleni obsluhy
5-9: Mirné riziko — riziko jiz nelze akceptovat. Je tfeba tfadné zaSkolit
zaméstnance, piipravit opatieni ke sniZeni hrozicich rizik.

10-15: Nezadouci riziko — Jedna se o nebezpecny stav. Je tieba provést urychlené

bezpecnostni opatieni ke sniZeni rizika na pfijatelnou troven. V mezicase pak

omezit provoz.

16-25: Nepiijatelné riziko — Je tfeba okamzité zastavit ¢innost, dokud nebude

vytvofena nahrada s pfijatelnymi hodnotami rizika.
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Tabulka 3 List hodnoceni rizik

List hodnoceni rizik

Spolecnost: Moravia Cans, a.s., Tovarni 532, 687 71 Bojkovice
Datum auditu: 20/04/2023
Pracoviste: Nastrojarna
Hodnoceni rizik provedl: Lubos Polach
Kritéria
< o o Mozna | bezpecnosti Preventivni
C. Nebezpeci Riziko zra:ém' ochran:;é olVatlf'eni
P N |M P
o Rédné uzivani
Poranéni o , o
’ materil ochrannych krytu,
Prace s . . | Pohmozdéni zajisténi
nebezpecnymi POJZ;(;E} © kompatibilnich
stroji typu . piidavnych zafizeni
1 l;ortoucogarglvla’, Zasazeni 31319 Dodrzovani
rezy, Ob ra kec1 odrazenym Porezani technologickych
stroje, bruska, materialem postupt
soustruh
Zachyceni Popalent Kontrola uzivani
ostrou ¢asti p OOPP
. Doplnéni ochrannych
Zasazeni « o ievix. s
Absence . Poranéni krytd, zajisténi
, odraZenym oc kompatibilnich
ochrannych materidlem ompx .
krytii u pfidavnych zafizeni
2 pohyblivych 2 136 Dodrzovani
soucasti - Porezani technologickych
soustruhu ¢i Ifé(;?g'ee 1:111 postupli
brusky ) e Zajisténi Skoleni
Pohmozdéni . o
obsluhy téchto stroji
. Dodrzovani
Poranéni 1
o technologickych
Pad pfedmétu do postupt
3| Kasickeho | veni | potersn Zajisténi Skoleni
soustruhu pfi S any orezant obsluhy soustruhu
v . v . | odrazenym 2 12| 4 y
odloZeni naradi materidlem .
na nespravné Zajv 1ste,n1’ kontroly
misto Pohmozdeni dodrzovani OOPP pro
soustruh (ochranné
bryle a S§tit)
Pofezani Zajisténi Skoleni
Odstranéni obsluhy CNC stroje
koncovych Poranéni o
4 spinacli z CNC nastrojem s 213 6¢ Dodrzoyan}
stroit Pohmozdéni technologickych
Ju O
postupu
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* «r . . MozZna Preventivni
C. Nebezpeci Riziko v . . v

zranéni ochranna opatieni
Dodrzovani
P o technologickych
oraneii Potezani postuplt
nastrojem
Zachyceni odévu Zajisténi Skoleni
7 | zam&stnance do obsluhy soustruhu
soustruhu
Vtazeni d v y .
azent o Smrt Pouzivat predepsané
soustruhu p o
pracovni obleceni
, Nadmérné g
Kontakt latky vysuSovani Zajisténi kontroly
s kzi dodrZzovani OOPP
rukou . .
Kontakt itk (ochranné rukavice,
n v x s , .,
ontact IalY | pottisnéni bryle, respirator)
s oima
Prace piipravaia Zajisténi Skoleni
15 prip Kontakt latky | Podrazdéni zamestnancl o
S acetonem . g . . wroror
se sliznicemi sliznic prevenci pouzivani
chemickych latek
Nevolnost, .
- y . Dodrzovani
Vdechnuti ¢1 | poSkozeni o,
oo . technologickych
poziti nervového .
. postupil
systemu
Neposkytnuti
okamzité . ,
vni ozmoci Pravidelna kontrola
V 1ékarnicee P POMOCL | iy yonikle 1ékarnicky, osoby
32 g .| Prodlouzeni S N
chybi néplasti dobv ofetfeni udalosti zodpovédné za jeji
oby ofetfent doplneni
poranéné
osoby

Na zéklad€ vyhodnocenti rizik prostfednictvim bezpe€nostniho auditu vyplynulo zjisténi, Ze

nejkriticté)si rizika z hlediska BOZP jsou na vybraném pracovisti tato:

o

o

Prace s nebezpecnymi stroji

Absence ¢i nedostacujici ochranné kryty stroju jako prevence proti moZznym Uraziim

Prace s chemickou latkou aceton

Nekompletni 1ékarnicky
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5 SHRNUTI VYSLEDKU AUDITU A DOPORUCENA OPATRENI

Pfi vypracovani bakalaiské prace bylo na zdklad¢ vyuziti a sumarizace dat a informaci
k BOZP, zpracovanim dotaznikového Setfeni a bezpeCnostniho auditu zjiSténo, Zze
problematika BOZP je ve spolecnosti Moravia Cans, a.s. na velmi vysoké urovni. Spole¢nost
dodrzuje veskeré povinnosti vyplyvajici ze zdkona, je drzitelem nékolika certifikath

dodrzovani kvality, hygieny, bezpecnosti a ochrany zivotniho prostredi.

Ve firm¢ je propracovany systém smérnic na vSechny oblasti BOZP. Plisobi zde samostatny
BOZP pracovnik, ktery za tuto oblast zodpovida a bylo zjisténo, ze zaméstnanci jej znaji

a berou oblast BOZP vazné.

Urazovost je ve spolenosti nizka, v priib&hu poslednich let necela 4 %, a za dobu existence
firmy nedoslo ke smrtelnému turazu. Urazy jsou ve spole¢nosti evidovany v knize tirazi,
ktera je vedena v listinné podob¢ a 1x mési¢né je prepisovana do elektronické podoby.

Dochézi zde k manipulaci s nebezpe¢nymi odpady, k ¢emuz byl vytvofen fadny systém
postupil a bezpec¢nostnich oznaceni. Pro evidenci odpadu uziva firma software ENVITA.
Bezpe¢nost stroji a zafizeni je zajiStovana sérii pravidelnych kontrol, u zafizeni
s nebezpecim vybuchu je kontrola externim specialistou. Na zdklad€ bezpecnostniho auditu
byla vSak u strojii na zkoumaném pracovisti nastrojarny zjisténa absence ochrannych kryti,

tudiz zvySeného nebezpeci Grazu z divodu nevhodného kontaktu se strojem.

Skoleni zaméstnancil je nastaveno samostatnou interni smérnici a Skoleni jsou v tematickych

planech rozdélena ramcové na

1) vstupni skoleni novych zaméstnanci,
2) periodické skoleni zaméstnanc,

3) Skoleni vedoucich zaméstnanct,

4) skoleni externich zaméstnanctl.

Vstupni Skoleni zaméstnancii je provadéno BOZP manazerem. Bylo zjisténo, ze vSichni
zaméstnanci jsou pravidelné fadné proskolovani. Proskolovany jsou také navstévy formou

pfipravenych pokynt a brozury, u niZ podepisuji ¢estné prohlaseni.

Ve spole¢nosti je nastavena kategorizace praci, ktera je definovdna a popsdna v interni

firemni smérnici a déli prace do 4 kategorii. Firma ma vytvoren detailni dokument s popisem
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Kategorizace praci, ktery zobrazuje komplexni hodnoceni pracovnich pozic a navrh na

zatazeni do kategorii ve spolecnosti Moravia Cans.

Pro ptipad potieby poskytnuti prvni pomoci po urazu jsou v prostorach vSech hal umistény
velké panely ,,Prvni pomoc a hlaseni skoronehody*, které obsahuji 1ékarnicku, defibrilator,
navody k ovladani a poskytnuti prvni pomoci. Lékarnicky jsou umistény na né¢kolika dalSich

mistech, avSak dochazi k tomu, Ze nejsou plné vybaveny.

Pro podporu prevence trazti maji zaméstnanci povinnost hlasit svému nadiizenému 1 tzv.
skoronehody, tj. udalosti, pfi kterych nedoslo k zddné Skod¢€ ani zranéni, ale pokud by se
udélost odvijela jinak, ke Skod¢ ¢i zranéni by doslo. Spole¢nost zaméstnance motivuje
k nahlasovani skoronehod prostiednictvim programu darkovych poukazii. Jako dalsi nastroj
ke zlepSeni prevence Urazovosti vyuzivd firma disciplindrni systém zelenych, zlutych

a cervenych karet.

Bylo zjisténo, ze poskytovani OOPP a jejich noSeni je dodrzovano na vysoké urovni. Toto
je osetfeno samostatnou smérnici, jejiz soucasti je i seznam OOPP dle jednotlivych profesi,

jaky druh OOPP jim nélezi, v€etn€ normy a specifikace prostiedkd.

Shrneme-li vSechny poznatky, lze fici, Ze ma spole¢nost precizn€ propracovany systém
dodrZovani BOZP a ten je dodrZzovan. I pies tento kvalitni a fungujici systém je zde vSak
prostor pro prozkoumani nékterych oblasti a navrzeni n¢kolika navrhli na zlepSeni, které

vyplynuly na zékladé vSech zjisténych poznatkl ziskanych béhem psani této prace.
Opatieni pro sniZeni tlaku na zaméstnance

Na zéklad¢ dotazniki vyplynulo, Ze fada zaméstnanct pocituje nadmérny tlak od vedouciho
pii své praci, coz poté snizuje jejich pozornost a zvysSuje stres. Bylo by vhodné revidovat
procesy v jednotlivych ¢astech vyroby, zkonzultovat situaci s vedoucimi téchto oddéleni a
upravit tyto procesy podle potieby.

Pravidelna kontrola 1ékarnic¢ek

Z divodu chybéjiciho ¢i netplného vybaveni lékarnicek by bylo vhodné zavést jejich

pravidelnégj$i kontroly oproti soucasnosti.
Revize a dopInéni ochrannych kryti na vybranych strojich

Vzhledem k chybé&jicim ¢i nedostateCnym krytim na strojich typu CNC, soustruh ¢i bruska

by bylo vhodné je doplnit. Jejich absence vyrazné zvysuje riziko padu do béziciho stroje ¢i
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nahodného vhozeni / spadnuti ciziho predmétu do stroje, coz by mohlo mit za nasledek vazné

urazy.
Celkova revize urazi za poslednich 5 let

Bylo by uzitetné udélat celkovou revizi vSech uraza za poslednich 5 let, jaka byla jejich
nejcastejsi pficina, doba, misto, spojitost se strojem a jeho stav, véetn¢ ochrannych prvkd,
pravé vykonavana ¢innost, mozna dalSi pficina. Pokud by z této analyzy vzesly néjaké

podstatné vystupy, tak provést k tomu adekvatni opatteni.
ProSetieni pracovniho prostiedi vzhledem ke zvySené podrazdénosti sliznic

Ze Setteni vyplynulo, Ze nékolik zaméstnanct trpi na zvysSené krvaceni z nosnich sliznic
a podrazdéni krénich sliznic, z divodu zvyseného zapachu z lakii. Bylo by vhodné toto
prosSetfit, zkontrolovat, zda je pracovni prostfedi v souladu se zakonnymi normami,
zkontrolovat noSeni OOPP a zda maji zaméstnanci dostatecné OOPP pro vykon své prace.
Dale dochazi na pracovisti pfipravart k manipulaci s acetonem, zde by byla tudiz vhodna

také kontrola noseni OOPP k tomuto tcelu urcenych.
Opatieni na sniZeni nepozornosti pri sménach, zejména téch nocnich

Zaméstnanci pracuji v nepretrzitém provozu, formou 12ti-hodinovych smén. JelikoZ se

jedna o dlouhou pracovni dobu, bylo by vhodné zavést navic 2 prestavky trvajici 10 minut.
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ZAVER
Ve své bakalatské praci jsem se zaméril na téma bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ve
spolecnosti Moravia Cans, a.s., v niz souc¢asn¢ pracuji. Toto téma jsem si vybral z toho

davod, Ze me¢ osobné velmi zajima, v nasi spolecnosti je mu vénovana velka pozornost a sam

bych se mu rad v budoucnu profesné vénoval.

Hlavnim cilem mé prace byl audit BOZP v této spolecnosti. V teoretické Casti jsem se
komplexni audit soucasné situace v zajistovani BOZP ve vybraném podniku a nasledné

predstaveni moznosti k jeho zlepseni.

V teoretické Casti prace jsem se soustfedil na problematiku BOZP. Prvnim krokem bylo
seznameni s pravnimi pfedpisy a uvedenim prav a povinnosti zaméstnavateli a zaméstnancil.
Dalsi kapitola se vénovala terminologii a byla pfedstavena soucasna pojeti BOZP z nékolika
pohledt. Posledni kapitola se zamétovala na samotnou problematiku auditu. Celkové tedy
teoretickd ¢ast prace poskytla uceleny pohled na BOZP a pfipravila ¢tenafe na praktickou

¢ast, kde byly tyto informace aplikovany na konkrétni situace a ptipady.

V praktické ¢asti jsem nejprve na zakladé idaji poskytnutych od zaméstnavatele a informaci
vetejné¢ dostupnych provedl audit soucasného stavu v dilezitych oblastech BOZP, t;.
bezpecnostni znaceni, nakladani s nebezpe¢nymi odpady, Skoleni zamé&stnanct, pracovni

urazy, pracovnélékaiské sluzby, poskytovani OOPP.

V dalsim kroku jsem provedl zhodnoceni BOZP na zakladé vysledkt dotaznikového Setieni
provedeného mezi zaméstnanci. Zucastnilo se jej celkem 114 osob, 23 % vSech
zaméstnancl. Z vysledki vyplynulo, Ze vétSina dotazovanych vnima BOZP jako dilezitou
soucast své prace a jsou si védomi, Ze jejich prace nese jista rizika. OOPP jsou dle nich plné
k dispozici, smérnice jsou vesmes dodrzovany a dochazi k pravidelnému Skoleni. Zaroven
upozornili na nékteré problémy ve spojitosti s nadmérnym tlakem na zameéstnance ¢i

zapachem na pracovisti.

Dale byl proveden bezpecnostni audit za pomoci vyuziti kontrolniho seznamu otdzek pro
vybrané pracovisté Nastrojarny a nasledné zpracovan list hodnoceni rizik. Pii vyhodnoceni

rizik vyplynulo zjisténi, ze nejkriti¢téjsi rizika jsou v oblasti prace se stroji, absence Ci

nedostate¢né ochranné kryty stroju, prace s acetonem ¢i nekompletnost Iékarnicek.
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Na zavér bylo navrzeno nékolik doporuceni pro zlepseni realizace BOZP ve firmé, a to
revize procesll za ucelem nalezeni opatfeni pro snizeni tlaku na zaméstnance, revize

a doplnéni ochrannych kryt na vybranych strojich, celkova revize urazl za 5 let, Castéjsi

kontrola l€karni¢ek Ci opatieni na snizeni nepozornosti ve sménovém rezimu.

Shrneme-li vysledky, lze fici, ze firma spliluje vysoka kritéria nutna pro velky vyrobni

podnik. Soucasn¢ by spolecnost méla sviij systém fizeni BOZP nadéle vyvijet a zlepSovat.
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PRILOHA P I: KATEGORIZACE PRACI
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PRILOHA P II: PROCES OHLASENI URAZU VE SPOLECNOSTI MORAVIA
CANS a.s.

Vysetfeni Zapis do
arazu knihy trazt

Udalost

Tvorba reportu

Drobny uraz s oo
2 “y ] Klasifikace = :
odetfenim v s péci nebo Uraz s
. drazu ,
ramci firmy pracovni
neschopnosti

Odeslani Odeslani
reportu do 48h reportu do 12h
od Urazu od trazu




PRILOHA P III: OZNAMENI O SKORONEHODNE NEBO IDENTIFIKOVANEM
NEBEZPECI

Oznameni o skoronehodé

nebo identifikovaném nebezpeci

[] Skoronehodu / [] Identifikované nebezpeéi oznamuje:
Jméno a pifjment: ...
Oddelenl; pummrerme e
LIGELITTE GEEE e s snam samme s s Sy R L ST S T

Oznamovatel: Zarazeni skoronehody / nebezpeci:

O zaméstnanec spole¢nosti
[J jina osoba
(navstéva, dodavatel, apod.)

Vyberte misto:
[ venkovni prostory
(cesta, chodnik, apod.)
[ administrativni budova
[T wrobni hala
O sklad
O dilna
O satny, sprchy, socialni zarizenf
[ jidelna, svacinarna

Chjiné:

Pfesné urceni mista:

O sluzebni cesta, sluZebni jizda
[J doprava, transport materialu,
pohyb vozidel a vozik{
[J obsluha zdvihaciho zarizeni,
manipulace s bfemenem
[J neporadek na pracovidti, nedostatecny uklid
[0 obsluha strojd, zarizeni, manipulace s nafadim
[ prace s chemickymi latkami, hoflavinami
nebo technickymi plyny
[J prace ve vyskach, riziko padu nebo predmét(
[0 uklouznuti, zakopnuti, pdd osob na roviné nebo
prepadnuti
O po3kozeny ¢i schazejici bezpenostni kryt nebo
vypinac na stroji nebo zarizeni
[ riziko Urazu elektrickym proudem
I obsluha tlakovych nadob nebo zafizeni
pod tlakem
[ riziko pozaru, popéleni, vbuch,
svafovani, paleni
O iné:

Okamzita napravna opatreni / navrhy na zlepseni:

Popis udalosti / nebezpeci:



PRILOHA P 1V: ZNACENI A UKLADANI NEBEZPECNYCH ODPADU

POSTUP ZNACENI A UKLADANI

NEBEZPECNEHO ODPADU

PRELEPENI ADR

0|1

L] e e L

*11c|p] <

N
9 | § %

ADR je pielepen samolepkou,
. " .. - . . _— kde zaZkrtneme, z které linky,
Plvodni oznaéeni Pfelepeni Nové oznaceny sud uzlu a smény odpad pochazi.

PRELEPENI ADR

T

€

| i’ |
—> — : Jrean

. — kde zaikrtneme, z které linky,
PlOvodni oznageni Preiepeni Nové oznaceny sud uzlu a smény odpad pochazi.

Neoteviend vicka u kall

Bez oznaéeni na viku . PP
z mokrého odsavani

Bez prelepeni ADR

Mafouknuti sudu Prasknuti sudu Pozar Vybuch



HP 4 Drazdivé pro kiZi a pro oci, HP 5 Toxicita pro specifické cilové organy / Toxicita pfi vdechnuti, HP 14 Ekotoxicky

130110 Nechlorované hydraulické mineralni oleje

HP 3 Hoflavé, HP 4 DraZdivé pro kiiZi a pro o¢i, HP 14 Ekotoxicky, HP 15 Nasledné nebezpeény (HP 1)

190813 Kaly z jinych zpiisobii Cisténi priimyslovych odpadnich vod
obsahujici nebezpecné latky




PRILOHA P V: DOTAZNIKOVE SETRENI MEZI ZAMESTNANCI

Dotaznik

Vazeni kolegové,

jmenuji se Lubo3 Polach a jsem studentem studijniho oboru Management rizik na Fakulté logistiky a
krizového fizeni Univerzity Tomase Bati ve Zliné. V ramci mé bakalarské prace na téma ,Audit
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v procesu vyroby aerosolovych nddobek” bych Vas chtél pozadat
o vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Dotaznik je anonymni a viechny ziskané informace budou pouzity
pouze pro vypracovani mé bakalarské prace.

Predem dékuji za Vasi ochotu a Cas, ktery dotazniku vénujete.

1. Pohlavi:
a) Zena
b) muz

2. Jak dlouho pracujete na své nynéjéi pracovni pozici?
a) 0-2 roky

b) 3-5 let

c) 6-10 let

d) vice nez 10 let

3. Vite, co znamend zkratka BOZP?
a) ano
b) ne

4, Je pro Vas bezpeénost a ochrana zdravi pii praci (BOZP) dileZita?
a) ano je dalezita

b) obtéZuje mé, aviak vnimam ji jako svou pracovni povinnost

¢) ne je zbytecna

5. Domnivate se, Ze je VaSe pracovisté bezpecné?
a) ano

b) spise ano

c) spise ne

d) ne

6. Jak Casto se konaji na Vasem pracovisti $koleni o BOZP?
a) jednou rocné

b) jednou za 2-3 roky

c) skoleni o BOZP jsem na svém pracoviti nikdy neabsolvoval

7. Jsou pro Vas informace ze §koleni BOZP uZite¢né?
a) ano

)

b) spise ano

c) spise ne
)

)
d) ne
e) nevim



8. Domnivate se, Ze Vase prace nese urcita zdravotni rizika?
a) ano

b) spise ano

¢) nevim

d) spise ne

e) ne

9. Béhem zaméstnani na soufasné pracovni pozici jsem utrpél/a pracovni draz:
a) ano
b) ne

10. Pokud ano, o jaky uraz se jednalo? (jestliZe byla Vase pfedchozi odpovéd ne, otdzku
vynechejte):

11. Béhem zaméstndni na soucasné pracovni pozici jsem byl/a svédkem pracovniho drazu?
a) ano
b) ne

12. Pokud ano, o jaky uraz se jednalo? (jestliZe byla Vase pFedchozi odpovéd ne, otdzku
vynechejte):

13. Jaka je podle Vas nejcastéjsi pficina vzniku drazu na pracovisti?
a) nedostatecné skoleni

b) nepouzivani OOPP

c) nepozornost

d) tlak ze strany nadfizeného

1= I 1= TSP PP

14. Jaké opatieni by podle Vas sniZilo riziko vzniku pracovniho trazu?
a) vice se soustfedit na préci

b) €astéjsi kontroly na pracovisti

c) lepsi OOPP

d) mensi tlak ze strany nadfizeného
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15. Doslo nékdy ve Vasi spole¢nosti ke smrtelnému trazu?
a) ano

b) ne

¢) nevim



16. Byla Vam, pfi nastupu do zaméstnani, provedena vstupni lékaiska prohlidka?
a) ano
b) ne

17. Nachazi se na Vasem pracovisti |ékarnicka?
a) ano

b) ne

c) nevim

18. Plsobi na Vasem pracovisti odborné zptsobild osoba v prevenci rizik BOZP?
a) ano

b) ne

¢) nevim

19. Mate k dispozici od zaméstnavatele osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP)?
a) ano, zaméstnavatel je poskytuje zdarma
b) ne, musim si je pofizovat sam/sama

20. PouZivate OOPP?

a) ano

b) spise ano

c) spise ne

d) ne

f) ne, k vykonu své préace je nepotfebuiji

21. Je kontrolovano pouZivani OOPP?
a) ano

b) spise ano

c) spise ne

d) ne

22. Probihaji na Vasem pracovisti preventivni dechové zkousky za ti¢elem zjisténi pFfitomnosti

alkoholu v dechu zaméstnanci?
a) ano

b) ne

¢) nevim

23. Dochazi na VVaiem pracovisti k problematice negativnich Géinkd kouieni?
a) ano

b) ne

c) jsem kufak a myslim, Ze koufenim nikoho neobtézuiji

d) jsem kurak a myslim, Ze koufenim obtézuji své okoli

24. Dokazal/a byste poskytnout prvni pomoc?
a) ano

b) spise ano

c) spise ne

d) ne



