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ABSTRAKT

Bakalarskd prace je zaméiena na zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pii préci
zaméstnancli samospravy. Prace je rozdélena do dvou casti. Teoretickd ¢ast rozebirad
zakladni principy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, definuje zdkladni pojmy v této
oblasti a objasiiuje povinnosti a prava zaméstnance a zaméstnavatele. Prakticka ¢ast je
vénovana predstaveni vybrané organizace, provedeni analyzy a zhodnoceni soucasného
stavu bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci v této organizaci. Na zakladé vysledki jsou

zhodnocena rizika a jsou navrhnuty opatieni, kterd by vedla ke zlepSeni ve vybrané oblasti.

Kli¢ova slova: bezpeCnost a ochrana zdravi pifi praci, analyza rizik, zaméstnanec,

zameéstnavatel

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on ensuring occupational health and safety of local
government employees. The thesis is divided into two parts. The theoretical part discusses
the basic principles of occupational safety and health, defines the basic concepts in this area
and clarifies the obligations and rights of the employee and the employer. The practical part
is devoted to the introduction of the selected organization, analysis and evaluation of the
current state of occupational safety and health in this organization. On the basis of the results,
risks are assessed and proposed measures that would lead to improvements in the selected

area.

Keywords: health and safety at work, risk analysis, employee, employer
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UvVOD

Téma zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci v samosprave je diilezité 1 aktudlni,
nehled¢€ na to, ze je to piimo zdkonna povinnost kazdého zaméstnavatele. V dnesni dobg,
kdy je nizkd nezaméstnanost a podniky 1 samosprdva maji problém najit kvalitni
zameéstnance, je péce o lidské zdroje velmi dilezita. A spravné nastavené procesy pii ochrané
zdravi také prispivaji k pozitivni atmosféfe na pracovisti a ke spravné motivovanym

zameéstnancum.

Ve své bakalaiské praci Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci zaméstnancii
samospravy se budu zabyvat bezpecnosti prace v samospravnych celcich. Mohlo by se zdat,
ze se jedna o uzky okruh subjektl, ovS§em samosprava zahrnuje Sirokou Skalu oblasti, jako
je naptiklad stavebnictvi, idrzba vefejnych prostranstvi, sprdva nemovitosti, sprava méstské
zelené, provoz méstskych jesli mnoho dalSich. Ve vSech téchto oblastech jsou pracovnici
vystaveni riznym riziklim a nebezpecim, jako jsou pady, urazy, nebezpeéné chemikalie a
dalsi. Navic jsou tyto oblasti velmi rliznorodé, zaméstnanci se tak setkavaji se zcela
rozdilnymi riziky a nebezpecimi. Kazdé pracovisté spadajici pod samospravu ma tak své

specifické potieby, které musi pii nastavovani bezpecnosti vyftesit.

Cilem této bakalaiské prace je zhodnotit stavajici bezpecnostni a ochranna opatfeni v
samospravé a navrhnout takova zlepSeni, ktera by mohla snizit rizika spojena s vykonem
pracovnich povinnosti zaméstnanci samospravy. Prace bude zaméfena na studium
relevantnich pravnich piedpist a na analyzu zabezpeceni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
ptaci u konkrétnich situaci a pracovnich postupti, které jsou spojeny s vysokym rizikem pro

zaméstnance.

V ramci prace Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci zaméstnancii samospravy
budou také analyzovany rizné metody prevence a ochrany, které mohou ptedstavovat
napfiklad Skoleni zaméstnancl, pouzivani osobnich ochrannych pomiucek, upravu
pracovniho prostfedi a mnoho dal§ich. Cilem bude mimo jin¢ i navrhnout doporuceni pro
takova zlepSeni bezpecnostnich opatfeni, kterd by mohla byt implementovana v praxi.
Vsechna opatfeni budou vychazet znejnovéjSich poznatkli bezpecnosti prace tak, aby
pomohla vytvorit bezpecné pracovisté pln¢ odpovidajici sou¢asné moderni spolecnosti, ve

které budou zaméstnanci radi pracovat.

Internal
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CiL PRACE A POUZITE METODY

Cilem této prace je piedstavit samospravny celek a analyzovat stavajici stav zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v dané organizaci. Na zaklad¢ zjisténych vysledkt
pak navrhnout doporuceni k zefektivnéni a optimalizaci stavajiciho stavu. K zjisténi
stavajiciho stavu byly vyuzity rozhovory s bezpecnostnim technikem a zaméstnanci, kteti
maji na starosti bezpecnost a ochrany zdravi v organizaci. Také jsem méla umoznéno
nahlédnout do internich smérnic a dokumentt, které souvisi s bezpecnosti a ochranou zdravi

pfi préci.

K dosazeni cilim bylo pouzito n€¢kolik metod a nastrojii. Pro ucel identifikace stavajicich
riziky byla pouzita metoda kvalifikovaného odhadu tymu zaméstnancii, ktefi maji
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v samosprave v gesci. K identifikaci rizik byly pouzity
metody SWOT analyzy a Checklist analyzy. Pro vyhodnoceni a navrzeni zlepSeni
stavajiciho stavu je pozita metoda What — if, kterd je rozpracovana v kapitole navrhu na

zlepSeni stavajiciho stavu.

Internal
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1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci (BOZP) pojednava o zajisténi bezpecnych a zdravotné
nezavadnych pracovnich podminek a ochranu pracovnikii pied nebezpecim v pracovnim
prostiedi. Jedna se také o prevenci pracovnich Urazii, nemoci z povolani a jinych rizik
souvisejicich s praci. Jejim cilem je minimalizovat rizika spojend s praci a zajistit, aby
pracovnici byli chranéni pred trazy a nemocemi. BOZP je dulezita pro kazdou organizaci,
pokryva velkou oblast ¢innosti, je do ni zahrnuta spousta prav a povinnosti a je na ni nutno

brat velky duraz.

Jednd také o samostatny soubor opatfeni a pravidel stanovenych zameéstnavatelem a
pravnimi ptedpisy, kterd maji za Ukol ochranit zaméstnance pfed negativnimi disledky
spojenymi s praci, také pied pracovnim urazem, nemoci z povolani nebo pted zhorSenim
pracovni pohody. Tento koncept BOZP se snazi minimalizovat vSechny negativni aspekty,
které s praci souvisi, jako jsou napfiklad Sikana, obtézovani na pracovisti a stres spojeny

s pracovni ¢innosti. (Neugebauer, 2016)

BOZP se tykda mnoha oblasti a problematik, a to pfedevsim:

managementu a fizeni rizik,

— technickych a organizacnich poZadavkll na pracovni prostiedi, organizaci prace a

pracovni postupy,
— Skoleni zaméstnancu,

— poskytovani osobnich ochrannych prostiedkt, Cisticich, dezinfekénich a mycich

prosttedkll a ochrannych népoji,
— bezpecnosti technickych zatizeni,
— hygieny prace,
— pracovné lékaiskych sluzeb,
— ergonomie,
— bezpecnostniho znaceni a signala,

Internal
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— feSeni pracovnich urazii. (Simek, 2015a)

Novém pojeti BOZP klade na zaméstnavatele povinnosti ze tii zdrojt, to z vyhodnocovani
rizik pfi praci, z vyhledavani téchto rizik, a ze splnéni podminek legislativy a kategorizace

prace. (Neugebauer, 2016)
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Obr. 1. O ¢em je soucasnd BOZP? (Neugebauer, 2018)

Nasledujici kapitoly budou vénovany objasnéni zakladnich pojmt BOZP a také legislativé

vztahujici se k dané problematice.
1.1 Legislativa BOZP

Pozadavky na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou definovany v rliznych
pravnich predpisech v zavislosti na konkrétnich ¢innostech a pracovnich podminkéch. Tyto
predpisy vychazeji ze smérmnic a legislativy Evropské unie. V Ceské republice jsou zakladni

pozadavky na BOZP stanoveny v nésledujicich zdkonech a vyhlaskach:

W

— Zakon ¢&. 262/2006 Sb. Zakonik prace, ktery stanovi zakladni povinnosti

zamestnavateld a zameéstnancu v oblasti BOZP

— Zakon ¢&. 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi

pii prace, ktery stanovuje dalsi podminky BOZP

Internal
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— Zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vetejného zdravi
— Zakon ¢. 174/1968 Sb. o statnim odborném dozoru nad bezpec¢nosti prace
— Zakon ¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace

— Narizeni vlady ¢.101/2005 Sb. o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a

pracovni prostiedi
— Narizeni vlady ¢.361/2007 Sb., kterym stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

— Narizeni vlady ¢.201/2010 Sb. o zplsobu evidence Urazd, hlaSeni a zasilani

zaznamu o Urazu

— Narizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni

ochranné prostfedky

— Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani OOPP, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredka

— Narizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny

provoz a pouZiti strojli, technickych zatizeni, pfistrojii a natadi

— Narizeni vlady ¢. 362/2005 Sb. o bliz§ich poZzadavcich na BOZP pii préci na

pracovisti s nebezpec¢im padu z vysky nebo do hloubky

Jeden z hlavnich kol zamé&stnavatele je dodrzovat pravni predpisy tykajici se bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci a pfedchazeni ohrozeni Zivota a zdravi.

Zékonik prace v § 101 popisuje, Ze zam&stnavatel povinnost zajistit bezpe¢nost a ochranu
zdravi pfi praci s ohledem na rizika moZzného ohrozeni svych zaméstnanci a provadét
identifikaci rizik spojenych s pracovnim prostiedim, vyhleddvat mista vzniku rizik a
nasledné poté zavadet opatieni, tak aby nebyl ohrozen Zivot zaméstnancli a vSech osob

vyskytujicich se na misté vykonu prace. (Neugebauer, 2018)
1.2 Zakladni pojmy BOZP

Jelikoz je bezpecnost a ochrana zdravi mezivédni obor, 1ze v literatufe najit nékolik riznych

definic, a to v zavislosti na uhlu pohledu a také oboru, které¢ho se BOZP tyka.

Internal
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Pro pochopeni této oblasti, je potfeba definovat zakladni pojmy, které se v této praci objevuji

Bezpecnost — miizeme definovat jako stav, kdyz jsou zistatkova rizika pfijatelna.
Tedy stav, kdy je témét nulova pravdépodobnost, ze dojde k poskozeni zdravi,
nemoci z povolani nebo imrti. Hrozici nebezpeci mlize byt zmenSeno na piijatelnou

uroven rizika, nikoliv pIn¢ odstranéno. (Koci, Kopecka a Stiebitz, 2013)

Pracovni uraz — je dle § 271 zakona ¢. 262/2006 zakoniku prace poskozeni zdravi
nebo smrt zaméstnance, doslo-1i k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym
a nasilnym pusobenim zevnich vlivi pfi plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé

souvislosti s nim. (Stransky, 2021)

Nemoc z povolani — dle natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., o stanoveni seznamu nemoci
z povoléani, je nemoc z povolani nemoc, kterd vznikd nepiiznivym plsobenim
chemickych, fyzikalnich, biologickych a jinych Skodlivych vlivl, které vznikly za
podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Za nemoc z povolani se také
povazuje nemoc, ktera je uvedena v aktualnim seznamu nemoci z povolani. (Tomsej,

2018)

Zaméstnanec — je dle § 6 zdkona €. 262/2006 zakoniku prace fyzicka osoba, ktera
se zavazala k vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. (Stransky,

2021)

Zaméstnavatel — je dle § €. 7 zdkona 262/2006 zakoniku prace osoba, pro kterou se
fyzickd osoba zavézala k vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovné pravnim

vztahu. (Stransky, 2021)

Vedouci zaméstnanec — jednd se o zaméstnance, ktefi maji opravnéni ukladat
podiizenym zaméstnanclim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich

praci. (Jandkova, 2018)

Pracovisté — za pracovisté 1ze povazovat takové misto, kde zamé&stnanci pracuji,
nebo misto, kde se pracuje a zaméstnanci k nému maji ptistup. Zahrnuje ptistupové

a unikové cesty. (Neugebauer, 2016)

Internal
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— Protiopatieni — jedna se o postup, proces ¢i technicky pozadavek navrzen s cilem
predejit vzniku hrozby nebo alespoil snizeni jeji nasledné Skody. (Smejkal a Rais,

2013)

— Ergonomie — jednd se o mezioborovou disciplinu, jejimz cilem je dosdhnout
pfizpisobeni pracovnich podminek vykonnostnim moznostem c¢lovéka. Studuje
vztahy mezi Clovékem, pracovnim prostiedkem a pracovnim prostfedim.

(Neugebauer, 2016)

— OOPP - Osobni ochranné pracovni prosttedky jsou zafizeni, vybaveni nebo odévy,
které jsou urceny k ochran¢ zaméstnancii pii praci pied rdznymi druhy nebezpeci.
Cilem OOPP je minimalizovat riziko zranéni, nemoci nebo jinych druht poskozeni

zdravi v disledku prace.

— Skoronehoda — jedna se o nezadouci udalost, kterd mohla mit za nasledek nehodu
ale nedoslo kni, mize to byt naptiklad: zakopnuti na schodech, které bylo

vyrovnano. (Hughes a Ferrett, 2016)

— Rizikové faktory — faktory pracovnich podminek, které pii dané préaci podle
soucasného poznani mohou vyznamné ovliviiovat nebo ovlivituji zdravi. Mezi né

muzou patfit prach, chemické latky, pracovni poloha, psychicka zatéz a dalsi.

— Rizikové prace — prace, pii které je nebezpeci vzniku nemoci z povolani nebo jiné

nemoci souvisejici s praci.
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2 KATEGORIZACE PRACI V SAMOSPRAVE

Z diavodi spravného nastaveni managementu bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct
v samosprave je nutné spravné zaradit jednotlivé zaméstnance do spravnych kategorii praci.
Samosprava zaméstnava lidi na riznych pozicich, naptiklad ufedniky, ucitele, zdravotni

sestry, hasice, policisty a dalsi. Proto musi fesit kategorizaci praci dle BOZP.
2.1 Uzemni samosprava

V kontextu vetejné spravy mize samosprava zahrnovat spravu obci, méstskych casti, kraji
nebo jinych samospravnych uzemnich celkd. Tyto subjekty maji své vlastni volené
zastupitelské organy, jako jsou obecni zastupitelstva, méstské rady nebo krajska
zastupitelstva, které se podileji na rozhodovani o mistnich zalezitostech, jako jsou mistni
dané a poplatky, rozvoj infrastruktury, kultura, vzdélani, zdravotnictvi, socialni péce a dalsi

vetejné sluzby.

Obecni samosprava ma v Ceské republice vyznamnou ulohu v rozhodovani o mistnich
zalezitostech a v poskytovani vetejnych sluzeb obcantim. Vice informaci o fungovani obecni
samospravy v Ceské republice 1ze najit v zdkoné ¢. 128/2000 Sb. o obcich (obecni zfizeni)

a dalSich souvisejicich zakonech.

Uzemni samospravné celky:

jsou vefejnou korporaci,

cey

— jsou uzemnim spolecenstvim obcant zijicich v daném spravnim obvodu, které ma

pravo na vlastni samospravu,
— mohou mit vlastni majetek a hospodafi dle vlastniho rozpoctu,

— vystupuyji v pravnich vztazich svym jménem a nesou zodpoveédnost z téchto vztahti

vyplyvajici,

pfi plnéni svych tkolii chrani téZ vefejny zajem. (Senk, 2015)

Samosprava, jako kazdy jiny zaméstnavatel, musi dodrzovat platné pravni predpisy tykajici

se zaméstnavani, pracovnich podminek, mzdy a dalSich oblasti.
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Déle musi byt predevSim transparentni, musi dodrzovat pravidla tykajici se vybérovych
fizeni, hodnoceni pracovnich vysledki, planovani rozvoje kariéry a dalSich oblasti.
Zamgéstnanci maji pravo na spravedlivé odménovani, bezpecné a zdravé pracovni prostiedi
a na plnéni svych pracovnich povinnosti v souladu s pracovnim pravem. Jako zaméstnavatel
také musi zajistit, aby zaméstnanci méli dostateCnou kvalifikaci a zkuSenosti pro plnéni

svych pracovnich povinnosti a byli fadn¢ proskoleni i v oblasti BOZP.
2.2 Kategorizace praci

Kategorizace praci je jednou ze zakladnich a velmi dulezitych povinnosti kazdého
zameéstnavatele. Kazda kategorie prace vyzaduje sva specifickd opatieni v oblasti BOZP.
Zameéstnavatelé jsou povinni zajistit bezpecné pracovni podminky pro své zaméstnance,
vcetné poskytovani Skoleni a ochrannych pomucek v zavislosti na kategorii prace, zaroven
dle prislusnych kategorii jsou zaméstnanci vysilani na jejich pravidelné pracovné 1ékatrské

prohlidky. Zaméstnanci jsou pak povinni dodrzovat vnitini pfedpisy upravujici BOZP.

Dle zékona 258/2000 Sb. o ochrané vetejného zdravi a vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. podminky
pro zafazovani praci do kategorii, jsou celkem 4 kategorie praci, které se od sebe 1i$i mirou
ohroZeni zdravi pracovnika. Povinnosti zaméstnavatele je provést kategorizaci praci nejdéle
do 30 dnil od zahajeni vykonu prace. Rizikovost prace je posuzovana dle rizikovych faktort

uvedenych v kapitole 2.3. (Cesko, 2000)

— 1. kategorie — prace, u kterych dle soucasného poznani neni pravdépodobny

nepiiznivy vliv na zdravi,

— 2. kategorie — prace, u kterych l1ze ocekadvat neptiznivy vliv na zdravi jen vyjimecné,
zejména u vnimavych jedincii (nejsou prekracovany hygienické limity). O zatfazeni

rozhoduje zaméstnavatel,

— 3. kategorie — prace, pfi nichZ jsou prekracovany hygienické limity ¢i jsou naplnéna
kritéria pro zatazeni dané prace do této kategorie. Zaroven plati, Zze biologicka
expozice fyzickych osob neni spolehlivé sniZena technickymi opatfenimi a za timto
ucelem je nezbytné pouzivat OOPP, organizacni a jind ochranna opatfeni, a dale
préace, pfi nichz se vyskytuji opakované nemoci z povolani. O zatazeni rozhoduje

organ ochrany vetejného zdravi na zadost zaméstnavatele,
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4. kategorie — prace, pfi nichZ je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze zcela
vylou¢it a ni pfi pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatfeni. O
zatazeni rozhoduje orgén ochrany vetejného zdravi na zddost zaméstnavatele. (Jak

spravné na kategorizaci praci, 2016)

2.3 Rizikové faktory

Rizikovy faktorem dle ptilohy ¢. 1 k vyhlaSce €. 432/2003 rozumime kazdou okolnost,

podminku, ¢€initele ¢i vlastnost pracovniho systému, jez miize byt pfi¢inou pracovniho urazu,

nemoci z povolani, profesiondlni otravy nebo jiného poskozeni zdravi. Je proto nutné je

vyhledavat a nasledn¢ eliminovat.

Jednotlivé faktory a kategorie, do kterych lze prace zaradit jsou:

PRACH - pfistupny expozi¢ni limit se uruje podle povahy prachu, vyjadieny
poétem mg/m?>, nebo poétem vlaken/cm?® jde-li o vlaknité prachy. Zafazuje se do I1.

- IV. kategorie,

CHEMICKE LATKY A SMESI — kritériem hodnoceni je expozice podle
naméfenych koncentraci chemickych latek a smési v pracovnim ovzdusi. Jelikoz
dychaci ustroji nemusi byt jedinou cestou vstupu chemickych latek do organismu,
zohlednuji se 1 vysledky vySetfeni osob pomoci biologicky expozicnich testi.

Zatazuje se do II. - IV. kategorie,

HLUK - rozhodna je expozice ustdlenému, proménnému nebo impulsnimu hluku na

pracovisti. Zatazuje se do II. - IV. kategorie,

VIBRACE - vychdzi se z primérné expozice vibracim, pfenaSenym na ruce nebo

celkovym vertikdlnim a horizontalnim vibracim. Zatazuje se do II. - IV. kategorie,

NEIONIZUJiCi ZARENi A ELEKTROMAGNETICKA POLE — prace pii niz
je pouzivano zafizeni, které je zdrojem neionizujiciho zafeni, v€etné laserd, jemuZz

jsou osoby vystaveny. Zatazuje se do III. kategorie,

FYZICKA ZATEZ — zde jsou kritéria pro hodnoceni: a) prace pievazné dynamicka,
vykonéavana velkymi svalovymi skupinami, b) prace vykonavana malymi skupinami

svalli pfi pfevaze dynamické slozky, c¢) prace vykonavdna malymi svalovymi
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skupinami, pfi pievaze statické slozky, d) prace spojend srucni manipulaci

s bfemeny. Zatazuje se do I. - III. kategorie,

— PRACOVNI POLOHA - kritériem zafazeni je doba prace v podminéné
ptijatelnych a nepfijatelnych pracovnich polohach, a to jak ve stoje, vsed€ nebo pfi

sttidani téchto poloh. Zatazuje se do II. - III. kategorie,

— ZATEZ TEPLEM - jedna se o prace, pii niZ jsou osoby na venkovnim nebo

nevenkovnim pracovisti vystaveni teplem. Zatazuje se do II. - IV. kategorie,

- ZATEZ CHLADEM - prace na venkovnim pracovisti, nebo v prostorich
s udrzovanou teplotou, kde nejsou teploty niz§i nez + 4 °C, nebo prace spojena se

stiidanim pobytu v teple a chladu. Zatazuje se do II. - III. kategorie,

— PSYCHICKA ZATEZ — zatazuje se zde prace vykonavana po dobu delsi nez 4
hodiny za sménu. A to prace ve vnuceném pracovnim tempu, prace spojena
s monotonii, prace vykonavana v tfisménném nepietrzitém pracovnim rezimu nebo

préace pouze v no¢ni dobé. Zarazuje se do II. - VI. kategorie,

— ZRAKOVA ZATEZ — jednd se napf. o praci se zafizenimi urenymi
k nepfetrzitému monitorovani ¢innosti stroji nebo kontroly vyrobkl prostfednictvim
obrazovkovych termindld, praci vykonavanou za zvlasStnich svételnych podminek,
nebo s neodstranitelnym oslfiovanim. Také se jednd praci narocnou na rozliSeni
detailti a ¢innosti které 1ze vykonavat jen s pomoci zvétSovaciho piistroje. Zarazuje

se do II. - III. kategorie,

— PRACE S BIOLOGICKYMI CINITELI — price spojené se zamérem zachazet
s biologickymi Ciniteli nebo jejich zdroji a pfenaSei. Zarazuje se do II. - IV.

kategorie,

— PRACE VE ZVYSENEM TLAKU VZDUCH - jedn se o prace, které odpovidaji
praci pod hladinou v hloubce. Zafazuje se do II. - IV. kategorie. (Cesko, 2003)
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3 PRAVA A POVINNOSTI V OBLASTI BOZP

Zameéstnanci a zaméestnavatelé maji urcité povinnosti a prava, které¢ vyplyvaji ze zakont,
vyhlasek a nafizeni vlady. Mezi tyto povinnosti nepatii pouze provadéni néjaké Cinnosti ale

také zédkazy provadet urcité Cinnosti.

V této kapitole jsou uvedena prava a povinnosti z pohledu prevence rizik, povinnosti
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli, vyclenéni zakézanych praci,
zdkazu pouzivani ndvykovych latek a koufeni, Skoleni a jeho dokumentace a periodicita,

vedeni a evidence knih traza.
3.1 Prava a povinnosti zaméstnance

Zaméstnanec ma na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci nékolik zakladnich prav
a povinnosti. Také ma pravo na srozumitelné informace o rizicich prace a opatfenich, ktera
zaméstnavatel piijal proti jejich pisobeni. Dale také ma moznost odmitnout praci, u které
ma diivodné podezieni, Ze bezprosttedné a zdvaznym zplisobem ohrozuje Zivot jeho ¢i jinych

osob. (SUIP, 2019)

Kazdy zaméstnanec ma ale také své povinnosti, které by nemél opomijet:

dbat o svou vlastni bezpecnost a zdravi a také dbat o bezpecnost a zdravi jinych osob,
— podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam, ockovanim a vySetfenim,

— ucastnit se Skoleni zajiSténych zaméstnavatelem zaméfenych na BOZP vcetné

ovéteni znalosti,
— nepouzivat alkoholické ndpoje a navykové latky a nekoufit na pracovistich,
— dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi BOZP,

— oznamovat nadfizenému vedoucimu zamé&stnanci nedostatky a zavady na pracovisti,
které ohrozuji, nebo by bezprosttedné ohrozovaly bezpecnost nebo zdravi

zaméstnancl pii praci

— bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svlij pracovni

uraz a pracovni Uraz jiného zaméstnance, jehoz byl svédkem,
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— dodrzovat pifi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostfedky a OOPP a svévolné je neménit a nevyfazovat

z provozu. (SUIP, 2019)
3.2 Prava a povinnosti zaméstnavatele

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci je dilezitym tématem pro vSechny zaméstnavatele
v Ceské republice, kteti jsou zodpovédni za zajisténi zdravi svych zaméstnancli v pracovnim
prostfedi. V ramci samospravy je kladen velky diraz na dodrzovani vSech pravidel a

povinnosti BOZP dle ur¢enych zékoni a natizeni vlady.

Zaméstnavatel je povinen za zdkladé¢ zakona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace zajistit
bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancti s ohledem na vSechna rizika. Zakonik prace také
udava, na koho se tato povinnost vztahuje a kdo je odpovédny za plnéni ukoli, které

vyplyvaji z tohoto zakona. (Maly, 2009)

Naéklady na zajisténi BOZP je povinen hradit sdm zaméstnavatel a tyto naklady nesmi byt

7adnym zptsobem pienaseny na zaméstnance. (Senk, 2015)

Mezi zékladni povinnosti zaméstnavateld patii:

zaméstnavatel je povinen zajistit BOZP s ohledem na rizika mozného ohroZeni

zdravi a zivota, které se tykaji vykonu prace,

— povinnost zajiStovat BOZP se vztahuje na vSechny fyzické osoby, které se

s védomim zaméstnavatele zdrZuji na jeho pracovistich,

— sestavit seznam pfedpisit a zajistit dostupnost téchto predpis pro vedouci
pracovniky, kterymi jsou stanoveny pozadavky k zajisténi BOZP, v¢etné pozadavki

na odbornou zdravotni zplisobilost zaméstnanct,

— vyhledavat rizika ohrozeni zdravi zaméstnancli a ohroZeni Zivota, které se tykaji
vykonu prace, zjistovat jejich mozné ptfiiny a zdroje a zajistit opatieni k jejich
odstranéni anebo minimalizaci,

— vést knihu urazl pro evidenci vSech pracovnich urazli — povinnost je dana zékonikem

prace,
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kontrolovat urovenn BOZP v organizaci a ovétovat znalosti zaméstnancti.

provadeét pravidelné skoleni BOZP,

uzaviit zédkonné pojisténi odpovédnosti zaméstnanosti za Skodu na zdravi pfi

pracovnim urazu a nemoci z povolani,

nedopustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz naro¢nost by neodpovidala
schopnostem a zdravotni zptisobilosti, a aby zaméstnanec nevykonaval zakazané

prace,

informovat zaméstnance o tom do jaké kategorie praci byla jeho prace zatazena,

informovat zaméstnance, u jakého poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb jim
bude poskytnuta pracovnélékatska sluzba a jakym druhtim ockovani, preventivnim
prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s jejich pracovni ¢innosti jsou povinni se

podrobit,

umoznit zaméstnanci nahlizet do své evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti

se zajistenim BOZP,

zajistit zaméstnanctiim poskytnuti prvni pomoci,

zajistit, aby pracovnici dodrzovali zakaz koufeni na pracovistich a uZzivani

navykovych latek, které je stanoveno zvlastnimi pravnimi predpisy,

informovat a proSkolit zaméstnance o BOZP vzdy pfi pfijeti zaméstnance, pfi
pfelozeni zaméstnance do jiného pracovniho prostfedi nebo pfi zméné pracovnich
postupli a prostfedkil. Informace a pokyny musi vést zameéstnavatel ve své

dokumentaci,

Mrve

pokud dojde k pracovnimu turazu, je zameéstnavatel povinen objasnit pfiinu a
okolnosti tohoto Urazu za i¢asti zaméstnance, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje.

Také musi zajistit ptipadné svédky pracovniho urazu,

v knize uraz je povinen zaméstnavatel vést evidenci o vSech pracovnich urazech, i
kdyz jimi nebyla zptisobena pracovni neschopnost. Dale je povinen vyhotovovat

zaznamy a vést veSkerou dokumentaci o vSech pracovnich urazech, jejichz

Internal



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového rizeni 24

nasledkem doSlo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti del$i nez 3

kalendéini dny, nebo k imrti zaméstnance,

— dle poctu zaméstnancii mit pfislusSného zaméstnance, ktery je zodpovédny za

problematiku BOZP. (Janakova, 2018)
3.2.1 Management rizik v bezpec¢nosti prace

Rizeni rizik v bezpednosti a ochrané zdravi pii praci je proces identifikace, analyzy a
hodnoceni potencialniho nebezpeci spojenych s pracovnim prostiedim a pracovnimi procesy
v organizaci, a nasledného planovani a implementace opatfeni k minimalizaci rizik a
ochrané zaméstnancl pied nehodami a zdravotnimi problémy. Cely tento proces pokracuje
naslednym hodnocenim a analyzou nové€ zavedenych opatfeni, coz muze vést i k veétsi

produktivité, nizSimu poctu pracovnich urazti a zlepSeni celkové kvality pracovniho

prostiedi.

Rozsah, kontext, kritéria

Posuzovani rizik

—_—

| Identifikace rizik

\ N S

Analyza rizik

I‘I w

/ Hodnoceni rizik

Komunikace a konzultace

Zvladani nzik

Obr. 2. Proces fizeni rizik (Zdroj: vlastni, dle ISO 31000)
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Posouzeni rizik

Pti posuzovani rizik BOZP si musi organizace stanovit cil a urcit jaka rizika a v jakém
rozsahu pro n¢j budou pfijatelna a zajistit zpiisoby, jak nepiijatelna rizika oSetfit. Organizace
by méla posuzovani rizik zaclenit do svého organizacniho systému, urcit metody a techniky
posuzovani rizik a navrhnout zptisob provadéni kontrol a hlaseni o rizicich. Dilezité je, aby

nad celym procesem méla dozor odborné zpusobiléd osoba. (ISO, 2018)

Posouzeni rizik zahrnuje identifikaci rizik, analyzu rizik, oSetfeni a minimalizace rizik a jako

posledni monitorovani a pfezkoumani rizik.
Identifikace rizik

Identifikace rizik je prvni krok v posuzovani rizik a zachycuje jak vnitini, tak i vnéjsi rizika.
Je vhodné zapojit do tohoto procesu vSechny zaméstnance. Mezi nejpiiméjsi identifikaci
nebezpeci a predvidani nebezpecnych udélosti patii ndvstéva pracovisté a pozorovanim

zaméstnancl pfimo u vykonu prace.

Vstupy pro identifikaci rizik mohou byt také popis pracovniho postupu, planované vystupy,
popis pouzivanych néstrojl, popis pracovniho mista a prostedi. Tato fdze posuzovani rizik

by méla byt provedena kvalitn€ a ditkladné, aby na ni mohla navézat analyza rizik.
Analyza rizik

Analyza rizik ma za cil pochopit povahu rizik, stanovit troven a odhad rizika. Poskytuje
informace k posouzeni a rozhodnuti, jaka rizika je potifeba oSetiit. Volba metody na

hodnoceni daného rizika zaleZi na pracovnikovi, ktery tuto analyzu vypracovava.

Mezi tyto metody muze pattit SWOT analyza, Checklist analyza (CLA), Analyza What if?,
Matice rizik, FMEA analyza a dalsi. (Pain, 2018)

Hodnoceni rizik

Tento krok vychazi z analyzy rizik a stanovuje rizika, ktera je nutnd oSetfit. Také mlze

stanovit prioritu téchto rizik na:

— rizika s nejvétsi prioritou oSetfeni — top rizika,

— rizika, které je potfeba nadale monitorovat — akceptovatelna rizika,
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— rizika, ktera je nutno vice analyzovat — ostatni rizika.
OSetreni rizik

Aby byla rizika oSetfena, je potfeba vybrat jednu nebo vice aktivit, které povedou ke zméné
a minimalizaci téchto rizik. Je potfeba vzdy pfi vybéru spravné aktivity najit kompromis
mezi naklady a usili zavést toto opatieni. Také nesmime zapominat na zdkonné pozadavky,

vnitini piedpisy a dalsi ptinosy pfi oSetfeni téchto rizik.
Monitorovani a prezkoumani rizik

Proces a plan fizeni rizik by mél byt v organizaci stale aktudlni. Proto je potfeba neustale
monitorovat podminky, které mohou ovlivnit pravdépodobnost nebo ptimo dopad rizik.
Monitorovani a ptrezkoumani rizik slouzi k zjisténim, zda nové opatifeni jsou efektivni a

ucinna. Slouzi také k analyzovani zmén, uspéchd, a chyb a k dalsi identifikaci novych rizik.
Systémy Fizeni BOZP

Systém fizeni BOZP by mél byt nastaven tak, aby mohly byt jeho prvky implementovany
do ostatnich procesti fungovani organizace. Vychozim krokem je spravné zformulovani a
nastaveni politiky BOZP managementem dané spolecnosti. Politika BOZP je jednim ze
zdkladnich pozadavkii normy ISO 45001 systémy managementu bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi prace. Spole€nost se zavedenim politiky BOZP zavazuje k plnéni stanovenych

cilt a také k dodrZzovani vytvotenych procestt BOZP.
3.2.2 Osoby zajist'ujici BOZP na pracovisti

Bezpecnost a zdravi zaméstnanct musi byt v kazdé organizaci zajiStény za vSech okolnosti.

Zpusob zajisténi sluzeb BOZP je rozdilny, a to dle velikosti spole¢nosti.
,Zameéstnava-li zaméstnavatel.:

a) nejvyse 25 zaméstnancii, miize zajistovat ukoly v prevenci rizik sam, ma-li k tomu
potiebné znalosti,

b) 26 az 500 zaméstnancii, mize zajistovat ukoly v prevenci rizik sam, je-li k tomu
odborné zpiisobily, nebo jednou nebo vice odborné zpiisobilymi osobami,

c) vice nez 500 zaméstnancii, zajistuje ukoly v prevenci rizik vzdy jednou nebo vice

odborné zpiisobilymi osobami. (Senk, 2015, s. 61)
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3.2.3 Dokumentace BOZP

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti neni pfesn¢ definovany
termin zakonem, jedna se ale o pojmenovani vSech dokumenti, které jsou spojené¢ s BOZP.
Predstavuje tedy souhrn dokumentt, které jsou spojené s BOZP na pracovisti v konkrétni
organizaci. Tyto dokumenty musi reflektovat strukturu organizace, jeji pracovni postupy,
péci o zaméstnance, podminky na pracovisti dle ¢innosti, a hlavné zejména fizeni rizika

v&etné opatieni zavedena na sniZeni téchto rizik. (Senk, 2015)

Soucasti dokumentace BOZP by mélo byt zejména:

evidence a dokumentace k pracovnim uraztim a nemocem z povolani,

— smeérnice organizace k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti,

— dokumentace ke kategorizaci praci,

— zaznamy o provedeni pracovné l€katskych prohlidkach, o€kovani a vySetieni,
— dokumenty o eliminaci a vyhledavani zdravotnich a bezpecnostnich rizik,

— dokumentace o osobnich ochrannych pomitickéach, pokud se v organizaci vyuZzivaji a

o jejich pravidelné revizi,
— informace o Skoleni BOZP zaméstnanci,
— provozni dokumentace,

— potvrzeni o provadéni pravidelné revize skladi, regald, stroji a zatizeni, plan prvni

pomoci a traumatologicky plan (Jandkova, 2018)

Zamg¢stnavatel by mél zajistit, aby se kazdy zaméstnanec s dokumentaci BOZP prokazatelné
seznamil. To by mélo nejlépe probéhnout v ramci Skoleni, které je dulezitou soucéasti BOZP,

proto se mu budu podrobnéji vénovat v dalsi podkapitole.
3.2.4 Skoleni zamé&stnanci na bezpeénost zdravi a ochranu p¥i praci

Kazdy zaméstnavatel musi poskytnout informace a pokyny o BOZP vSem zaméstnanctim.

Zékladnim zplisobem toto sezndmeni probihd formou Skoleni. Pojem Skoleni BOZP neni
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ptimo definovan, avSak se v praxi bézné vyuziva a zaméstnavatelé jsou povinni tato Skoleni

provadét. (Neugebauer, 2018)

Zésady pro zajisténi Skoleni jsou stanoveny piedevsim v zakoniku prace, proto je tyto pravni
pozadavky pro Skoleni zavést do vnitiniho pfedpisu (smérnici) o BOZP. Ten by mél mimo

jiné obsahovat:

obsah Skoleni (osnovy skoleni)

cetnost Skoleni (stanoveni periodicity Skoleni)

definovat zptisob ovéfeni znalosti zaméstnanct (testem, pohovorem atd.)

vedeni dokumentace (jakym zptisobem budou vedeny zdznamy ze Skoleni)

Skoleni musi zaméstnavatel zajistit pfi nastupu nového zaméstnance do prace, pii zméné
pracovniho zatazeni nebo zméné druhu prace. Déle pii zavedeni nové technologie, ¢i zmény
pracovnich postupti nebo v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na

bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Zaméstnanec je povinen ucastnit se Skoleni BOZP zajiStovanych zaméstnavatelem, véetné
ovéteni svych znalosti. Mezi jeho povinnosti déale patii dodrZzovani pravnich a vnitinich
predpisi a pokynt zaméstnavatele k BOZP, se kterymi byl spravné seznamen a také se musi

fidit zasadami bezpe¢ného chovani na pracovisti. (Senk, 2015).

Zaméstnavatel zajist'uje Skoleni prostfednictvim vedoucich zaméstnancti, specializovanych
pracovnikl (odborné€ zpusobilych osob k prevenci rizik) nebo vyuZiva sluzeb organizaci

zabyvajici se Skolenim v oblasti bezpecnosti prace. (Janakova, 2018)
Vstupni Skoleni

Uvodni $koleni o zajidténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci musi byt zajisténo pii
nastupu zaméstnance do zaméstnani. Toto Skoleni by mélo byt rozdéleno na Skoleni
vedoucich zaméstnancii a ostatnich zaméstnancll. Zaméstnavatelé maji uvodni Skoleni
BOZP rozdéleno na vSeobecné Skoleni, které je pro vSechny nové zaméstnance stejné a
provadi je personalni oddéleni nebo odborné zpusobild osoba. Dalsi Skoleni pak probihd na
pracovnim misté, které zaméstnance seznamuje s konkrétnimi podminkami pfimo na tom
daném pracovnim misté. Toto §koleni se dale méni dle uréitych pracovnich pozic. Skoleni

Internal



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového rizeni 29

na jednotlivych pracovistich vétSinou zajiStuje piimi nadfizeny nového proskoleného

pracovnika.

Dostatecné informace a pokyny o BOZP podle vykondvané prace, musi zaméstnavatel
zajistit vSem zaméstnanctim. Bez uspésného absolvovani skoleni nesmi zaméstnanec do

prace nastoupit. (Senk, 2015)
Skoleni vedoucich zaméstnanci

Vedouci zaméstnanci by méli byt sezndmeni v ramci $koleni s ustanovenim § 302 pism. c)
Zakoniku prace o jejich povinnosti vytvaret ptiznivé pracovni podminky a zajistovat BOZP.
Vedouci zaméstnanec musi mit povédomi o vSech osobach na pracovisti, o pracovnim

prostiedi, strojich, uspofadéani a charakteru pracovist'.

Toto Skoleni by mélo obsahovat seznameni s odpovédnosti vedoucich zaméstnancii, véetné
trestnépravni za zajisténi BOZP na jimi fizenych pracovistich. V souvislosti s tim by méli
byt vedouci zaméstnanci Skoleni i na provadéni soustavné kontrolni ¢innosti. (Neugebauer,

2018)
Pravidelna $koleni

Pravni pfedpisy nestanovuji pravidla pro Cetnost a opakovani Skoleni BOZP, to je plné
v kompetenci zaméstnavatele a ¢etnost by méla odpovidat zavaZznosti vyskytujicich se rizik.
Periodicita jednotlivych Skoleni se tedy miize v organizaci na jednotlivych pracovistich lisit.
U mnoha zaméstnavatell je pravidelnost Skoleni nastavena stejné jako u Skoleni pozarni
ochrany, které povinné je dano vyhlaskou 246/2001 Sb. o pozarni prevenci, pro zaméstnance
jedenkrate za dva roky a pro vedouci zaméstnance jedenkrate za tfi roky. Stanoveni lhit pro
opakovani Skoleni by m¢la navrhnout odborné zptsobild osoba, dle vyhodnoceni rizik pii

praci a zaméstnavatel by je mél uvést ve svém vnitinim predpisu. (Neugebauer, 2018)
Mimoriadna Skoleni

Mimotadna Skoleni by méla byt poskytovdna podle potieb zaméstnanct a specifickych
podminek pracovisté a méla by byt prubézné aktualizovana. Mezi tato Skoleni muze patfit
Skoleni agenturnich zaméstnanctli, Skoleni na provoz automobilu, na osobni ochranné

pracovni prostfedky, prace v lese, prace ve vyskach atd. (Senk, 2015)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PREDSTAVENI SAMOSPRAVY

Samosprava, kterou si zde predstavime je Statutarni mésto XYZ o velikosti do 100.000
obyvatel, s rozlohou do 110 km?, poétem mistnich ¢4sti 16 a poétem domii do 15.000. Jelikoz
se jedna o krajské statutarni mésto je i administrativa spojend s vedenim této samospravy
obsahlad. Organizacni struktura se stdva zvedeni Statutdrniho mésta, tajemnika a
jednotlivych odborti. 'V obrazku niZe je zobrazena organizacni struktura samospravy XYZ

se zafazenim technika BOZP.
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Obr. 3. Organizacni struktura samospravy (vlastni, dle interni dokumentace)
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Samotna sprava tohoto mésta se nachdzi v sedmi administrativnich budovéch, dalsich dvou
budovéch archivii (archivy samospravy a stavebniho tfadu). Dvé budovy jsou v ndjmu,
zbytek je ve vlastnictvi samospravného celku. Pro samospravu pracuje celkem 698
zaméstnancl, v obrazku nize jsou uvedeny realné pocty zaméstnancti dle zaméteni a

kategorie .

@ Jfednik
délnik

@ méstska policie
organizacni slozky

@ vedouci Gfednik
vedouci netfednik

@ nedfednik

Obr. 4. RozloZeni poctu zaméstnancli samospravy (interni dokumentace)

Z divodu velikosti organizace mé statutarni mésto svého referenta BOZP, ktery ma na
starosti agendu pro zaméstnance mimo pracovniky v organizacnich sloZkach (rehabilitacni
stacionat a méstské jesle) a mimo zaméstnance méstské policie. Z divodu velikosti maji
organiza¢ni slozky a méstské policie ma bezpecnost a ochranu zdravi pii praci ve své vlastni

agend¢.
4.1 Pracovni Grazy v samospravé

Samosprava XYZ ma vnitini smérnici upravujici zplisob evidence, hldSeni a zdznamu o
pracovnim urazu. Evidenci pracovnich trazli vede organizace v papirové podobé¢, kdy se na
vSech pracovistich nachézi Kniha evidence urazli. V knize Grazi jsou vedeny vSechny urazy.
Pokud trva pracovni neschopnost zaméstnance v disledku urazu vice nez tfi pracovni dny,

je vyplitovén i zaznam o trazu.

Pti vzniku trazu hldsi zaméstnanec tuto skute¢nost svému vedoucimu zaméstnanci, ktery
kontaktuje referenta BOZP. Poté se neprodlené vyplni Kniha evidence tirazi, ktera se mize
doplnit o dalsi dokumenty (jako napftiklad jsou Zaznam o Grazu, Zapis o dechové zkouSce

na alkohol, Protokol o svédecké vypovédi).
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Pro ptedstavu o pracovnich turazech v organizaci XYZ byla vytvotena tabulka a graf, kde je

uvedeny celkovy pocet pracovnich trazi a pri¢iny pracovnich urazii za poslednich deset let.

Udaje byly &erpany z vnitini dokumentace BOZP organizace.

Tab. 1. Pracovni Urazy (vlastni)
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Obr. 5. Graf pracovni Urazy (vlastni)
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VétSina pracovnich razli v organizaci vznikla pii bézné chiizi a pifi chizi po schodech
(zakopnuti, uklouznuti), které zptsobily jen drobna zranéni (vyvrtnuty kotnik, narazené
koleno). Dalsi polozkou je traz zplsobeny manipulaci s piedméty (Sanony, krabice
s papirem, nafadi odboru méstské zelen¢). I zde se jednalo o drobna zranéni (malé trzné rany,

pohmozdéné zapésti).

4.2 Dokumentace BOZP

Vedeni dokumentace BOZP ve spole¢nosti zajist'uje interni dokument Smérnice k zajisténi
bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci z roku 1995, kterd vymezuje jednotny zplisob fizeni
a plnéni povinnosti zaméstnavatele a vSech zaméstnancti v organizaci. S touto smérnici maji

byt seznameni vSichni zaméstnanci pii vstupnim Skoleni a dale pii pravidelnych Skolenich.

Mezi zakladni vypracovanou dokumentaci BOZP v organizaci patfi:

kategorizace praci,

— hodnoceni pracovnich rizik,

— zéaznamy z kontrol k zajiS§téni BOZP,

— kniha evidence pracovnich Urazi,

— evidence a doklady o Skoleni BOZP zaméstnanct a vedoucich zaméstnancti,

— seznam vybaveni lékarnicek a jejich umisténi,

— seznam poskytovanych OOPP zaméstnanciim,

— doklady o zdravotnich prohlidkach,

— doklady o pfislusné poZadované zvlastni kvalifikaci (ofez stromd, Skoleni fidic,
prace ve vyskach),

— zéaznamy o kontrolach a revizich technickych zafizeni, elektrickych spotiebict,

regall a Zebftika.

Dokumentace je vedena u technika BOZP, na persondlnim oddéleni a na jednotlivych

pracovistich u vedoucich odbort.

4.3 Skoleni bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci

Nové pfijaty zaméstnanec do organizace absolvuje ve svlij ndstupni den vstupni Skoleni.
Jednou z ¢asti vstupniho Skoleni je i obecné proSkoleni v oblasti bezpe€nosti a ochrany
zdravi pii praci, které s povéfenim referenta BOZP provadi pracovnik personalniho
oddé€leni. Nasledné Skoleni mé& provadeét na pracovisti nadiizeny vedouci ptislusSného
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zaméstnance. Dale by mél kazdy zaméstnanec absolvovat pravidelné skoleni na BOZP 1x

za dva roky. (Interni dokumentace, 1995).

Zpusob, osnova skoleni a test znalosti zasad BOZP je definovan ve smérnici k zajisténi
bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Zaznamy o provedenych Skolenich jsou uchovavany
u referenta BOZP a v osobnich slozkdch zaméstnance na personalnim oddéleni. Dokumenty

které jsou vedeny v osobnich slozkach jsou uvedeny v ptiloze 1. a 2. této prace.
Skoleni BOZP je rozdéleno na:

— vstupni $koleni — provadi personalni odd¢leni,

— pravidelné skoleni — provadi technik BOZP,

— instruktaZ na pracovisti/pracovnim misté — provadi vedouci zaméstnanec,
— Skoleni BOZP pro vedouci zaméstnance — provadi technik BOZP,

— mimotadné Skoleni — provadi externi poskytovatel.
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5 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU RIiZENi BOZP

V ramci posouzeni bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci v samospravé XYZ byly
informace Cerpany z aktudlnich internich dokumentti samospravy. Jednalo se pfedevs§im o
aktualni vnitini smérnici k zajisténi BOZP a dalsi dokumentace. Jako metody pro analyzy
soucasného stavu byly pouzity SWOT analyza a Check-list (CLA) analyza. Ob¢é metody
byly konzultovany a prochdzeny s referentem BOZP samospravy a zaméstnanci, ktefi maji

problematiku BOZP na starosti.

5.1 SWOT Analyza

SWOT analyza je nastroj pouzivany pro strategické planovani a hodnoceni. Zkratka SWOT

je sloZena ze ¢tyt anglickych slov:

strengths (silné stranky) — jsou vnitini faktory organizace/ procesu, jako jsou

zameéstnanci, vyrobky, sluzby a dobte fungujici systémy fizeni a provozu,

— weaknesses (slabé stranky) — jsou také vnitini faktory, jako jsou nedostate¢né
zdroje, nedostatecna kvalita sluzeb/produkti nebo neadekvéatni fizeni projekti,

— opportunities (prilezitosti) — jedna se o vn&jsi faktory, které miizou ovlivnit dany
proces/organizaci,

— threats (hrozby) — vné¢j$i faktory, které mohou mit negativni vliv na dany

proces/organizaci.

Hlavni podstatou SWOT analyzy je tedy identifikace slabych, silnych stranek, ptileZitosti a

hrozeb organizace nebo daného procesu.

Z vysledkt této analyzy vychazeji Ctyfi strategie. Ofenzivni strategie za pomoci silnych
stranek vyuziva pfilezitosti, které byly identifikovany. Defenzivni strategie minimalizuje
hrozby za pfispéni silnych stranek. Strategie spojenectvi diky pfilezitosti sniZzuje slabé
stranky, nebo je zcela odstrani. Strategie uniku/likvidace snizuje dopady hrozeb na slaby

podnik. (Smejkal a Rais, 2013)

SWOT analyza organizace XYZ byla vypracovana s tymem zameéstnancli samospravy ve
slozeni, referent BOZP, personalista, koordinator kvality fizeni, vedouci oddéleni méstské
zelen¢ a autorka préace. Nasledujici obrdzek vyhodnocuje silné stranky, slabé stranky,

ptilezitosti a hrozby, které byly vyhodnoceny pfi analyze fizeni BOZP v organizaci.
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* Dlouhodobi zaméstnanci » Zastarala vnitini smémice k BOZP v organizaci
* Poskytovani OOPP * Zpisob Skoleni BOZP
* Lékarnitky * Vedeni BOZP dokumentace

* Lepési spoluprace referenta BOZP s vedoucimi ¢ Velké mnozstvi pracovniki na dohodu o pracovni
pracovniky ¢innosti

» Nastup nového zaméstnance (referent BOZP) ¢ Nezijem stdvajicich zaméstnancii o BOZP

* VyuZiti moderni technologie ke $koleni BOZP ¢ Legislativni zmény

Obr. 6. SWOT analyza (vlastni)

Mezi silné stranky patii stali a dlouhodobi zaméstnanci samospravy, tudiz je nizka potieba
vstupnich Skoleni a také méné Skoleni pti zmeéné pracovni Cinnosti. Dalsi silnou strankou je
poskytovani OOPP. Zaméstnancim, ktefi vyuZivaji ke své praci OOPP, tyto prostfedky
organizace pravidelné nakupuje a dopliiuje. Jedna se o ochranné pracovni obleceni, pracovni
obuv, ochranné bryle, rousky, dezinfekce atd. Samosprava ma nastaveny spravny proces pro
dodej OOPP svym zaméstnanciim. To samé se tyka i 1ékarnicek, kterymi jsou vybaveny
vSechny odbory a oddé€leni a je také nastaveny proces oznaceni mist, kde se lékarnicky

nachdzi, dale systém jejich kontroly a dopliovani.

Slabou strankou fizeni BOZP v organizaci je zastarald dokumentace. Vnitfni smérnice
k zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci je z roku 1995 a neodpovidéd aktualnim
pozadavkim na fizeni BOZP a ani organizac¢ni struktufe samospravy. Z tohoto divodu je
zastaralé Skoleni, které probiha a také neni aktualizovany obsah Skoleni BOZP. Z diivodu
velikosti samospravy neni nastaveny ani spravny systém, kde se dokumentace nachazi a kde
jsou vedeny dokumenty k BOZP. Nékteré se nachazi u referenta BOZP, jiné na personalnim

oddéleni nebo na jednotlivych pracovistich. Dokumentace také neni aktualizovana.

Velkou pfilezitost predstavuje nastup nového zaméstnance na pozici referenta BOZP a uzsi
spoluprace jednotlivych vedoucich v samospravé s referentem BOZP a také nastaveni

Skoleni s vyuzitim modernich technologii.

Internal



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového rizeni 38

Hrozbami jsou nezdjem stavajicich zaméstnancti o agendu BOZP, at’ uz se jednd o pravidelna
Skoleni, nebo nezdjmem o vyhledavani rizikovych faktorii. Posuzovand samosprava totiz
zaméstnava velké mnozstvi zaméstnancti na dohodu o pracovni cCinnosti v druhé a
treti kategorii praci. Dalsi hrozbou jsou legislativni zmény, které mohou znamenat dalsi
naklady spojené s povinnostmi v oblasti BOZP. Navic nové pfijatou legislativu nema

samosprava moznost piili§ ovlivnit.

Tab. 2. Vahy a hodnoceni SWOT analyzy (vlastni)

Silné stranky Vaha |Hodnoceni| Soudin
Dlouhodobi zaméstnanci 0,5 5 2,5
Poskytovani OOPP 0,3 3 0,9
Lékarnicky 0,2 3 0,6
Soucet | 4
Slabé stranky Vaha |Hodnoceni| Soudin
Zastarala vnitini smérnice k BOZP v organizaci 0.4 -5 -2.0
Zpusob skoleni BOZP 0.3 -4 -1.2
Vedeni BOZP dokumentace 0.3 -3 -0.9
Soucet 1 -4.1
Prilezitosti Vaha |Hodnoceni| Sou¢in
Lepsi spoluprace referenta BOZP s ved, pracovniky 0.2 3 0.6
Nastup nového zaméstnance (referent BOZP) 0.4 5 2.0
Vyuziti moderni technologie ke Skoleni BOZP 0.4 4 1.6
Soucet 1 4.2
Hrozby Vaha |Hodnoceni| Soucin
Velké mnozstvi pracovnikt na dohodu 0.3 -4 -1.2
Nezajem stavajicich zaméstnancti o BOZP 0.3 -5 -1.5
Legislativni zmény 0.2 -3 -0.6
Soucet 1 -3.3
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Prilezitosti

Strategie spojenectvi Strategie ofenzivni

4,2

-0,1;0,9
-4,1 \ 0 4
Slabé Silné

o -3,3 , L
Strategie uniku Strategie defenzivni

Hrozhy

Obr. 7. Graf vyhodnoceni SWOT analyzy (vlastni)

Z grafu vyhodnoceni SWOT analyzy vychdzi strategie spojenectvi. Ta urcuje, Ze by méla
organizace vyuzit ptileZitosti pro zmirnéni slabych stranek v fizeni bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci.
5.2 CLA - Checklist analyza

Checklist analyza ptedstavuje jednoduchou metodu, kterd vyuziva seznamu polozek, kroka
nebo tkoltl, jedna se o tzv. kontrolni seznam. Vysledek je znacen ano nebo ne, tedy zda jsou
nebo nejsou splnény dané pozadavky. Radi se mezi nejpouzivandjsi a jednoduché ale velmi
ucinné analyzy. VéEtSinou tvofi zdklad pro dalsi metody analyzy a fizeni rizik.

(Managementmania, 2017)

Checklist byl zpracovan v ramci dotazi ohledné bezpecnosti na pracovisti ve spolupréci
s personalnim oddélenim, referentem BOZP, koordinitorem kvality fizeni a vedoucim

oddé¢leni provozu a udrzby.
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Tab. 2 Checklist (vlastni)

C. | Otizka ANO/NE Poznamka
1. | Ma samosprava smérnici k zajisténi BOZP? ANO smérnice z roku 1995
2. | M4 samosprava referenta BOZP? ANO
3. | Jsou provadény roc¢ni kontroly BOZP? NE
Jsou vedeny karty rizik pro jednotlivé
4. v x NE
pracoviste?
5. | Jsou pracovnici §koleni na BOZP? ANO nepravidelné
6. | Probiha vstupni skoleni pracovniki BOZP? ANO g;)néo pracovniky na
Probihaji mimotadna Skoleni BOZP pro fidic¢i, ofezy stromd,
7. : ANO . Y
vybrané profese? prace pod napétim atd.
3 Je sestaven plan skoleni zaméstnancti na NE
" | BOZP?
9. ?I’(?]i)lha_]l pravidelna Skoleni na referenta ANO
fidice?
Jsou zaméstnanci Skoleni na poskytovani
10. . o NE
prvni pomoci?
Vede se evidence prezencnich listin Skoleni
11. BOZP? ANO
12, Ma organizace sr{llouvu s poskytovatelem ANO
pracovn¢ Iékarskych sluzeb?
Jsou pracovnici podrobeni pravidelnym
13. zdravotnim prohlidkam? ANO
14. J souvprovadoeny vstupni prohlidky ANO
zaméstnancu?
15 Jsou pracovnici na vSech pracovistich fadné NE
" | sezndmeni s moznymi riziky na pracovisti?
y . , kategorizace byla
f)
16 | Jsou vytvorfeny kategorizace praci? ANO provedena v roce 2013
17. | Je vedena kniha Grazi? ANO
18. | Jsou vedeny zdznamy skoronehod? NE
19. | Jsou provadény pravidelné revize zatizeni? ANO
20. J sou zafnestn?nm sezndmeni s pavody na ANO
zatizeni, které vyuzivaji k praci?
Hrozi pfi neopatrné manipulaci s nafadim a
21. v y B e ANO
zatizenim k poskozeni zdravi ¢i irazu?
2. J sou n:avpracowstlch viditeln€ umistény ANO
1ékarnicky?
23, Rrojta1hzy1 pravidelné }(vo’rltroly a doplilovani ANO
1ékérnicek na pracovistich?
Jsou u vybranych profesi poskytovany
24. OOPP? ANO
25, Je Vevdena eYldence poskytnutych OOPP ANO
zaméstnancum?

V checklistu bylo 6 otdzek odpovézeno negativng, z toho vyplyva ze:
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— samosprava neprovadi pravidelné kontroly BOZP,

— nejsou definovany rizika pro jednotliva pracoviste,

— neni sestaven plan Skoleni zaméstnancti na BOZP,

— zamgéstnanci nejsou Skoleni na poskytovani prvni pomoci na pracovisti,

— pracovnici nejsou seznameni s moznymi riziky na ptislusnych pracovistich,

— nejsou vedeny zaznamy skoronehod.

Na zaklad¢ checklistu byla vytvoiena analyza What — if, kde byly rozpracovéany otazky, na

které bylo odpovézeno negativné.

5.3 What - if

Analyza What — if, je dal$i metodou, ktera hledd mozné dopady u vybranych situaci. Na
zacatku je polozena otazka,, co se stane, kdyz?*“ na kterou se snazi tym vybranych
pracovnikil odpovédeét, definovat mozna rizika a navrhnout mozna zlepSeni. (Smejkal a Rais,

2013)

Analyza byla zpracovdna na zéklad¢ ptfedchoziho checklistu, na otazky, které¢ byly
zodpovézeny negativng, v ramci brainstormingu ve spolupraci s personalnim oddé€lenim,

referentem BOZP, koordinatorem kvality fizeni a vedoucim odd€leni provozu a drzby.

Tab. 3. What — if (vlastni)

C.0. | IF? WHAT? NAVRH OPATRENI
3 Nejsou provadeény rocni Vy§§i moznost Girazu, na | Zavést plan ro¢nich
" | kontroly BOZP pracovistich kontrol
4 Neexistence karet rizik na | Vznik pracovniho urazu, | Provedeni ohodnoceni
" | jednotlivych pracovistich | nemoci z povolani rizik na pracovistich
3 Neni sestaven plan Skoleni | Pracovnici nejsou Sestavit plan na
* | BOZP proskoleni na BOZP pravidelnd Skoleni
10. Absence §,k(?1eni na ' Neposlfytnuti prvni $koleni na prvni pomoc
poskytovéni prvni pomoci | pomoci
Jsou pracovnici $koleni na . Skoleni BOZP piimo na
15. Pracovni urazy oy
BOZP? pracovisti
18 Nevedeni evidence Neodstranéni rizik na Zavést systém evidence
" | skoronehod pracovisti, vznik Grazu skoronehod

5.4 Shrnuti analytické ¢asti

Analyticka ¢ast prace se zabyvala vyhleddvanim rizik fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci ve statutdrnim meésté XYZ. Nejprve byla zpracovana a vyhodnocena SWOT

analyza, kde byly vyhodnoceny nejvétsi hrozby a slabé stranky organizace, ale také
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pfilezitosti a silné stranky. Pomoci kontrolniho Checklistu byly identifikovany hrozby tizeni
rizik BOZP, které by se mély napravit. Na zadklad¢ Checklistu byla vypracovana What-if
analyza, kde tyto hrozby byly rozpracovany.

Bylo zjisténo ze samosprava ma zastaralou dokumentaci k BOZP a tim padem je i fizeni
rizik v této oblasti zastaralé a neodpovidd aktudlnim pozadavkim a normam. Z tohoto
divodu chybi uceleny proces pro fizeni rizik BOZP, plan pravidelnych Skoleni pro
zameéstnance a aktualni kategorizace praci organizaci. Vice se tomu bude vénovat néasledujici

kapitola.
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6 KATEGORIZACE PRACI

Kategorizace praci je v ramci bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci velmi dilezity a
zakladni dokument organizace. Tento dokument poskytuje informace o tom, jak jsou

jednotlivé pracovni ¢innosti a pracovni mista rizikova a v ¢em tato rizika spoc¢ivaji.

Statutarni mésto mimo organizacni slozky a méstskou polici zaméstnava 518 zaméstnanc.
Posledni kategorizace praci probéhla vroce 2013 a zaméstnanci byli rozdéleni dle

rizikovosti prace do tii kategorii.

Tab. 4. Kategorie zaméstnanct (vlastni)

Celkovy pocet Pocet zaméstnancii v jednotlivych kategoriich
zaméstnanci 1. kategorie 2. kategorie 3. kategorie
518 427 71 20

Z vypisu kategorizace praci vyplyva ze ve 3. kategorii jsou nejcastéji zafazeni pracovnici
odboru méstské zelené na pozicich lesnik a zahradnik — seceni a ofez. Ve 2. kategorii praci
jsou pak zatazeni zamé&stnanci odboru méstské zelené a oddéleni provozu a udrzby, a to na
pozicich automechanik, délnik ¢isténi mésta, zahradnik, fidi¢, adrzbaft, truhléf, uklizecka,
technicky pracovnik a referent provozu a udrzby. Celkovy piehled a pocet zamé&stnanct

v kategorii 2. a 3. kategorie, je k nalezeni v ptiloze 3.

Internal



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového rizeni 44

Tab. 5. Kategorizace praci (vlastni)

Navrh kategorizace praci statutarni mésto XYZ

v v

Lokalni svalova zatéz

Vv

Psychicka zatéz

Zrakova zatéz

Fyzicka zatéz

Posuzovan
¢ rizikové
faktory
pracovniho
prostiedi

v v

Vibrace
Zatez teplem

v v

Prach
Chemické latky
Hluk
Neionizujici zafeni
Pracovni poloha
Zatéz chladem
Prace ve zvySeném tlaku
Vysledna kategorie

| — [— [— [— [— | — e —
N

Prace s biologickymi Ciniteli

Pracovni
pozice
Odpovida
kategorii r|1r|j1r{2(1r{2|t1rj2|1r|1r|1r|1|1]1
prace
Pracovni
pozice
Odpovida
kategorii 1 1 1 1 I 2|12 |1]2]1]1 1|1
prace
Pracovni
pozice
Odpovida
kategorii 12|32 |1{2|1]|2|1]|2]1]1]|]1]1
prace
Pracovni
pozice
Odpovida
kategorii 1| 1|33 |1{2|1]2]|1]|2]1]1]1]1
prace
Pracovni
pozice
Odpovida
kategorii 1|1 |11 |1{2]1]2]]1]2]1 1|1 1
prace
Pracovni
pozice
Odpovida
kategorii l|{2|2|1|1{2|1]|2|1]|2]1]1]1]1
prace
Pracovni
pozice
Odpovida
kategorii 122|112 ]1]2|1]2]1 1 |1 1

prace

technicky pracovnik

zahradnik — ofez

lesnik

fidi¢

tesar

truhlar
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Tab. 6. Kategorizace praci — pokracovani (vlastni)
Navrh kategorizace praci statutarni mésto XYZ
2|z
= > El=] e
> NS < SN , >Q = =
Posuzovan = 2N ~| S| E 51238 ERGE B
RS o | Nl X | S|l 8|3|€|5|3|¢C]l e
érizikové | o | T vl 3w | R| B &l &l 8. Nl &2 5l 8
Q g = < \2 N} TG — ) E _a N Q >N -
faktory Elo|lg|s| 3| X| S| 8|l 2z 2=
) glz|l D= S o % = ||~ | E o 1) b=t
pracovniho & > | 2 S|zl 818|122 35|%|3 N !
v ’ = o = ] NS > — ot > —
prostiedi 5 S| 8| £ NI N| & |N ol
Z S o | 1~
— Q =
\8 =B
[a )
Pracgvm uklizecka
pozice
Odpovida
kategorii 1|2 (1|1 (1|2 (121 (1|1 (1]|1]1}2
prace
Pracovni vjdej obeda
pozice
Odpovida
kategorii 1 {2 (1|1 (1 {2 (12111 [1]|1]1}2
prace
Pracqvnl zahradnik
pozice
Odpovida
kategorii 1|1 (1|1 (1|2 (121211 1]1}2
prace
P i , ”
racovii zahradnik — posttiky
pozice
Odpovida
kategorii 1|2 (1|1 (1|2 (121 (211 |1]1}2
prace

Z néavrhu kategorizace praci uvedené v tabulce vyplyva, ze zaméstnanci ve 3. kategorii jsou

vystaveni nadmérnému hluku, vibracim, zatézi chladem, fyzické zatézi a Spatné pracovni

poloze. Je tedy nezbytné, aby tito pracovnici pouzivali adekvatni OOPP. Tito zaméstnanci

jsou posilani na pravidelné I¢kaiské prohlidky 1x za rok, kde jsou podrobeni kontrole sluchu.

Dale jsou tito pracovnici o€kovani 1x za rok proti klistové encefalitidé. Pracovnici ve

2. kategorii rizikovosti prace jsou vystaveni stejnym rizikovym faktoriim jako zaméstnanci

3. kategorie, jen v nizSich hygienickych limitech. Tito zaméstnanci jsou posildni na

pravidelné 1€katské prohlidky 1x za dva roky.
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Statutarni mésto ma nejvic pracovnikii zafazeno v kategorii 1. U téchto pracovnikl probihaji
preventivni prohlidky 1x za 5 let, pfipadné¢ mimotadné preventivni vySetfeni na zaklad¢

pozadavku zaméstnavatele.

Pted nastoupenim do zaméstnaneckého poméru se statutarnim méstem XYZ je povinnost
budouciho zaméstnance podstoupit pracovnélékaiskou prohlidku, a to o rozsahu dle
kategorie prace, do které byl budouci pracovnik zatazen. (Interni dokumentace organizace,

2005)
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7 NAVRH PRO ZLEPSENI STAVAJICIHO STAVU

Zamgéstnavatel je povinen vyhodnocovat a pfijimat opatieni k omezovani rizik tak, aby
ohroZeni zaméstnanct bylo minimalizovano. Na zaklad¢ tohoto by méla organizace vést
dokumentaci BOZP, kterd je aktudlni a odpovidd zdkonnym pozadavkliim a normdm.
Autorce prace bylo umoznéno nahlédnout do internich dokumenti k BOZP, kde byla
zjisténa skutecnost, Ze zdkladni dokument Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
piipraci je z roku 1995. Ostatni navazujici dokumenty na tuto smérnici jsou tudiz neaktualni.
Doporuceni pro organizaci je v prvé tfadé aktualizovat interni piedpisy dle aktualnich

nafizeni a norem.

Pro dal8i navrhy na zlepSeni stavajiciho stavu byly pouZity otazky z Checklistu a na které
nasledné byla déldna What — if analyza. Pro neexistence procesu vedeni skoronehod
v organizaci byl podrobné navrzen novy proces hlaseni a evidence skoronehod, a doporuceni

jeho zavedeni.

Néktera identifikovana rizika pfimo souvisi s neaktudlnosti interni smeérnice, proto je

doporucuji aktualizovat postupné dle nové smérnice:

- zajistit pravidelnost kontrol BOZP,
- definovat rizika pro jednotlivé pracoviste,

- seznamit zaméstnance s moznymi riziky na jednotlivych pracovistich.

7.1 Skoleni BOZP

Byl proveden navrh a doporuceni na zménu Skoleni a zavedeni nového planu Skoleni.
Skoleni na BOZP by mélo byt rozdéleno na $koleni pro administrativni pracovniky, vedouci
pracovniky a technické pracovniky (udrzba, uklizecky, pracovnici méstské zeleng).
Doporuceno bylo také provést v brzké dobé Skoleni na poskytnuti prvni pomoci pro vybrané
kli¢ové pracovniky v kazdém oddéleni. Skoleni na prvni pomoc pro ostatni pracovniky

provést dle casovych a ekonomickych moznosti statutarniho meésta.

Bylo navrZeno pro zaméstnance pracujici v administrativé vyuzit online Skoleni na BOZP a
poskytovani prvni pomoci. A to z divodi zjednoduseni vedeni administrativy a evidence

absolvovanych Skoleni.
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7.2 HlaSeni a evidence skoronehod

Jednim z divodl zavedeni hlaSeni a evidenci skoronehod je, aby organizace mohla
identifikovat a odstranit potencialni rizika pfedtim, nez dojde ke skutecné nehodé a tim 1

k ohrozeni zaméstnance a moznosti vzniku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani.

300
skoronehod

Obr. 8. Heinrichova pyramida skoronehod (Neugebauer, 2019)

Pro zavedeni nového procesu hlaseni a evidence skoronehod byla vytvoiena procesni mapa,
viz. obrazek 8. Zde jsou popsany jednotlivé kroky a ukoly, jak funguje cely proces, pokud
zaméstnanec identifikuje skoronehodu, dale kdo pfebira formular a eviduje skoronehodu az
po sjednani napravy a minimalizaci Skod. Vlastnik tohoto procesu je referent BOZP,

v ptiloze €. je uveden formulaf pro nahlaSeni skoronehody.

Internal



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 49

Skoronehoda
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Obr. 9. Schéma hlaseni a evidence skoronehod (vlastni)

Zaméstnanci by méli byt sezndmeni s pojmem skoronehoda a s novym procesem hlaseni a
evidence skoronehod v rdmci Skoleni BOZP. Také by méli byt povzbuzovani, aby hlasili

situace, které by mohly vést k nehodg.
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ZAVER
Cilem této bakalaiské prace bylo posoudit zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
zaméstnanci samospravy. Konkrétné se jednalo o véEtsi statutarni meésto s poctem

zaméstnancl 500 a vice, se zafazenim zaméstnanci do kategorizace praci 1.- 3. Z vyse

uvedeného vyplyva rozsah a narocnost zajisténi BOZP v organizaci.

Bakalatska prace se sklada z teoretické a praktické ¢asti. V teoretické ¢asti byly vypsany cile
a pouzit¢ metody. Je popsana legislativa a zakladnimi pojmy k zajiSténi bezpeCnosti a
ochrany zdravi pii praci. Tyto pojmy jsou ndsledné¢ pouzity v celé praci. V dalSich kapitolach
byly popsany rizikové faktory, kategorizace praci, prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele. Nasledné je v této Casti popsdn management rizik v bezpecnosti prace a

uvedeny metody analyzy rizik.

Prakticka cast bakalaiské prace byla zpracovana dle zkuSenosti a poznatkt s fizenim BOZP
v dané samosprave, ktera je predstavena v prvni kapitole. V dalsi kapitole je provedena
analyza sou€asné¢ho stavu BOZP v organizaci, a to pomoci SWOT analyzy, Checklistu a
analyzy What —if. Z téchto analyz vyplynula rizika, které nebyla vhodné oSetiena. Také bylo
zjisténo, Ze interni smérnice neodpovida aktualni dob€ a pozadavkiim na zajisténi BOZP.

Dale byla popsana kategorizace praci v organizaci.

Z vyse uvedenych skutecnosti vyplyva, Ze nejvétsim problémem posuzované instituce je
neaktudlnost vnitiniho ptfedpisu BOZP, jehoZz stari dosahuje téméf 30 let. Na tuto
neaktudlnost navazuji ostatni problémy, které na poli BOZP organizace ma. Proto bych
organizaci doporucila urychlené zpracovani nového wvnitiniho predpisu a dalSich

navazujicich opatfeni tak, jak byly navrZeny a popsany v této praci.

Cilem préce bylo na zaklad¢ analyzy posouzeni stavajiciho systému fizeni BOZP navrhnout
mozna zlepSeni a optimalizaci zajiSténi BOZP v organizaci. Tato doporuceni byla uvedena

v posledni kapitole, kde je popsan 1 novy proces hlaSeni a evidence skoronehod.
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PRILOHA P I: VSTUPNI SKOLENI

VSTUPNi SKOLENI BOZP

Jméno a pFijmeni zamEstnance : .......coeeeeevees
Datum DAFOZEME © ..cvvvriceeririessianssssonnnsnssrnssssssisssssssssssssssssssrassnsssnas
OADOT § crrrerrersncareernsemsrnncossssssnnsssns TPracovnd ZAFAZEDT : vivrirrrrnririsisiseiisineasaiin

Néistup do pracovnfho POmEIt : ..cceeeseesersenss SKoleni provedl: coivivvisicsicinsisresiunnne.

1. Zaméstnavatel je povinen

pfidélovat préci podle uzaviené pracovni smlouvy,

zajitovat BOZP s ohledem na rizika moZného ohroZeni Zivota a zdravi, kieré se tykd vykanu
préce zaméstnancii a viech osob, které se s jeho védomim zdrZuji na jeho pracovistich,
seznamovat zaméstnance s riziky a vysledky hodnoceni rizik, opatfenimi na ochranu pfed
piisobenim t&chto rizik, které se tykaji jeho price a pracovist®
(provadi vedouci zam&stnanec na pracovnim mistg),

informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonévana préce zafazena,
seznamovat zaméstmance s privnimi a ostatnimi pfedpisy k zaji§téni BOZP, ovéfovat jejich
znalosti a soustavné vyZadovat a kontrolovat jejich dodrZovani,

pFidélovat osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP), myci, &istici a dezinfekéni

prostiedky v souladu s nafizenim vlddy a platnymi pfedpisy.

2, Zaméstnanec je povinen
 pFidélené OOPP pfi vykonu price pouZivat a dbét tak o svou vlastai bezpefnost, své zdravi,

jakoZ i o bezpe&nost a zdravi spolupracovnikil a viech osob, které jsou na pracovisti pfitomny,

o svéfené OOPP pedovat a fadn s nimi hospodafit,

pfi nastupu na pracovni misto se sezndmit s pracovnim fader smérnicemi pro
zabezpeteni BOZP a platnymi pfedpisy BOZP, které se musi pfi praci dodrZovat,

dodr¥ovat prévni predpisy k zaji¥t¥ni BOZP, ostatni pfedpisy a pokyny k zajilténi BOZP,
zasady bezpetného chovani na pracovisti a stanoveneé pracovni postupy, :

nepozivat alkocholické népoje a jiné nivykové latky na pracovistich a v pracovni dobé i
mimo tato pracovidté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele a dodrZovat
stanoveny zdkaz koufeni na pracovistich,

podrobit se vySetfeni, kterd provadi zamé&stnavatel nebo oprdvnény orgin stitni sprivy, aby
zjistil, zda zamé&stnanci nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych létek,

do zaméstnéni dochézet vias, tidné odpotinuty, vénovat se pIné pracovnim tkoliim, nejednat
lehkomysIné a nepozorné,

podle své kvalifikace, ze zkuSenosti, praxe a vykondvané fonkce si byt védom nutnosti

spravného a sludného chovéni,
pHi vykonu prace zachovivat ml&enlivost o skutefnostech, o nichz se dozvédél pii vykonu

zaméstnani a které v zajmu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobém,

Giéastnit se &koleni a instrukté?i provadénych zaméstnavatelem v zdjmu zvySeni Grovnd BOZP,
podrobit se stanovenym pfezkouenim a nafizenym Iékafskym prohlidkam,

neprodlené oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zévady, které mohou zphsobit lraz
nebo ohrozit bezpetnost pfi préici, dle svych moznosti a kvalifikace se podilet na jejich
odstranéni,

pouZivat a obsluhovat jen stroje, nafadi a zafizeni, u nichZ byl seznémen s névodem
k pouzivani, obsluhou, mé platné opravn&ni pro préci s nimi, nebo mu byly ptedény k vykonu
préice nadfizenym,
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e v pfipad® pouZivani sluZebniho motorového vozidla musi zamé&stnanec absolvovat odborné
prodkoleni v souladu s platnymi predpisy a mus{ byt sezndmen s ndvodem vyrobce o pouZivéni
konkrétniho typu motorového vozidla, pokud toto neabsolvoval, nesmi sluzebni vozidlo Fidit,

» pfed uvedenim do chodu nebo spusténim stroje, nafadi nebo zafizeni se pfesvédtit, zda nehrozi
nebezpeti vzniku dirazu obsluze, jinym osobam nebo nebezpedi vzniku havérie nebo poZéru,

e svéfené stroje, nastroje, nafadi a zafizeni vEetn® pracovidté udrfovat v pofddku, dobrém
provozuschopném stavu, &istot&, vzniklé zavady a nedostatky ihned ohlésit nadfizenému,

e nevytvafet na pracovistich rizikové situace, neznetistovat své okoli a spoleénd zafizeni,

s pii pohybu na jednotlivych pracovidtich , JuZivat pouze stanovené cesty, dodrZovat a
respektovat bezpe&nostni znalky a signdly,

e v pfipadé& pracovnich pochiizek mimo pracoviité dodrZovat bezpeiné chovéni, stanovené trasy a
sméry pochiizky,

e pfi pfichodu na jiné pracovist se ohlasit vedoucimu pracovidté a fidit se jeho pokyny k zaji§téni
BOZP,

* nezdriovat se bezdiivodné na rizikovych mistech, napf. v mistech manipulace s bfemeny, pod
nimi, pod néklady apod., nebo na mistech dopravy nebo specidini dopravy,

e vykonévat svoji pracovni &innost tak, aby nebyl pracovnik ohroZen sdm, aby nebylo ohroZovéno
pracovni okoli a jestlife si to situace vyZaduje, tak se presvédEit, zda v prostoru, kam bude
pracovni &innost zasahovat, nebudou ohroZeni dal¥i osoby nebo zafizeni,

» ptedchézet viemi dostupnymi prostfedky vzniku drazu, pokud iraz vznikne, okamZit€ jej ohlasit
nejblizsimu nadiizenému, ktery mé za povinnost sepsat zdznam o tirazu, a stejn€ postupovat pi
vzniku nehod nebo havarie,

s pii vzniku Grazu na pracoviiti poskytnout zranéné osob& prvni pomoc, zamezit vzniku dalitho
wirazu a spolupracovat pfi objasfiovani jeho piitin,

s viechna zranéni, bez ohledu na fakt, zda jsou &i nejsou piidinou pracovni neschopnosti, musi
byt takté? ohlaSeny nadiizenému a musi byt zapsény v knize evidence pracovnich drazi uloZené
na pracovisti,

¢  ohlésit nadfizenému i mimopracovni firaz ( Graz, ktery se stal mimo zaméstnéni ) a nadfizeny
méa privo sepsat zapis o veniku mimopracovniho trazu,

e pracovnim iirazem neni (raz pFi cesté do zaméstnéni a zp¥t; stejn& jako cesta do stravovaciho
nebo zdravomického zafizeni a zpét, pokud neni kondna v objektu zaméstnavatele nebo na jeho
piikaz,

o hlasit nadfizenému zmény zdravotniho stavu, u Zen i tehotenstvi, tak aby nadfizeny mohl
piijmout pfipadnd organiza&ni opatfeni zamezujici poskozeni zdravi,

e pii pfenddeni bfemen dodrZovat stanovené hmotnosini limity, s ohledem na zdravotni stav,
pohlavi, vék, osobni schopnosti a v souladu s platnymi pfedpisy,

» dodr¥ovat stanovené bezpefnostni pfestdvky v préci na jidlo a oddech.

ProhliZeni pracovnika

Svym podpisem stvrzuji, ¢ jsem byl pouen o zikladnich povinnostech v oblasti BOZP,
porozumél jsem jim a jsem si viédom moZnych nasledki v&domého nededrifovéni mebo hrubého
porudovani zisad BOZP.

..............................................

podpis zaméstnance

Schvilila
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PRILOHA P II: ZAPIS O VSTUPNI INSTRUKTAZI

pracovni pozice a misto vykonu préce:

prodkolen(a) o zdsaddch BOZP a PO na pracovisti.

Zaméstnanec byl(a) seznimen(a) s nivodem vyrobee o zasadach spravného pouivani, provozovani,
bezpeénosmich pokynech vyrobee a moZnych rizicich ohroZen{ zdravi pfi pouivani téchto stroji,
zatizeni, predméti apod.: (vpsat ) i |

Souédsti instruktiZe bylo seznimeni s: *

¢ pracovnimi prostory a zésadéch pohybu po pracovisti a mezi pracovisti,

* mistem uloZeni lékarnitky a knihy evidence tirazi véetng provadén{ zApisi pfi vzniku drazy,

- ﬁmliov;{;ml Znatkami a cestami na pracovidti,

¢ rozmisténim a zasadach pougivéni ruénich hasicich piistroji, poZdrnim a evakuaénim pl4nem na
pracovisti, zdsademi manipulace a ukladéni sluZebnich kligd,

¢ smérmici BOZP, pracovnim fidem, kolektivni smlouvou,

© zisadami préce ve vyikdch a pfi praci a manipulaci s ruénim nifadim,

¢ pouZivanim kuchyiiky nebo kuchyiského koutku na pracovidt,

P¥i priei u dopravani komunikace nutno pouZivat vystrainou reflexni vestu,

prohliSeni zaméstnance;
prodkoleni z vyde uvedené problematiky jsem porozumél(a) a jsem si védom(a) moZnych nasledki
nespravného pouZivini, zachdzeni a provozovéni vyse uvedenych strojil, zatizeni a pfedméti.

...........................................

podpis zaméstnance instruktaZ provedl, - podpis

¥ doplnit ptipadnou dalsf konkrémi instrukt&¥, nebo nehodicf se Skrtnout
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PRILOHA P III: KATEGORIE PRACE

Kategorle_préce - 01_2023 - 04_

|Kat Nazev prac.mista Nazev stiediska

3 |lesnik odd. lesd - téZebni éinnost
lesnik odd. lesd - téZebni finnost
lesnik odd.lesi - péstebni Ginnost
wydej obédi odd. méstské zelengé
automechanik odd. méstské zelené
zahradnik - sefeni, ofez stiedisko spravy a ddriby
délnik Zigténi mésta stiedisko spravy a ddriby
lesnik stiedisko spravy a ddriby
lesnik stiedisko spravy a ddriby
zahradnik - sefend, offez stiedisko spravy a ddriby
délnik Zifténi mésta stiedisko spravy a ddriby
zahradnik stiedisko spravy a ddriby
zahradnik stiedisko spravy a ddriby
zahradnik stiedisko spravy a ddriby
zahradnik stiedisko spravy a ddriby
zahradnik stiedisko spravy a ddriby
zahradnik - sefeni, ofez stiedisko spravy a ddriby
zahradnik stiedisko spravy a ddriby
zahradnik - sefeni, ofez stiedisko spravy a ddriby
lesnik stiedisko spravy a ddriby
fidi stiedisko spravy a ddriby
zahradnik stiedisko spravy a ddriby
zahradnik stiedisko spravy a ddriby
zahradnik - sefeni, ofez stiedisko spravy a ddriby
zahradnik - sefend, offez stiedisko spravy a ddriby
zahradnik - sefend, ofez stiedisko spravy a ddriby

zahradnik

odd. méstské zelené - 1S

zahradnik - sefeni, ofez

leznik odd. méstské zelené - 15
zahradnik odd. méstské zelené - 15
zahradnik - sefeni, ofez odd. méstské zelené - 1S
délnik giténi mésta odd. méstské zelené - 15
leznik odd. méstské zelené - 1S
le=nik odd. méstské zelené - 15
lesnik odd. méstské zelené - 15

odd. méstské zelené - IS

zahradnik - sefeni, offez

odd. méstské zelené - 15

zahradnik

odd. méstské zelené - 1S
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zahradnik odd. méstské zelené - 15
zahradnik odd. méstské zelené - 15
zahradnik odd. méstské zelené - 1S
tesai odd. détskych hifisf
automechanik odd. détskych hiisf
truhlaf odd. détskych hiisf
tesaf odd. détskych hifiif
truhlaf odd. détskych hiisf
truhlaf odd. détskych hiisf
spec.pedagog Stacional’ Nivy
oietfovatel Stacionar Mivy

ddribat Stacional Mivy
fyzioterapeut Stacional Nivy
fyzioterapeut Stacional Nivy

piima obsluing péte Stacional Mivy

détska sestra Stacional Nivy

détskd sestra Stacional Nivy
spec.pedagog Stacional Nivy
oietfovatel Stacionar Mivy

détskd sestra Stacional’ Nivy
oietfovatel Stacionaf Mivy
oletfovatel Stacionar Mivy

pitma obsluind péte Stachonal Nivy

kuchaf Stacionaf Nivy
spec.pedagog Stacional’ Nivy

kuchaf Stacional Nivy
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Kategorle_prace - 01_2023 - 04_

Lhe 272

technicky pracovnik (spravee objektu)
technicky pracownik (Gdriba objektu)
uklizecka

Odbaor Kulturni centrum
Odbaor Kulturni centrum
Odbor Kulturni centrum

2 |kuchaf Stacionaf Mivy

3 |détska sestra Stacionaf Nivy

2 |pomocny spravee stadionu Stadion mladeie

2 |spravee stadionu Stadion mladeZe

2 |wratng Stadion mladeZe

2 |adribai Stadion mladeZe

2 |ddribafi Stadion middefe

2 uklizedka oddéleni provozu a ddriby
2 |uklizedka oddéleni provozu a ddriby
2 |ublizecka oddéleni provozu a ddriby
2 |uklizecka oddéleni provozu a ddriby
2 |uklizedka oddéleni provozu a ddriby
2 |ublizedka oddéleni provozu a ddriby
2 |uklizecka oddéleni provozu a ddriby
2 |referent provozu a udriby oddéleni provozu a ddriby
2 |ublizedka oddéleni provozu a ddriby
2 |uklizedka oddéleni provozu a ddriby
2 |uklizedka oddéleni provozu a ddriby
2 |referent provozu a Gdriby oddéleni provozu a ddriby
2 |uklizecka oddéleni provozu a ddriby
2

2

2

2

2

2

2

uklizedka Odbaor Kulturni centrum
technicky pracovnik (Gdriba-slaboproud) Odbor Kulturni centrum
technik scény Odbor Kulturni centrum
uklizecka oddéleni spravy nebytowvich domd
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PRILOHA P IV: FORMULAR SKORONEHIODY

ZAZNAM HLASENI SKORONEHODY

Tméno, Piijmeni:
Utvar:
Telefon/email:

Kde: (misto vzniku skoronehody)
Kdy: (¢as vzniku skoronehody)

Struény popis skeronehody:

Podpis Datum

Origmal zaznanm hlafeni skoronehody zadlete referentovi BOZP, kopn piedsjte pfimému nadfizensmm.
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