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ABSTRAKT

Cilem bakalaiské prace bylo zhodnoceni situace na trhu prace ve Zlinském kraji
a soucasného stavu firem ve zpracovatelském primyslu z pohledu dostupnosti pracovni sily
a moznostem trhu prace v okrese Uherské Hradisté. V ramci teoretické ¢asti byly vysvétleny
zakladni pojmy tykajici se mikroekonomického a makroenomického pojeti trhu prace
a metody zpracovani prace. Prvni ¢ast praktické ¢asti byla zaméfena na sekundarni vyzkum,
v niz byla zpracovéana analyza trhu prace Zlinského kraje vcetné sestrojeni Beveridgeovy
kiivky a zhodnoceni vSech jeho okresi pomoci komparativni analyzy. Druha c¢ést
obsahovala primarni vyzkum uskuteénén kvalitativnim vyzkumem za pomoci Utadu prace
v Uherském Hradisti a kvantitativnim vyzkumem prostfednictvim dotaznikového Setfeni
u firem zpracovatelského primyslu v okrese Uherské Hradisté. Zavérem bylo provedeno

z analyzovanych vyzkumnych dat zhodnoceni a doporuceni pro okres Uherské Hradiste.

Klicova slova: trh prace, nezaméstnanost, aktivni politika zaméstnanosti, Beveridgeova

ktivka, zpracovatelsky prumysl

ABSTRACT

The aim of the bachelor thesis was to evaluate the situation on the labor market in the Zlin
region and the current state of companies in the manufacturing industry in terms of labor
availability and labor market opportunities in the district of Uherské Hradiste.
The theoretical part explained the basic concepts related to microeconomic
and macroeconomic conception of the labor market and labor processing methods. The first
part of the practical part was focused on secondary research, in which the labor market
analysis of the Zlin region was subjected, including the construction of the Beveridge curve
and the evaluation of all its districts using comparative analysis. The second part contained
primary research carried out using qualitative research with the help of the Labor Office
in Uherské Hradisté and quantitative research using a questionnaire survey of manufacturing
companies in the district of Uherské Hradisté. Finally, the evaluation and recommendations

for the district of Uherské Hradisté were done from the analyzed research data.

Keywords: labor market, unemployment, active policy employment, Beveridge curve,

manufacturing industry
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UVOD

V poslednich dvou letech trh prace v Ceské republice aktualné prozivd nepoznanou
a zdrovenl nevyzpytatelnou situaci, kdyjeho zmény nejsou vyvolany obycejnymi
ekonomickymi jevy, ale dopady vlivu celosvétové pandemie Covid-19 a véle¢ného

konfliktu na Ukrajiné.

Pied pandemii znacné pfibyvala zahrani¢ni pracovni sila, ktera se v§ak v pribéhu koronaviru
razantné zpomalila nebo zcela zastavila vlivem odchodu téchto cizincti z Ceské republiky.
S postupnym odeznivanim pandemie pocet evidovanych zaméstnanych cizincti zacal sice
opctovné riist, ale v porovnani ptfed pandemii se jedna o pomalé tempo. V soucasné dob¢
jsou tak firmy kvili tomuto vypadku nuceni v nékterych odvétvich nahrazovat zahrani¢ni

pracovniky témi tuzemskymi.

Lidé také museli ze zasazenych oborl Casto pfechdzet na jinou pracovni pozici, na kterou
si doCasn¢ zvykli a za vidinou lepsi jistoty nového zaméstndni se na své pivodni misto

uz nevraci.

Trh prace jeovlivnén mnoha firmami zejména poptavkou po délnickych profesi
ve zpracovatelském primyslu. Setkdvame se vSak s problémem, kdy se ¢eSti pracovnici
nechtéji prizptisobovat sménnému provozu ¢i nemaji dostatecnou kvalifikaci a je tak obtizné

na tyto pozice potfebnou pracovni silu dosadit.

Hlavnim cilem bakalafské prace je zhodnotit situaci na trhu prace ve Zlinském kraji
a soucasny stav firem ve zpracovatelském primyslu z pohledu dostupnosti pracovni sily

a moznosti trhu prace v okrese Uherské Hradiste.

Teoreticka c¢ast bakalaiské prace jerozclenéna do Ctyf kapitol, které se zabyvaji
mikroekonomickym a makroekonomickym pojetim trhu prace a metodami zpracovani
prace. V prvni kapitole je charakterizovan pojem trhu prace, ktery je uréen stfetnutim
nabidky a poptavky na trhu prace. V souvislosti s nabidkou prace je popsan substitu¢ni
a dichodovy efekt spolu s individualni nabidkou prace. Druhd kapitola rozdéli celkovou
populaci podle ekonomické aktivity. Nasleduje charakteristika zaméstnanosti,
nezameéstnanosti  a hospodaiského cyklu s dopadem natrh prace. V zavéru kapitoly
je vysvétlena Beveridgeova kiivka. Ve tfeti kapitole jsou v ndvaznosti na Beveridgeovu
kiivku popsany druhy nezaméstnanosti. Rozebrany jsou také specifické miry
nezaméstnanosti, pric¢iny spolu s disledky a v neposledni fad€ urceny rozdily mezi aktivni

a pasivni politikou zaméstnanosti. Posledni kapitola je vénovdna metodam zpracovani prace.
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Praktickd ¢ast bakalatské prace se zabyva v prvni casti trhem prace ve Zlinském kraji.
Nejdiive je obecné zmin€na charakteristika Zlinského kraje anasledné popséana jeho
poptavka po préci, zaméstnanost a nezaméstnanost. Dale jsou popsany vSechny jeho okresy,
ze kterych vyplyvd komparativni analyza. V neposledni fadé je sestrojena z vybranych

ukazatelti Beveridgeova kiivka Zlinského kraje v rozmezi péti let.

Druha ¢ast praktické ¢asti je podrobena analyze trhu prace v okrese Uherské Hradisté, ktera
obsahuje kvalitativni a kvantitativni vyzkum. V rdmci kvalitativniho vyzkumu je cilem
zhodnotit soudasnou situaci na trhu prace v okrese Uherské Hradisté skrze Utad prace
v Uherském Hradisti. V kvantitativnim vyzkumu jsou zhodnoceny dostupnosti pracovni sily
a moznosti trhu prace z pohledu souc¢asného stavu zpracovatelskych firem prostiednictvim
dotaznikového Setfeni. V zav€ru je provedeno z analyzovanych vyzkumnych dat

zhodnoceni a doporuceni pro okres Uherské Hradiste.
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CIiLE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem této bakalarské préace je prozkoumani situace na trhu prace ve Zlinském kraji
a soucasného stavu firem ve zpracovatelském prumyslu z pohledu dostupnosti pracovni sily

a moznosti trhu prace v okrese Uherské Hradiste.

Kromé hlavniho cile byly urceny dil¢i cile. Mezi nichz je fazeno provedeni literarni reSerse,
kterd slouzi jako vhodny podklad pro pochopeni skute¢nosti analyzovanych v praktické
Casti. Zpracovana je dle kniznich odbornych publikaci od ¢eskych ¢i zahrani¢nich autort,
popiipad€ je vyhleddna na internetovych strankédch. Z hlediska praktické ¢asti se jedna
o poloZzeni vyzkumnych otdzek, které¢ slouzi k naplnéni hlavniho cile a taktéz jsou
napomocné pro zavérecné zhodnoceni. Vyzkumné otdzky jsou blize popsany v konkrétnich

kapitolach.

Praktickd c¢ést je rozdélena na dvé c¢asti tvofené bud’ priméarnim, nebo sekundarnim
vyzkumem. V prvni €asti pfi zjiSténi situace na trhu prace ve Zlinském kraji vyuzivame
sekundarni data dostupnd v databazich Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV)
a Ceského statistického ufadu (CSU), poptipadé v riiznych statistickych souborech jako jsou
ro¢ni & mési¢ni zpravy o trhu prace publikované na strankach Utadu prace Ceské republiky.
Druhd cast je podrobena primarnimu vyzkumu, ktery se skladd z kvalitativnich
a kvantitativnich dat. Kvalitativni data jsou ziskana pro zjiSténi soucasné situace na trhu
prace v okrese Uherské Hradisté prostiednictvim polostrukturovaného rozhovoru s Utadem
prace v Uherském Hradisti. Kvantitativni data jsou shromdzdéna prostfednictvim
dotaznikového Setfeni rozeslaného firmam zpracovatelského primyslu za ucelem

zjistit dostupnosti pracovni sily a moznosti trhu prace v okrese Uherské Hradiste.

Ziskana data jsou interpretovdna pomoci tabulek a grafi vetné jejich okomentovani

¢i vysvétleni.
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I. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 13

1  MIKROEKONOMICKE POJETI TRHU PRACE

V teoretické Casti se prvni kapitola zabyva charakteristikou trhu prace, ktery je urcen
stietnutim nabidky a poptavky na trhu prace. V névaznosti na nabidku na trhu préace je
popsan substituc¢ni a diichodovy efekt véetné individudlni nabidky prace. V zavéru kapitoly

je zminéno ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

1.1 Charakteristika trhu prace

Trh préce je charakterizovan trzni nabidkou prace a trzni poptavkou po praci. Na trhu prace
existuje konkurence na stran¢ nabidky i na strané poptavky. To znamend, Ze praci nabizi
mnoho lidi a poptadva mnoho firem. Souctem individudlnich nabidek préce je trzni nabidka.
Trzni poptavkou po praci rozumime poptavku vSech firem v dané ekonomice po praci.

(Holman, 2015, s. 142)

W '
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Obrazek 1 Trh préace (vlastni zpracovani dle Holmana, s. 143, 2015)

Obrazek 1 znazornuje trh prace, kde na svislé ose vynasime redlnou hodinovou mzdu (w)
a na vodorovné mnozstvi prace (L) v hodinach. V bod¢ E nastavd rovnovaha trhu préce,
kde se nabizené mnoZzstvi prace rovna poptadvanému mnozstvi prace. Mzda, pfi které nastava
tato rovnovaha trhu, nazyvdme rovnovaznou mzdou. Dle priiseciku kiivky nabidky

a poptavky vidime vysi readlné mzdy, ktera je urcena trhem prace.
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Trh prace spéje ke své rovnovaze a udrzuje se v ni podobnym zpiisobem jako trh zbozi.
Piechodnd situace, ktera je eliminovdna pohybem redlné mzdy, je nerovnovaha na trhu

prace, at’ uz jde o nezaméstnanost (pfebytek) nebo nedostatek. (Holman, 2015, s. 142-143)

1.2 Nabidka na trhu prace

Holman (2015, s. 138) sezamysli nad otdzkou, ,,Prdce prindsi cloveku mzdu,
ale co mu prinasi ,,neprace“?“ Kdyz ma Clovék volny cas, nepracuje. Clovék se proto

rozhoduje mezi praci a volnym ¢asem.

Jurecka (2018, s. 260) mini, Ze nabidkou prace chapeme nabidku prace firmam ze strany
pracovnikl. Respektive nabidka na trhu prace je tvofena jednotlivei, ktefi jsou ochotni
nabizet svou pracovni silu. O velikosti nabidky vlastni pracovni sily se rozhoduje kazdy
jedinec samostatné. Na zdklad¢ vySe mzdové sazby stanovuje tzv. individudlni nabidku
prace. Soucet vSech individudlnich nabidek pracovni sily stoji nasledné za vznikem trzni

nabidky na trhu prace. (Dohnalova, 2014, s. 129)

Pribéh kiivky nabidky popisujeme plsobenim dvou efekt — substitu¢niho a diichodového

efektu. (Holman, 2015, s. 141)

1.2.1 Substituéni efekt

Substitucni efekt rostoucich mezd podceiiuje pracovniky ke zvySeni nabizeného mnozstvi
prace. (JureCka, 2018, s.262) To znamena, ze substituéni efekt nahrazuje volny cas
ostatnimi spotfebnimi statky. Vede ¢lovéka k tomu, aby uzival méné volného Casu a vice
pracoval. Jestlize mzdova sazba vzroste, zvySuje se tim zdroveil cena jeho volného Casu
a ten se stava draz§im. Clovék bude poté nahrazovat volny &as praci. Pi ristu mzdové ceny
a sazby volného cCasu se snizuje relativni cena spotieby, protoze je potieba mensiho

mnozstvi prace k ziskani urcité hodnoty zbozi. (Brozova, 2018, s. 32)

1.2.2 Diichodovy efekt

Dtchodovy efekt charakterizuje zménu v nabizenych hodinach prace, ktery plyne ze zmény
realného diichodu. ZvySend mzdova sazba vede k riistu redlného dichodu, ktery umoziuje
zvysit spotfebu vSech statkli, v€etné volného Casu. S rlistem mzdové sazby bude clovek
nabizet méné prace a nakupovat vice volného ¢asu (diichodovy efekt je pozitivni). (Brozova,
2018, s. 32) Plati zde, Ze diichodovy efekt rostoucich mezd podcetiuje pracovniky ke snizeni

mnozstvi nabizené prace. (Jurecka, 2018, s. 262)
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Oba efekty piisobi proti sob¢. O vysledném efektu ristu mzdové sazby rozhodne efekt, ktery
bude siln¢jsi. PtinizSich mzdovych sazbach obvykle dochéazi k dominanci substitu¢niho
efektu, kde rist mzdové sazby vede ke zvySovani nabizeného mnoZzstvi prace a determinuje
pozitivni sklon individudlni nabidky prace. Dominance dichodového efektu u pomérné
vy$sich mzdovych sazeb pak zpisobuje zpétné zakfiveni, resp. negativni sklon kiivky
individudlni nabidky prace. Pfedstavuje snizovani nabizené mnozstvi prace. (Brozova, 2018,

s. 32)

1.2.3 Individualni nabidka prace

Clovék, resp. domécnost je predstavitelem individualni nabidky prace jako vyrobniho
faktoru. Na jeho rozhodovani o mnoZzstvi nabizené prace ma vliv fada ekonomickych,

ale 1 neekonomickych faktort. (Dohnalova, 2014, s. 129)

Jurecka (2018, s. 259) tikd, Ze v praktickém rozhodovéni o individudlni nabidce prace
sehravaji vyznamnou roli nepenézni aspekty prace. Prikladem je uroveii socialni a zdravotni
péce o pracovniky, podminky bezpecnosti prace, moznosti rekreace, zvySovani kvalifikace
apod. Mzda tvoii 1 svou naturdlni slozku jako jsou rezijni jizdenky u zaméstnancii dopravy,

levnéjsi elektricky proud u pracovnikl energetiky, nizsi telefonni poplatky atd.

Za motivacéni faktory, které nemaji ekonomickou povahu miizeme povazovat spolecenské
uznani ur¢it¢tho zaméstnani Ci profese, pocit uzitecnosti a tvofivosti. Ne kazdy clovek

pracuje pouze ,.kvili penéziim.* (Jurecka, 2018, s. 259)

Dle Dohnalové (2014, s. 129) pro odvozeni kfivky individudlni nabidky prace vychazime,
ze Cloveék jako spotiebitel nakupuje na trzich findlni produkce takové mnozstvi statkil
a sluzeb dle velikosti jeho pifjmu. Clovék sviij ¢as, tj. 24 hodin denné, mize délit na praci,
kterd je najiméana za volny ¢as a mzdovou sazbu. Maximalizace zisku je cilem spotiebitele,
proto se ¢loveék rozhoduje v ramci denniho ¢asového fondu, kolik hodin bude vénovat praci

ve firmé a kolik volnému ¢asu.

Clovék je ochoten zvySovat hodiny prace pfi riistu mzdové sazby az do doby, dokud se jeho
mezni uzitek plynouci ze ziskani zbozi z posledni hodiny prace nevyrovnd s meznim

uzitkem z posledni hodiny volného ¢asu. (Dohnalova, 2014, s. 129)

Zpétné zaktiveni individualni nabidky prace objasiiuji dva efekty — diichodovy a substitu¢ni,

které jsme si jiz vysvétlili vyse.
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Obrazek 2 Ktivka individudlni nabidky préce (vlastni zpracovani dle Kaczora, 2013, s. 10)

Z Obrazku 2 je zfejmé, Ze se zamé&stnanci chovaji tak, ze jsou ochotni za vys$§i mzdu nabizet
vice prace ina ukor volného casu, ale pouze do tzv. kritické mzdy (tj. substitucni efekt).
Po dosazeni této mzdy prevlada diichodovy efekt, coz znamena piednost volného casu pred

nutnosti pracovat.

1.3 Poptavka na trhu prace

Podle Dohnalové (2014, s. 133) poptavka na tomto trhu je tvofena firmami bez ohledu na to,
kolik lidi ve skute¢nosti chce pracovat. O tom, kolik pracovnikii bude firma najimat
pfi riznych Grovnich mzdovych sazeb si kazda firma rozhoduje sama. Zajistit maximalizaci
svého zisku je jejich cilem. Firmy vstupuji na trh prace za ucelem zajiSténi mnoZzstvi prace

potiebné pro vyrobu optimalniho mnoZzstvi vystupu pii dané trzni cené.

Poptavka po praci je poptavkou odvozenou od poptavky po vyrobcich a sluzbach, které jsou
touto praci produkovany. Cim vétsi je poptavka po uréitych sluzbach a vyrobcich, tim vétsi
je poptavka po praci, ktera je nezbytna pro jejich produkci. Jinym slovem je trzni poptavka

souhrn poptavek jednotlivych firem. (Jurecka, 2018, s. 265).

Kfivka poptavky firmy po praci odpovida kiivce udéavajici zavislost hodnoty mezniho
produktu prace na jeho mnozstvi. Tato kfivka ma vzhledem ke klesajicimu meznimu
produktu prace klesajici sklon. Poptavka po praci je tak ddna mnoZstvim prace, které firma

pfi riznych trovnich mzdové sazby najima. (McCann, 2013, s. 194)
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1.4 Rovnovaha na trhu prace

Dle Holmana (2018, s. 441) rovnovaha na trhu prace vznika pfi vyrovnani trzni poptavky
s trzni nabidkou. Nastava pii rovnovazné mzdové sazbé (wg). Jedna se o takovou troven
mzdové sazby, pii které existuje plna zaméstnanost (Lg). To znamend, Ze firmy najimaji

takovy pocet jednotek prace, ktery je na trhu prace domacnostmi neboli jednotlivei nabizen.

Trh prace a jeho rovnovahu mizeme zndzornit, zndme-li priabéh poptavky a nabidky prace.

(Holman, 2018, s. 441)

Graficky jsme si jiz bod rovnovahy (E) znazornili v prvni kapitole charakteristiky trhu prace

na Obrazku 1 — Trh préce.
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2  MAKROEKONOMICKE POJETI TRHU PRACE

Druhd kapitola zahrnuje rozdéleni celkové populace dle ekonomické aktivity. Poté
je vyliCena charakteristika zaméstnanosti a nezaméstnanosti, hospodafského cyklu
s dopadem na trh prace vcetné popisu jeho konkrétnich fazi. Zavérem je popsédna

Beveridgeova kiivka, pomoci niz lze zjistit jednotlivé typy nezaméstnanosti.

2.1 Ekonomicka aktivita

Dle VI¢ka (2016, s. 450) celkovou populaci rozd¢lujeme na ekonomicky aktivni a neaktivni
osoby. Pro ziskéni piehledu o stavu nezaméstnanosti a velikosti pracovni sily vyuzivame
oficidlni statistiky, kde je obyvatelstvo v produktivnim véku (obvykle od 15 do 65 let)

rozdéleno do tii skupin:

= Zaméstnani— jsou lidé, kteti v tydnu, kdy se zjist'uje statisticky prehled, vykonévali
placenou praci, véetné pracovnikli na ¢asteCny tivazek ¢i momentalné nepracujicich
jedincii, ktefi jsou na dovolené, nemocni nebo stavkuji.

= Nezaméstnani — jsou lidé, ktefi nepracuji, ale vyhledavaji aktivné praci
a pro pridéleni prace jsou k dispozici (jsou registrovani na ufadu prace).

= Ekonomicky neaktivni — jednd se o lidi, ktefi se pfipravuji na vykon povolani

(studenti), Zeny v domdcnosti, invalidé a osoby, které rezignovaly na hledani préce.

Nize na Obrazku 3 je zndzornéno schéma vyse uvedenych bodu.

Pracovni sila je definovdna jako souet zaméstnanych a nezaméstnanych. (Jones, 2018,

5. 178)
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Duchodci
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Obrazek 3 Schéma ekonomické aktivity (vlastni zpracovani, Vicek, 2016, s. 450)
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2.2 Zaméstnanost

Brcak (2018, s. 171) tika, ze politiku zaméstnanosti lze vysvétlit jako soubor opatieni,
kterymi jsou vytvareny podminky pro efektivni vyuZiti pracovnich sil a pro dynamickou

rovnovahu na trhu préce.

Ugelem politiky zamé&stnanosti je dosaZeni rovnovahy mezi poptavkou po praci a nabidkou

prace, coz je vysledkem usili statu, zaméstnancti, zaméstnavatelll a odbort.

RozliSujeme dvé skupiny ndstrojii politiky zaméstnanosti, a to aktivni a pasivni. Aktivni
politika zaméstnanosti ma za cil nezaméstnanost snizovat, zatimco pasivni vytvafi
akceptovatelné socialni podminky pro docasné nezaméstnané za ticelem ekonomickych
a socialnich dopadli nezaméstnanosti na jednotlivce ¢i celou spolecnost, coz si popiSeme

bliZze pozdé&ji v nasledujicich kapitolach. (Brcak, 2018, s. 171)

Za zékladni cile politiky zaméstnanosti povazujeme:

= Posileni kziskani zaméstnanosti — motivace a pfedpoklady pro navrat
do zaméstnani, prevence proti dlouhodobé nezaméstnanosti;

= Podpora v soukromém podnikdni — tvorba vhodnych legislativnich a daflovych
podminek pro rozvoj podnikani;

= Adaptabilita — schopnost zaméstnavatelll a zaméstnanct efektivné a rychle reagovat
na podminky vnéjsiho prostredi (globalizace);

= Rovnost piilezitosti — vylouceni diskriminace v oblasti odménovani a prace,
vytvareni podminek pro harmonizaci mezi péci o rodinu a pracovnimi povinnostmi.

(Paliskova, 2014, s. 142)

2.3 Nezaméstnanost

Podle VI¢ka (2016, s. 461) nezaméstnanost predstavuje makroekonomicky problém, ktery
spojuje socidlni a politické dusledky. Za nezaméstnanost povazujeme pievis poptavky
nad nabidkou na agregatnim trhu prace neboli stav, kdy praceschopné osoby nemohou najit

praci v produktivnim véku.
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Nezaméstnanost nejcastéji méfime pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti:

u =

0
L+U(/0)'

kde ,,u“ oznacuje miru nezaméstnanosti,

U — pocet nezaméstnanych,

L — pocet zamé&stnanych. (Holman, 2018, s. 458)

Paliskova podotykd (2014, s.132-133), Ze nezaméstnanost ma uzkou spojitost nejen
se socidlnim vylouc€enim, ale také s chudobou, nebot’ jsou to prav€é nezaméstnani, které
nejvice ohrozuje. Ekonomicky rist spolu s dostateCnou urovni zaméstnanosti je zdkladem

minimalizace tohoto socidlné-spolecenského jevu.

cvwr

vedou k vyraznym piinostim ekonomického ristu regionu. Firmy zvySuji svou poptavku

po pracovni sile vlivem vyssi produkce firmy. (Pavlik, 2016, s. 13)

Nezaméstnanost  je vykazovdna mirou nezaméstnanosti a absolutnim  poctem

nezaméstnanych, ktefi jsou registrovani na tfadech prace. (VIcek, 2016, s. 461)

V Ceské republice patii mira nezaméstnanosti v evropském métitku jako jedna z nejnizsich,
ale vykazuje zna¢né regiondlni rozdily, které jsou znakem strukturdlni nezaméstnanosti.
Nejniz$i miru nezaméstnanosti zaujima tradién¢ hlavni mésto Praha. (Posta, Macédkova,

Pavelka, 2015, s. 25)

Dle Mankiwa (2013, s.179)patfi mezi nejcastéj$Si typ nezaméstnanosti frikéni

nezameéstnanost, kterou si popiSeme blize v nésledujici kapitolach.

2.4 Hospodarsky cyklus a dopad na trh prace

Dosud nebyla vyvinuta zadna aplikovatelnd metoda, kterd by predpovidala dostate¢né
presné kratkodobé vykyvy hrubého doméciho produktu nebo jiné vykyvy ekonomiky jako
napiiklad zaméstnanost, soukromé a vetejné spotieby a investi¢ni ¢innosti. V hospodarském
cyklu to neni jinak. Je totiz nepravidelny a v podstaté se nejedna piimo o cyklus, ale spise

o vykyvy konstanté se méniciho prostiedi. (Br¢ak, 2018, s. 217)

Dle Jurecky (2017, s. 262) se jedna o kolobéh, ve kterém se postupné vysttidaji jednotlivé

faze a poté cely proces probihd nanovo.
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Pocatek fadze oznaCujeme expanze, byva nékdy nazyvan jako oziveni, nasleduje vrchol
(n€kdy boom), kontrakce (Cili recese, krize) a dno neboli deprese ¢i sedlo. Nize na Obrazku

4 jsou zobrazeny faze ekonomického cyklu.

Popsani ¢tyft fazi cyklu:

= Expanze — redlny HDP zemé¢ spolu s dalSimi makroekonomickymi veli¢inami
nabyva nasile. Je to zpGsobeno tim, Ze domdcnosti ¢ivlada ve zvySené mife
poptavaji statky produkované firmami, které na vzestup poptavky po své produkci
zam&stnanost roste, lidé nachdzi dostatek volnych mist. Lidé disponuji
s dostatecnymi piijmy, které vyuzivaji na ndkup spotiebniho zbozi. Stavajici firmy
prosperuji a zakladaji se nové, sjednavaji bankovni uvéry na potizeni dalSiho
vybaveni firmy. V této dobé tak dosahuji i k vy$S§im ziskim banky, kdy sjednavaji
vice pijcek. (Jurecka, 2017, s. 263)

= Vrchol — vysoka urovenn zaméstnanosti, mezd, cen a intenzivni aktivita trhl
zaslepuje prohlubujici se ekonomické problémy. Ve fazi vrcholu dochazi
k ndkladovym tlaklim, jez nuti vyrobce zvySovat ceny produkovanych statki.
Firmém se Spatn¢ hledaji zdjemci o zaméstnani, a proto lakaji i penzisty na vyssi
hodinové mzdové sazby. To nese za diisledek prodrazovéani vyroby a jeji snizovani
ziskovosti. (Jurecka, 2017, s. 263)

= Recese — v technickém vyznamu piedstavuje situaci, kdy redlny HDP ekonomiky

klesd nejméné dvé po sobé€ jdouci ctvrtleti. (Jurecka, 2017, s. 262)
Dle Brc¢aka (2018, s. 217) se ve fazi cyklu za recesi neboli krizi nepovazuje pouze
absolutni pokles produktu, ale i samotny pokles rtistu (zaporné tempo rtstu). Jurecka
(2017, s. 264) popisuje, Ze se omezuji investicni Cinnosti, bankdm roste objem
ztratovych pohledavek za firmami anevyuzivané uvérové kapacity. Roste
nezameéstnanost, klesaji ceny vyrobki a sluzeb ataké spolu s cenami vyrobnich
faktorii vedou ekonomiku do faze deprese neboli dna jeji aktivity.

* Dno - vtéto fazi je nezaméstnanost vysokd. Banky neposkytuji ptjcky, protoze
nevidi zadné perspektivni zdkazniky. Domacnosti se nehrnou do nakupu zbozi,
ale spiSe vyckavaji, zda ceny produkti jest¢ neklesnou. Firmy jsou pesimistické,
protoze nevéii ve vzestupu poptavky v blizké dobé. Po této hrozbé tipadku zacnou
vSak ozdravéné firmy pruzné reagovat, najimat nové zaméstnance a investovat

do vyrobnich zafizeni. Tovede k pfiznivému vychodisku pro budoucnost.
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Domécnostem porostou piijmy a pro banky se stanou Uvérové obchody opét
atraktivni. Ekonomicky cyklus tak opét piechazi do faze expanze. (Jurecka, 2017
S. 264)
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Obrazek 4 Faze ekonomického cyklu (vlastni zpracovani dle Jurecky, 2017, s. 262)

2.5 Beveridgeova krivka

Podle Jurecky (2017, s. 158) k posouzeni Sance nezameéstnanych na nalezeni volného
pracovniho mista pouzivdme porovnani poc¢tu uchazecii o zaméstnani s po¢tem volnych
mist. Pomoci Beveridgeovy kifivky byva popisovan vztah mezi mirou volnych mist a mirou
nezameéstnanosti. Tato kiivka graficky vyjadiuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou
volnych pracovnich mist. Mirou volnych pracovnich mist chapeme jako podil volnych
pracovnich mist na celkovém poctu pracovnich mist potfebnych k zaméstnani vSech

pracovnich sil.
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Obrazek 5 Beveridgeova kiivka (vlastni zpracovani dle Jurecky, 2017, s. 159)

V Obrazku 5 je na horizontdlni ose znazornéna mira nezamestnanosti, na vertikalni ose mira
volnych mist. Vidime zde, ze kiivka ma klesajici tvar, protoze pfi vysoké mife volnych mist
je obvykle v ekonomice nizkd mira nezaméstnanosti a naopak. Pod uhlem 45° je nakreslena
pferuSovana cara, kterd symbolizuje situaci, kdy je mira nezaméstnanosti a mira volnych
mist v rovnovaze. Situace na trhu prace vyjadiena uritym bodem na Beveridgeové kiivce
popisuje pozici ekonomiky v rdmci ekonomického cyklu. Analogicky nizké nezaméstnanost
a vysoky pocet volnych mist, tzn. pozice nad osou 45°, znamena obdobi ekonomické

expanze. (Jurecka, 2017, s. 158)
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Beveridgeova krivka a typy nezaméstnanosti

mira

volnych

mist Pt
strukturalni
nezaméstnanost

frik¢ni
nezameést- cyklicka
nanost nezamestnanost
s ) T . e
L 45 Beveridgeova kiivka
0 mira nezaméstnanosti

Obrazek 6 Typy nezaméstnanosti a Beveridgeova kiivka (vlastni zpracovani dle Jurecky,
2017,s. 161)

Jednotlivé typy nezaméstnanosti mizeme také zjiStovat pomoci Beveridgeovy kiivky (viz
Obrazek 6 vyse). Kratkodoba frikéni nezaméstnanost se pohybuje ve stfedu kiivky, kterd
navic lezi blizko poc¢atku. To poukazuje na to, Ze vétSina nezaméstnanych ma Sanci najit
volné misto a mira nezaméstnanosti dosahuje nizkych hodnot.

Strukturdlni nezaméstnanost najdeme na bodech lezicich naose 45° vice vzdalenych
od nuly. Mira nezaméstnanosti zde dosahuje i1 vysSich hodnot a je doprovazena vysokou
mirou volnych mist. Tato mista vSak neni schopno sladit s kvalifikaénimi piedpoklady
uchazecii o zaméstnani. Docilit zmény kvalifikace jde naptiklad doplnénim vyss§iho vzdélani
nebo absolvovanim rekvalifikacnich kurza.

Cyklickd nezaméstnanost se zvySuje v dobé recese, kdy ubyva volnych pracovnich mist
v disledku omezovani vyroby. To mé za nasledek propousténi lidi ve velkém poctu a mira
nezaméstnanosti se zvySuje. Takovou situaci znazoritujeme pomoci boda dosti vzdalenych

od pocatku lezicich v dolni poloving kiivky. (Jurecka, 2017, s. 160-161)
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3 ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST

Treti kapitola rozebere podrobnéjsi problematiku zaméstnanosti a nezaméstnanosti.
V néavaznosti na Beveridgeovu kiivku jsou popsany druhy nezaméstnanosti. Popsany jsou
také specifické miry nezaméstnanosti, pfi¢iny spolu s disledky a v neposledni fad¢ urceny

rozdily mezi aktivni a pasivni politikou zaméstnanosti.

3.1 Druhy nezaméstnanosti

V dne$ni dob€ nezaméstnanost patii mezi hlavni ekonomické a socidlni problémy.
Je pfedmétem riznorodého zkoumani, jehoz vysledkem je objeveni nckolika druht
nezaméstnanosti. Podle pficin jejich vzniku rozliSujeme nezaméstnanost strukturalni, frik¢éni

a cyklickou. Podle jinych kritérii dale dobrovolnou, nedobrovolnou a sezonni.

3.1.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Holman (2015, s. 155) zminuje, Ze se jedna se o nezaméstnanost, u niz nezaméstnany hleda

praci, avSak za vys§i mzdu, nez kterd na trhu prace prevlada.

Lidé, kteti spadaji do této skupiny, preferuji volny ¢as, studium, cestovani ¢i jiné aktivity.
Také osoby, které ukoncili studium a hledaji prvni zaméstnani nebo nekvalifikovani
pracovnici, ktefi preferuji Zivot na socialnich davkach. Vyskytuji se i signaly, Ze nedochazi
k vy€isténi trhu prace a taky selhdva, protoze pocet nezaméstnanych je nékdy ptilis vysoky,

aby mohlo jit pouze o dobrovolné nezaméstnané. (VIcek, 2016, s. 455)

3.1.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolna nezaméstnanost je takova nezaméstnanost, u které nezaméstnani hledaji praci
za takovou mzdu, ktera na trhu prace prevlada, avSak nemohou ji najit. (Holman, 2015,

s. 157)

Na trhu prace nastane piebytek pracovnikii a firmy si tak stanovi piisnéj§i pozadavky

na kvalifikaci a vyberou pouze toho nejkvalifikovanéjSiho uchazece. (Jurecka, 2017, s. 164)
Za pricinou stoji nepruzné mzdy a vétSinou iodbory, které prosazuji vysoké mzdy

a tim poskozuji zaméstnance vice, nez kdyby mzdy poklesly na troveil trzni rovnovahy.

(Holman, 2015, s. 158)
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3.1.3 Frikéni nezaméstnanost

Vysvétlenim typu této nezaméstnanosti je skuteCnost, ze pracovnikim chvili trva,
nez vyhledaji pracovni misto, které je pro né tim nejvhodnéjsi z pohledu jejich dovednosti
a ocekavanym pozadavkim. Jedna se o nezaméstnanost, kterd je vysledkem procesu sladéni
pracovnikli a pracovnich mist zarelativné kratkou dobu, obvykle neptesdhne dva

az tfi meésice. (Mankiw, Taylor, 2014, s. 139; Holman, 2018, s. 455)

3.1.4 Strukturalni nezaméstnanost

vvvvvv

si nemohou se svou kvalifikaci v daném regionu najit praci amusi se vétSinou
rekvalifikovat. Tato situace je typickd, kdyz v daném regionu vypadne velky zaméstnavatel

nebo dochdzi k Gtlumu nekterych odvétvi.

Mankiw a Taylor (2014, s.139) popisuji, Ze mnozstvi nabizené prace prevysuje mnozstvi
poptavané a dochazi k této nezaméstnanosti, kdyz jsou mzdy z néjakého diivodu nastaveny

nad troven, ktera uvadi nabidku a poptavku do rovnovahy.

Tato nezaméstnanost by neméla presahovat vice jak jeden rok. (Holman, 2018, s. 455)

3.1.5 Sezonni nezaméstnanost

Jednd se o prirozené kolisdni poptavky po praci, které je zplisobeno stfidanim ro¢niho
obdobi. Obycejné se projevuje v cestovnim ruchu, stavebnictvi, zemédélstvi
a cukrovarnictvi. Tato nezaméstnanost hraje velkou roli v zemich, kde se nachézi turisticky

pramysl, naptiklad ve Spanélsku, Italii a Recku. (VIcek, 2106, s. 454; Jurecka, 2017, s. 160)

3.1.6 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost stanovuje rozdil mezi skuteCnou mirou a pfirozenou mirou
ajespojena s kratkodobymi fluktuacemi, ke kterym dochézi napiiklad v obdobi
konjunktury a recese. (Jones, 2018, s. 185)

Holman (2018, s. 455) tik4, Ze ekonomika se dostava pod tiroven potencionalniho produktu
a pocituje pokles agregatni poptavky. V obdobi recese spousta firem spiSe propousti,
nez aby najimala, tudiz nezaméstnani musi pockat a vydrzet azrecese piejde do faze

oziveni. Recese obvykle nepiesahne dobu jednoho az dvou let.
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3.2 Specifické miry nezaméstnanosti

Specifickd mira nezaméstnanosti

Oznacuje podil poctu urcité skupiny nezaméstnanych na shodné vymezené pracovni sile

v procentech (napf. stupeni vzdélani, urcitad vékova skupina apod.) (czso.cz, 2022f)

Prirozena mira nezameéstnanosti

vvvvvv

prace. Pfedstavuje situaci, kdy jsou pracovni zdroje optimalné vyuzity a piidanych
mzdovych sazbach jsou zaméstnani vSichni lidé, kterym vyhovuje tato Grovenn mzdové
sazby. Pfirozené mife bychom mohli pfifadit frikéni nezaméstnanost, protoze ji nejlépe

vystihuje. (Jurecka, 2017, s. 162)

Obecna mira nezaméstnanosti
Dle Svarcové (2014, s. 13) se formuluje jako podil poétu nezaméstnanych na celkové
pracovni mife (v procentech), kde jmenovatel i Citatel jsou ukazatele tvofené podle

doporuéeni aplikovanych ve VSPS a mezinarodnich definic.

3.3 Priciny nezaméstnanosti

Zdtvodnéni pficin nezaméstnanosti fadime mezi nejkontroverzngjsi oblasti ekonomické
teorie. Stanoviska k odhaleni pfiin jsou v podstat¢ dva. Prvni vychazi zteorie cen
a predpoklada, ze trh prace funguje na principu dokonale konkuren¢niho trhu, na kterém
se nabidka pfizpiisobuje poptdvce a naopak. Druhé vysvétleni vyplyva ze skutecnosti,

ze mzdy se neptizpusobuji tak, aby trh prace vycistily. (Vicek, 2016, s. 454-455)

Za hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti miizeme zdlraznit tyto skutecnosti:

1) Vysoké naklady na pracovni silu jako jsou napiiklad zdanéni prace, vysoké mzdy
a odvody na zdravotni a socidlni pojisténi atd. Jedna se o problém, ktery je tizce
spojen s vysokou socidlni ochranou pracovnikt. (Paliskova, 2014, s. 81-82)

2) Nesoulad mezi poptavkou a nabidkou natrhu prace co do znalosti, kvalifikaci
a dovednosti. Kvalita poskytovaného vzdélani je v n€kterych zemich limitujicim
faktorem. (Paliskova, 2014, s. 81-82)

3) Nizké mobilita pracovniku uvniti jednotlivych zemich, tak i mezi ¢lenskymi staty.

(Paliskové, 2014, s. 81-82)
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4)

S)

6)

Snizeni domaci nebo zahrani¢ni poptavky miize vyvolat pokles HDP. Do poptavky
po pracovnich silach se promitaji zmény ve struktuie celkového vystupu ekonomiky,
protoze rizna odvétvi vykazuji odliSnou pracovni naro¢nost vyroby. Naptiklad jina
je ve strojirenstvi, v chemickém primyslu nebo v oblasti osobnich sluzeb. (VIcek,
2016, s. 453)

Piirtistek praceschopného obyvatelstva, ktery vznika, kdyz populacni silné ro¢niky
vstupuji na trh prace nebo velky pocet imigrantli bylo pfijato do zemé&. Stejny
problém mize také nastat piitransformaci ekonomiky, kdyz prudce poklesne
ekonomicky rist pfi stabilnim popula¢nim vyvoji. (Vicek, 2016, s. 453)

V poslednich letech dochazi k nahrazovani prace technikou. Probiha rychlé
digitalizace, ktera zahrnuje zavadéni softwaru vykonavajici intelektualni ukoly,
robotiku v primyslu, propojovani sluzeb s vyrobou pomoci internetu. Souhrn téchto
novinek oznacujeme casto jako Pramysl 4.0, ktery méni mnoZstvi potiebnych
pracovnikl v rznych odvétvich. Nékteré¢ druhy lidské prace nové vznikaji nebo
se zdokonaluji, ale vétSina je vSak nahrazena ¢innosti stroji. Nejvice ohrozené jsou
administrativni profese, naopak nejméné Iékafi afidici pracovnici. (AnyZova,
Vecernicek, 2019, s. 210-212) Mala flexibilita evropskych trhl je mimo jiné také
pti¢inou. (Paliskova, 2014, s. 81-82)

Dle Paliskové (2014, s. 60) mezi spravné feSeni k odstranéni pficin, které vysokou

nezaméstnanost zplisobuji patii: snizeni administrativni zatéze podniki, celkové zlepSeni

podnikatelského prostiedi, snizeni nakladii prace a zpruznéni pracovnépravni legislativy.

Z dlouhodobého hlediska je dale nezbytna realizace reforem vetejnych financi, reforem

zdravotniho, socialniho a diichodového systému vcetné spravného nastaveni dani. Optimalni

nastaveni vSech uvedenych faktori miize byt feSenim pro zlepSeni situace na trhu préce,

coz spociva prevazne na narodni Grovni.

3.4 Dusledky nezaméstnanosti

Nasledné po inflaci ekonomové povazuji nezaméstnanost za druhé makroekonomické zlo.

Pfinasi s sebou fadu dopadt jak socialnich, tak ekonomickych. Rozdily mezi dopady inflace

a nezameéstnanosti se lisi v tom, ze naklady inflace jsou rozlozeny a dotykaji se v rizné mite

celé populace, zatimco nezaméstnanost postihuje pouze nekteré rodiny. (Jurecka, 2017,

s. 165)
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Mezi ekonomické dopady mizeme zatadit:

= Ztratu produkce;
= Ubytek kvalifikace pracovniki;
=  Vys$i vydaje statniho rozpoctu na podpory v nezaméstnanosti;

= Nizsi danové piijmy. (Brcak, 2018, s. 170)

Niz8i produkce je nasledkem nevyuziti zdroji vyrobniho faktoru. Vysok4 nezaméstnanost
zpiisobuje, ze velkd ¢ast vyrobniho faktoru prace neni vyuzita, protoze zemé nevyrabi
dostate¢né mnozstvi sluzeb a statkd.

V disledku pfetrvavajici nezaméstnanosti se mize zvySovat schodek statniho rozpoctu,
protoze je nutné vyplacet vydaje spojené s financovanim provozu ufadu prace, podpory
v nezaméstnanosti a vydaje spojené s aktivni politikou.

Vzhledem k tomu se snizuji danové piijmy statniho rozpoctu, protoze spolecnost piichazi
odané zpfijmu, které by mohli platit nezaméstnani, pokud by pracovali. Ovlivnéni
v danovych piijmech je spojeno i s niz§imi vybery neptimych dani, protoze disponibilni
diichod rodin s jednim nebo vice nezaméstnanymi ¢leny nedava moznost nakupovat takoveé
mnozstvi zbozi, jako kdyby lidé dostavali mzdu a byli zaméstnani.

Lidem, ktefi nebyli dlouho zaméstnani, hrozi tipadek jejich lidského kapitalu, protoze
ztraceji teoretické a praktické zkusenosti a schopnosti, které si udrzovali a ziskavali s praci.
Také se snizuje zajem pracovat, zvyknou sina disponovani volnym casem a pobirani

socidlnich davek. (Br¢ak, 2018, s. 170; Jurecka, 2017, s. 166)

Socialni dopady lze rozdélit na dopady postihujici:

= Jednotlivce;

= Spolecnost. (Bréak, 2018, s. 170)

Nezaméstnanost ma vliv na psychiku clovéka. Ztrata prace, kterd obzvlast setrvava
dlouhodobé, ptredstavuje pro vétSinu lidi zdvaznou psychosocialni zatéz. Prozivani tohoto
obdobi postihuje celou psychiku ¢loveéka, 1idé se zacinaji uzavirat do sebe vlivem ubytku

socialnich kontaktt a trpi depresemi. (Buchtové, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 68)

Dochazi knarGstu patologickych jevii ve spole¢nosti, jako je drogova zavislost
a kriminalita, kterd vyvolava zvyseni vydaju ze statniho rozpoctu na zajisténi vézenskych
a policejnich sluzeb ¢i soudnictvi. Probihaji rizné nepokoje ¢i protivladni demonstrace.

(Brcak, 2018, s. 171; Jurecka, 2017, s. 166)
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Dle Jurecky (2017, s. 167) najdeme vsSak i pozitivni stranku. Dopady nezaméstnanosti nejsou

jen negativni a deprimujici, jak bylo vySe zminéno.

Jestlize nezaméstnanost nepietrvava piili§ dlouho, tak napomahé optimalni alokaci zdroju
v ekonomice. Lidé se snazi najit po strance kvalifikacni, mzdové a z hlediska napln¢ prace
své idedlni zaméstnani, coz jim zabere urcity ¢as. Zustanou tak n¢jakou dobu ve stavu
nezaméstnanych a peclivé si vyberou své budouci pracovni misto, které byva zarukou

motivace pracovnikil k podani vyssich pracovnich vykont. (Jurecka, 2017, s. 167)

3.5 Aktivni politika zaméstnanosti

Utelem aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) je zvyseni schopnosti nezaméstnanych
vstoupit na trh prace, pfispét k vytvateni novych pracovnich ptilezitosti a urychleni navratu
pracovni sily na trh prace. Tuto politiku zabezpecuji predevsim ufady préce, které zajist'uji
poradenskou, zprostfedkovatelskou a informacéni sluzbu. Vytvari rekvalifikacni programy
za ucelem sniZeni strukturdlni nezaméstnanosti a stoji za rozSifovanim nabidky pracovnich
mist finan¢nimi pfispévky napf. na rekvalifikaci a vetejné prospésné prace. (Krebs, 2015,

s. 331)

Dle Duska (2016, s. 21) jsou hlavni problematikou nekvalifikovani pracovnici, kteti jsou
lehce nahraditelni. Oproti kvalifikovanym pracovnikiim je jejich moznost najit si jinou praci
mald, a proto je zapotiebi pro nejvice ohrozené skupiny na trhu prace vytvofit podminky,
které pti uplatnéni prace zvysi jejich moznosti.

K néastrojim APZ se tadi:

= Rekvalifikace — jedna se o ziskdni nové kvalifikace a zvySeni ¢i prohloubeni
dosavadni kvalifikace, v€etn¢ jejiho obnovovani a udrZzovani, tak aby znalosti byly
kompatibilni s trhem prace;

= Investi¢ni pobidky — hmotnd podpora u zaméstnavatele souvisejici s rekvalifikaci,
Skolenim novych zaméstnanct nebo vytvarenim novych pracovnich mist. Zdmérem
je zvysit nabidku pracovnich mist v regionech, které maji problém s vysokou mirou
nezaméstnanosti;

= Verejné prospéSné prace — rozumime pracovni piilezitosti, které jsou Casove
omezeny atkvici v udrzb& prostranstvi, udrzbé a tiklidu komunikaci, vefejnych
budov C¢ipodobnych cinnostech ve prospéch obci nebo statnich prospésnych

instituci;
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= Spolecensky tucelna pracovni mista — jde o pracovni mista, kterd vyhrazuje
zamé&stnavatel po dohod¢ sufadem prace a obsazuje je uchazeci o zaméstnani,
kterym nelze jinym zplisobem zajistit pracovni uplatnéni;

= Pieklenovaci prispévek — dle dohody tfadu prace se udéluje OSVC, ktera prestala
byt uchazecem o zaméstnani a byl ji poskytnut piispévek na zaloZeni spolecensky
ucelného pracovniho mista (tthrada provoznich nakladit);

= Prispévek na zapracovani — ptispévek, ktery dava Grad prace zaméstnavateli, ktery
(osoby se zdravotnim postizenim, t¢hotné Zeny, absolventy vysokych skol);

= Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program — poskytuje titad prace,
kdyz zaméstnavatel prechdzi na novy podnikatelsky program a nemulze z tohoto
diivodu zajistit pro své zaméestnance praci v rozsahu stanovené tydenni doby. (Krebs,

2015, s. 332-336)

3.6 Pasivni politika zaméstnanosti

Dle Krebse (2015, s. 324-341) cilem pasivni politiky zaméstnanosti (PPZ) je kompenzovat
ztratu pracovniho pfijmu nezaméstnanym, ktefi ztrati zaméstnani nebo nenajdou na trhu
prace vhodné zaméstnani. Rok odroku se pravidla pro poskytovéni socialnich déavek
nezaméstnanym zpfisiiuji za Gcelem dosazeni uspor ve vefejnych rozpoctech. Pokud
uchaze¢ o zaméstnani pozada o davku v nezaméstnanosti, musi dolozit, Ze plni dle zdkona
podminku naroku na davku. To znamena, Ze v pfedchazejicich letech stanovenych zdkonem,
v délce alespont 12 mésicl, vykonaval zaméstnani nebo jinou vydélecnou €innost, a pfitom
povinné odvadél prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na diichodové
pojisténi. Do dalsi doby zaméstnani se zapocitava napiiklad piiprava osoby se zdravotnim
postizenim k praci nebo osobni péce o dit€¢ ve véku do 4 let a podobné. Krajské pobocky

Utadu prace rozhoduji o podpoie v nezaméstnanosti.

Ugelem této politiky je také, aby nezaméstnani co nejrychleji vstoupili na trh prace a zajistili
si tak pfijem vlastni praci a predesli tak upadnuti k zavislosti na davkach a do dlouhodobé

nezameéstnanosti. (Krebs, 2015, s. 324-341)

Za zdroj financovani politiky nezaméstnanosti povazujeme pojistné na socialni zabezpeceni
a statni politiku zaméstnanosti odvadéné zaméstnavateli z objemu vyplacenych hrubych
mezd a osobami samostatné vydelecné ¢innymi ze stanovené¢ho vymeétovaciho zékladu

dle zakona. (Krebs, 2015, s. 341)
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Tabulka 1 BéZné néstroje politiky zaméstnanosti (vlastni zpracovani dle Bréaka, 2018,

s. 172)

Aktivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti

vetejné sluzby zaméstnanosti (Gfady prace,
agentury, poradenstvi, zprostfedkovani

préace apod.

finan¢ni podpora v nezaméstnanosti

pfiprava a vycvik na préci (piikladem

mohou byt rekvalifika¢ni kurzy)

programy pro handicapované osoby, mladé

nezameéstnané a absolventy

podpora vytvéieni novych pracovnich mist
(naptiklad v soukromych firmach,
vetejnych institucich) a podpora nove

zacinajicich podnikatelt

moznost odejit do pted¢asného dichodu

Jak uvadi Tabulka 1 vySe porovndni mezi béZnymi nastroji aktivni a pasivni politiky

zaméstnanosti lze nalézt vpodminkiach CR. Pievazné na strané aktivni politiky

zaméstnanosti (APZ) existuje cel4 fada nastrojil, které Ize v CR ¢&i kraji aplikovat.
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4 METODY VYZKUMU NA TRHU PRACE

Tato kapitola pojednava o problematice zvolenych metod a analyz vlastniho vyzkumu

za pouziti jejich teoretickych popist.

4.1 Primarni vyzkum

Podle Paulovcakové (2015, s.27) primarni informace muzeme posoudit podle zdroji,
ze kterych jsou informace Cerpané. Jsou ziskané pro dany ucel prvotné a nebyly jeste
publikovany. Ke sbéru primarnich dat dochdzi vétSinou zprostiedkovanim metod

dotazovani, pozorovani a experimentu.

Pied ziskavanim primarnich dat je Zadouci a vhodné ovéfit nejdiive data sekundarni
vyuzitelna ke zkoumanému problému, kterd jsou jiz ziskana za jinym ucelem z dfive

zjisténych tdajl. (Paulovcakova, 2015, s. 22)

4.1.1 Kvalitativni vyzkum

Podle charakteru problému mulze byt vyzkum kvalitativni nebo kvantitativni.
V kvalitativnim vyzkumu vyuzivadme rizné typy rozhovorii a nedochéazi zde k ovétovani
hypotézy.

Ve vyzkumné Cinnosti hypotéza predstavuje tvrzeni o pravdépodobném nebo
predpokladaném vysledku, ktery bud’ vyvratime nebo potvrdime. V kvalitativnim vyzkumu
hypotézy vznikaji nebo je vyvozujeme v jeho pribéhu, naopak v kvantitativnim
je formulujeme pted zahdjenim vyzkumu.

Ve svéte prevahuji nad kvalitativnimi metodami metody kvantitativni. (Paulovcakova, 2015,

s. 25)

Kvalitativni vyzkum je ukézan v praktické ¢asti bakalarské prace v podobé rozhovoru.

4.1.2 Kvantitativni vyzkum

Jak jiz bylo dle Paulov¢akové (2015, s. 25) zminéno, kvantitativni vyzkum vyuzivame
k testovani hypotéz. ProSetiujeme zde, jak velkd ¢ast cilové skupiny vykazuje konkrétni

znaky. Velikost souboru musi byt dostatecna k zajisténi pottebné pravdépodobnosti vystupd.

Zkoumané objekty jsou piesné definované, odpovédi a otdzky jednoznacné a ziskévana jsou
Ciselnd méfitelna data, které jsou vyhodnocovana pomoci matematicko-statistickych metod.

(Paulov¢akova, 2015, s. 24-25)
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Proces marketingového vyzkumu se sklada z péti zakladnich krokt:

1) Formulace problému — definovdni daného problému, stanoveni cile vyzkumu
a hypotéz neboli ocekavani;

2) Uspofadani vyzkumu, volba metod sbéru avybér vzorku — analyza a sbér
sekundarnich informaci, vybér metod sbéru primarnich tidaja apod.;

3) Sbér dat — dotazovani, pozorovani, experiment;

4) Prezentace a analyza idaji — matematicko-statistické metody a tvorba grafi;

5) Interpretace vysledki a vypracovani vyzkumné zpravy — napiiklad navrh

doporuceni, Gstni ¢i pisemna prezentace. (Paulovcakova, 2015, s. 25-26)
Kvantitativni vyzkum je rozebiran v bakalatské praci v ramci dotaznikového Setfeni.

4.2 Sekundarni vyzkum

Sekundarni data jsou takova, kterd jiz nékde existuji a byla vzata za jinym ucelem na rozdil
od primarnich dat, které jsou noveé sesbirana pro dany vyzkum trhu za konkrétnim tcelem.

(Kotler, Keller, 2013, s. 134)

4.2.1 Statistiky o trhu prace

V této bakalarské praci bude realizovan sekundarni vyzkum z vetejné¢ dostupnych dat
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), Ceského statistického Gradu (CSU) a dalsich

oficialnich instituci zvefejiujici data a statistiky o trhu préce.
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5 SHRNUTI TEORETICKYCH POZNATKU

Teoreticka Cast bakalafské prace jerozdélena do Ctyf kapitol, které se zabyvaji

mikroekonomickym i makroekonomickym pojetim trhu prace a metodami zpracovani prace.

V prvni kapitole je charakterizovan pojem trhu prace, ktery je urCen stfetnutim nabidky
a poptavky na trhu prace. Zameérem trhu prace je dosdhnuti rovnovahy mezi témito dvéma
subjekty. Této predstavy je vSak redln€ obtizné dosahnout, protoze nedochazi k pokryti trhu,
a proto mluvime v nasledujicich kapitoldch o nezaméstnanosti. Dale je popsan substitucni

a dichodovy efekt, ktery je tzce spjat s individualni nabidkou préce.

V druhé kapitole je nejprve rozdélena celkova populace dle ekonomické aktivity. Nasleduje
charakteristika zamé&stnanosti a nezaméstnanosti, hospodaiského cyklu s dopadem na trh
prace vcetné popisu jeho konkrétnich fazi. V zavéru kapitoly je vysvétlena Beveridgeova

kiivka, pomoci niz lze zjistit jednotlivé typy nezaméstnanosti.

Treti kapitola pojednava o podrobngjsi problematice zaméstnanosti a nezaméstnanosti.
V navaznosti na Beveridgeovu kiivku jsou popsany druhy nezaméstnanosti. Rozebrany jsou
také specifické miry nezaméstnanosti, pficiny spolu s disledky a v neposledni fad¢ urceny

rozdily mezi aktivni a pasivni politikou zaméstnanosti.
Posledni kapitola je vénovana teoretickému popisu metod zpracovani prace.

Teoretické poznatky jsou dale vyuzity pfizpracovani praktické casti, ktera podrobné
rozebere analyzu trhu prace ve Zlinském kraji anasledné u firem zpracovatelského

pramyslu v okrese Uherské Hradiste.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 SEKUNDARNI VYZKUM — ANALYZA TRHU PRACE
VE ZLINSKEM KRAJI

Praktickd ¢ast bakalatské prace se zabyva v prvni casti trhem prace ve Zlinském kraji.
Nejdiive je obecné piedstavena charakteristika Zlinského kraje a nésledné popséna jeho
poptavka po préci, zaméstnanost a nezaméstnanost. Déle jsou vyli¢eny vSechny jeho okresy,
ze kterych vyplyvd komparativni analyza. V neposledni fadé je sestrojena z vybranych

ukazatelt Beveridgeova kiivka Zlinského kraje v rozmezi poslednich péti let.
Jako poklad tohoto sekundarniho vyzkumu je definovan cil v¢etn¢ vyzkumnych otazek:

Cil 1: Zhodnotit situaci na trhu prace ve Zlinském kraji.
VO1: Jaka je situace na trhu prace ve Zlinském kraji s dopadem na Beveridgeovu kiivku?

VO2: Jaka je situace na trhu prace ve ctyfech okresech Zlinského kraje?

6.1 Charakteristika Zlinského kraje

,, Zlinsky kraj byl ustanoven k 1. lednu 2000 na zdkladé Ustavniho zdkona ¢. 347/1997 Sh.

o vytvoreni vys$sich uzemnich samospravnych celkii. ** (czso.cz, 2022a)

Zlinsky kraj je rozprostten ve vychodni ¢asti stfedni Moravy a je obklopen Jihomoravskym,
Olomouckym a Moravskoslezskym krajem. Na vychodni stran€ sousedi s hranici Slovenska.

Nejvétsim méstem a zarovei sidlem krajské samospravy je Zlin. (Kr-zlinsky.cz, ©2021a)

Pocet obyvatel v kraji k 31.12. 2021 bylo evidovano 572 432. Z toho vyplyva, Ze pocet
obyvatel klesl oproti roku 2019 témét o 10 tisic, protoze v roce 2019 bylo zaznamenéano
572 432 obyvatel. Z ekonomického hlediska je vékova struktura stdle ptizniva, i piesto
ze se zde podil obyvatel v produktivnim véku zvySuje. Z pohledu osidleni mluvime spise

o zem&délském a venkovském regionu. (Kr-zlinsky.cz, ©2021a)

Dle rozlohy se jedna o ¢tvrty nejmensi kraj CR za krajem Libereckym, Karlovarskym a
hlavnim méstem Prahou. OvSem v porovnani s rozlohou kraje vykazuje hustota zalidnéni
docela vysoké hodnoty (zhruba 146 obyvatel/km?, coZ pfevySuje republikovy primér,
tj. 134 obyvatel/km?). Nejnizsi zalidnénost je v okrese Vsetin a nejvySsi naopak v okrese

Zlin. (Kr-zlinsky.cz, ©2021a)

Zlinsky kraj je plny tvotivych a podnikavych lidi. Jako jeden z hlavnich je v tomto kraji

povazovan Tomds Bata. Nejvice se zde uchytil primyslovy potencial, ktery je tvofen
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pfevazné podniky zpracovatelského primyslu. Konkrétné jde o podniky primyslu
drevozpracujiciho, kovodélného, textilniho a elektrotechnického.

V ramci hospodaistvi tohoto kraje hraje pramysl klicovou roli jak v po¢tu zaméstnanych
osob, tak i v poctu ekonomickych subjektt a ve tvorbé HDP. V porovnani s ostatnimi kraji
CR pramyslové podniky zaméstnavaji 43,6 % zaméstnanych osob, coz reprezentuje nejvyssi
podil v CR. Tento fakt je dikazem kvalifikovanosti pracovnich sil a bohaté primyslové

tradice regionu. (Kr-zlinsky.cz, ©2021b)

Podniky zaméstnavajici 10-249 zaméstnanct tvofi pomérné silnou zdkladnu podnika
ve Zlinském kraji, coz podotyka na relativné zdravou ekonomiku s vysokym podilem
soustfedéni stfedniho a malého podnikéni.

Nejvyznamngjs$i trzby poté kraj ziskdva zejména z plastikdiského a gumarenského
primyslu, poté strojirenskym, kovodélnym, chemickym i potravinaiskym priamyslem.
Sektor sluzeb ve Zlinském kraji je vzhledem k primyslu méné zastoupen, alesponi co plati

k zaméstnanosti. (Kr-zlinsky.cz, ©2021b)

Zlinsky kraj je také oblibenou oblasti pro turisty, protoze nabizi Sirokou $kalu kulturnich,
historickych a p¥irodnich pamatek. Jen ziidka najdeme v CR kraj, ktery poskytne zarovefi
horskou scenérii, vinai'ska udoli, lazn€, zahradni ¢i bat'ovskou architekturu a podobné. (Kr-

zlinsky.cz, ©2021a)

6.2 Analyza trhu prace ve Zlinském kraji

V kapitole 6.2 je analyzovana poptavka po pracovni sile, zaméstnanost a v neposledni fadé

nezaméstnanost Zlinského kraje.

6.2.1 Poptavka po pracovni sile

Rok 2021 byl z pohledu nové nahlasenych volnych pracovnich mist (VPM) rekordni, protoze
bylo zapsano do databaze tradu prace 13 719 novych VPM, coz je o0 435 vice nez dosavadni
maximum z roku 2019. Tykalo se to odlisnych pozadavkt pro 301 rlznych profesi, které

oznamilo 2 442 firem. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 4)

Strukturu novych VPM vnimdme ale negativng, protoze primémé 57 % znich ma
zamg&stnavatel zdjem o zahrani¢ni pracovniky. Nejvétsi poptavka byla o pomocné

pracovniky ve vyrob¢, montazni délniky, obsluhu strojii na zpracovani pryze a obsluhu stroji
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na vyrobu potravin. Svafeci, zednici a nastrojafi patii dlouhodobé mezi profese s nejvyssim

podilem neobsazenych mist. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 5)

Projevilo se to také ve struktufe zaméstnavateld. VétSina z nich nehledela totiz kmenové
zaméstnance, ale spiSe ty zahrani¢ni. Ve zbylych ptipadech se jednalo o zaméstnavatele

spolupracujici s vyrobni spole¢nosti nebo agenturami prace. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 5)

Setrvalé snizeni evidovanych uchazec¢l a nartst poctu hlaSenych VPM zpiisobil meziro¢ni
pokles ukazatele uchazece na 1 volné misto z 1,3 az na 0,8. Z hlediska jednotlivych trovni
vzdélani byl také pocitovan piiznivy trend. Nejvice uchazecl o zaméstnani na 1 VPM
pfipadd na maturanty a vysokoSkoldky. Mezi vyu€enci na 1 VPM soucasné piipada
1,6 nezaméstnanych, a jesté vlidnéjs$i pomér 0,2 nalezneme u osob se zakladnim vzdélanim,
kde vsak vysoky podil téchto VPM tvoii pozice se zdjmem zaméstnavateld o zahrani¢ni
pracovniky. Obsazovani nekvalifikovanych pozic neni snadné, protoZe parovani s vhodnymi
uchazeci ztéZuje to, ze skoro polovina nahlaSenych VPM ma v kritériich uvadén vicesménny

¢i nepretrzity provoz. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 5-6)

Pocet hlasenych VPM se nejvice zvysil z4 000 azna 5 264 v okrese Zlin. (Ro¢ni ZLK, 2021,
s. 6)

6.2.2 Zaméstnanost

Z rocni statistiky ,, Zprdva o situaci na krajském trhu prace v roce 2021 plyne, ze meziro¢né
doslo k poklesu poctu podnikateld i zaméstnancii a ve srovnani s rokem 2020 doslo k nartistu

poctu osob, ktefi pracuji kratsi pracovni dobu. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 1)

Ve vSech regionech kraje doSlo ke snizeni poctu podnikli s minimalné 25 zaméstnanci,

z toho nejvyssi pokles o 2,5 % zaznamenal okres Vsetin. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 1)

Dosavadni situaci na trhu prace v§ak miizeme zhodnotit jako stabilni. V roce 2022 vétSina
zameéstnavatelll ocekava, Ze bude udrzovat stav zaméstnanci na soucasnych cislech,

popiipadné fesit generacni obménu nebo fluktuaci. (Roéni ZLK, 2021, s. 2)

V této nejisté dobé je ziejmé, ze bude pretrvavat nedostatek kvalifikovanych zaméstnancii
zejména ve strojirenstvi. Za vychodiskem mulze stat vétsi automatizace vyroby. To vSak

souvisi s nutnosti investic, coz se povazuje za riskantni krok. Nutnosti také bude ptizpusobit
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sektor vzdélani potfebam trhu préce tak, aby pruzné reagoval na nynéjsi pozadavky. (Rocni

ZLK, 2021, s. 2)

Zlinsky kraj ma také silnou zavislost na automobilovém pramyslu, tudiz kdyby v této oblasti
nastala zména k horSimu, pfispélo by to kvyznamnému ovlivnéni hojné ¢asti
podnikatelskych subjektll. Zajem o zaméstnavani pracovnikll z tzv. tfetich zemi ze strany

zameéstnavatelll nadale pretrvava. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 2)

6.2.3 Nezaméstnanost

V roce 2021 na trhu prace inaddle vyznamné panovala pandemie koronaviru. Velka ¢ast
pracovnich mist byla zachovdna pomoci programu Antivirus. Nejistota ohledné
pandemickych opatfeni vSak siln¢ omezila pohyb osob na trhu prace. (Ro¢ni ZLK, 2021,
s.9)

Dtkazem jsou udaje o poctu vyfazenych a novych uchazecl. Z evidence bylo vyfazeno
21 461 osob, pfitom ro¢ni pramérny stav je vyrazné vyssi, ato 34 100 osob. Nové byl
zaevidovan také prekvapivé nejnizsi pocet uchazect 19 599 s porovnanim s primérnym

ro¢nim stavem 33 429 osob. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 9)

v

mezi kraji, tudiz vyvoj nezaméstnanosti mizeme hodnotit pozitivné, avSak doslo ke zménam

v jednotlivych okresech. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 9)

Ohledn¢ Covid-19 doslo oproti roku 2020 ke zlepSeni situace, kdy v ramci profesi doslo
ke zmenseni novych poctu uchazect z 5.tfidy CZ-ISCO (napf. ¢iSnici a kuchati). Naopak
nekvalifikovani pracovnici afemeslnici ukoncili zaméstnadni jako nejvice novych

nezaméstnanych. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 10)

Soucasna situace uchazecli o zaméstnani z pohledu véku je nepiizniva, nebot pramérny
vék nezaméstnanych se prodlouZil o 2 roky na aktudlnich 44,5 roku. Jde o druhy nejvyssi

idaj z hlediska krajii CR. (Roéni ZLK, 2021, s. 12)

Celkovéa nezaméstnanost sice klesla, ale behem 5 let narostl pocet uchazect o zaméstnani
starSich 60 let, coz je povazovan jako negativni faktor na celkové nezaméstnanosti.
Kdo je také delsi dobu vice jak 24 mésicii v evidenci uchazect o zaméstnani, tak zapomina

své dovednosti ¢i zkuSenosti a k jejich osvojeni pro UspéSny navrat do prace je nezbytna
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funkce nastrojl, které zajiStuje ufad prace napfi. absolvovani rekvalifikacnich kurzi nebo

poradenstvi souvicejici s motivaénim procesem. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 13)

Za pti¢inu nezaméstnanosti je jako jedna z moznosti povazovana sezonnost, kterd je tzce
spojend s turistickym ruchem, nebot’ v kraji nepfetrzité roste. Sezdnnost je projevovana
ve stavebnictvi, gastronomii i lazefistvi. Osoby podnikajici v tomto sektoru piichazi
do evidence tradu prace vétSinou v zimnim obdobi, a naopak na jafe svou podnikatelskou
¢innost opét obnovuji. V evidenci ufadu prace tak zlstdvaji jen omezenou dobu
a s nastupem sezony zpravidla ukoncuji evidenci. Taktéz vétSina zaméstnancl po zruSeni
koronavirovych opatfeni nenastoupila do svych plvodnich pracovnich pozic arozhodla

se béhem pandemie své postaveni prehodnotit. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 13-14)

Od roku 2014 je nezaméstnanost v celém kraji v porovnani s CR niz§i. Moznym diivodem
je, ze vétsina okresii hrani¢i se Slovenskou republikou, kde se nenachazi tolik nabidek
pracovnich mist zejména z hlediska struktury a dobrého finan¢niho ohodnoceni. Slovensti

obcani jsou tak ochotni cestovat za praci za hranice. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 14)

6.3 Charakteristika jednotlivych okrest

V této kapitole jsou vyliCeny vSechny okresy Zlinského kraje z pohledu zakladnich

charakteristik, poptavky po praci, zamé&stnanosti a nezaméstnanosti.

6.3.1 OKres Zlin

Okres Zlin se rozléha v centralni ¢asti Zlinského kraje a sousedi se vSemi tfemi zbylymi
okresy vcetné Slovenské republiky.
Diky své rozloze (1 045 km?) se fadi jako druhy nejvétsi v kraji a py$ni se nejvyssi hustotou
zalidnéni mezi zbyvajicimi okresy.
Deset mést si odnasi statut mésta, jeden statut méstyse a celkem se zde nachazi 91 obci.
Ke konci roku 2020 bylo secteno 190 960 obc¢ant, kteti tvoii skoro tietinu z celkového poctu

obyvatel v kraji. (CZSO, 2022)

Okres Zlin je 1akadlem pro navstévniky, kteti vyhledavaji rekreacni pobyt za cilem nacerpat
dusSevni i fyzické sily. Lazenské mésto Luhacovice je pro takovou rekreaci jako stvorené,
nachdzi se zde minerdlni prameny a prichdzi sem turisti zcelé Evropy. Stejn¢ hojné
navstévované misto je Zoologicka zahrada v LeSné. Za zminku stoji i samotné mésto Zlin,

kde je obdivovan podnikatelsky duch Tomase Bati spolu s funkcionalistickou architekturou.
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V roce 2000 vznikla Univerzity TomasSe Bati ve Zlin¢, kterd nese jako jedina vysoka Skola

v kraji vefejnopravni statut a ma pro rozvoj regionu znacny vyznam. (czso.cz, 2022b)

V tomto regionu podobné jako v okresu Uherské Hradisté zlstava deficit pracovniki
v oblasti plastikafského a gumdarenského primyslu véetné autodopravy. Nasledek toho je,
ze podniky jsou nuceni dosazovat na své VPM piedevsim cizince. Tento fakt 1ze poznat
inapodilu VPM spfiznakem pro zahranicni pracovniky nacelkovém VPM,

kdy ve srovnani s ostatnimi okresy kraje je tato hodnota nejvyssi. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 3)

Navzdory tomu béhem roku 2021 pandemie koronaviru nezasahla strukturu volnych
pracovnich mist n¢jak vyznamné, zésluhou natom ma zejména podpora prispévki

od programu Antivirus, ktery stoji za ochranou zaméstnanosti v CR. (Roéni ZLK, 2021, s. 3)

6.3.2 Okres Uherské Hradisté

Okres Uherské Hradisté, region vina a slunce, se rozprostira v jihozapadni ¢asti Zlinského
kraje.

Jde o druhy nejmensi okres Zlinského kraje (991 km?) sousedici se zlinskym
a kroméfizskym okresem ataké hrani¢i suzemim Slovenské republiky. Najdeme
zde 78 obci, ze kterych ma 7 statut mésta a 3 statut méstyse. Skoro Ctvrtina (141 630)
z celkového poctu obyvatel kraje byla nasé¢itana ke konci roku 2020. (czso.cz, 2022c¢)

Region je ptedevs§im prosluly folklérem a dochovanymi lidovymi tradicemi napt. Slovacké
slavnosti vina aotevienych pamatek v Uherském Hradisti. Historie tohoto uzemi
na vas dychne z nékolika mist napt. z Pamatniku Velké Moravy ve Starém Mésté€, poutniho
mista na Velehrad¢, Archeologického skanzenu v Modré ¢i gotického hradu Buchlov.
Dale pro turistiky je zajimavou atrakci plavba po Bat'ové kandle aZz do okresu Kroméfiz.

(czso.cz, 2022c)

Dlouhodobé pocetnd nabidka VPM v tomto okresu souvisi s nedostatkem pozic v oblasti
strojirenstvi jako jsou napf. sefizovaci, nastrojafi, svareci nebo obsluha obrabécich strojt.
Vysoké mnozstvi zavedenych v evidenci tvori taktéz fidi¢i ndkladnich automobili

a pomocni ¢i montdzni pracovnici ve vyrobé. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 2)

Situace na trhu prace je velmi nestabilni z divodu pandemie Covid-19. Diky programu
Antivirus nedochazi k velkému propousténi, avSak firmy na potravinadiské a strojirenské

pozice dosazuji za pomoci agentur prace zahrani¢ni pracovniky. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 2)
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6.3.3 Okres Kromériz

V severozapadni casti Zlinského kraje nalezneme okres Krométiz, ktery je obklopen
viemi zbylymi okresy Zlinského kraje. Jeho rozloha (796 km?) ipocet ob&ant ¢ini
nejmensich hodnot ze vSech Ctyt okrest.

Zaujima 79 obci, znichz 1 mastatut méstyse a7statut mésta. Vroce
2020 zde zilo 104 826 obyvatel.

Krométizsko také prosperuje svym turismem. Navstévnici jsou poté€Seni cykloturistikou
avzim¢ sjezdovkami v Hostynskych vrSich. Vyznamné architektonické pamatky jsou
zde rovn¢z k naleznuti, napt. Arcibiskupsky zamek sesvou kvétnou a podzameckou

zahradou. (czso.cz, 2022d)

Co se ty¢e zaméstnanosti mnoho firem pfiznalo, Ze v dalSich letech ocekavaji nutnost
generacni obmeény, unizdojde k problému piinahrazovani pracovniki odchézejicich
do dichodu. Také ud¢lnik, ktefi jsou zaméstndni ve sménnych provozech

s podhodnocenou mzdou, dochdzi k problému obsazovani pozic. (Roéni ZLK, 2021, s. 2)

Nadprimérna nezaméstnanost v tomto regionu dlouhodobé& vynikala, ovSem ke konci roku
2021se snizil podil nezaméstnanych a dosahoval hodnot pod Grovni kraje a ptiblizil

se tak velmi blizko k okresu Uherské Hradisteé. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 9)

6.3.4 OKres Vsetin

Okres Vsetin se nachazi v severni ¢asti Zlinského kraje a je obklopen jeho dvéma okresy
Zlinem aKroméiizem ataké sousedi  se Slovenskou republikou. Radime
ho k nejlesnat&j$ich a nejhornaté&jsim krajim v CR. Diky své rozloze je povazovan jako

nejvetsi okres v kraji, avSak s nejnizsi hustotu zalidnéni. (czso.cz, 2022¢)

Okres je tvofen 59 obcemi, z nichz statut mésta ma 6 a statut méstyse pouze jeden. V roce
2020 bylo zaznamenano 142 703 obyvatel, coz tvofi skoro ctvrtinu z celkového poctu
obyvatel v kraji. Atraktivita regionu spociva v cestovnim ruchu, kde jsou lidé naldkani

na lyZzovani ¢i horskou turistika zejména v oblasti Pusteven. (czso.cz, 2022¢)

V roce 2021 z pozice hlavnich zaméstnavateld 1ze hodnotit situaci v tomto okrese ustalené.
Pouze u nékterych dodavateld automobilového primyslu bylo zjisténo vlivem odeznivajici
krize slaby pokles zaméstnancti, avSak v nastavajicich obdobich v disledku nabidky novych

volnych pracovnich mist je nazna¢ovan jeji konec. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 2)
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Elektrotechnicky, automobilovy, strojirensky a dfevaisky primysl ma v regionu cetné
zastoupeni. V automobilovém priimyslu se jednd o firmu Kayaku Safety Systems Europe

a.s., ktera se fadi mezi nejvétsi zaméstnavatele Zlinského kraje. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 2)

Z pohledu podilu po¢tu nezamé&stnanych osob nese okres Vsetin nejhorsi hodnotu (3,82 %)

z celého Zlinského kraje. (Ro¢ni ZLK, 2021, s. 9)

6.4 Komparativni analyza okresi

Jak jiz bylo v kapitole (6.2.3) zmin€no, situaci ohledn€ vyvoje nezaméstnanosti ve Zlinském
kraji hodnotime s porovnanim CR kladng, ale vnimame zmény v jednotlivych okresech.
V minulosti dominovaly jasné s podprimérnou nezaméstnanosti okresy Zlin a Uherské

Hradisté€, naopak nadprimérnou okresy Vsetin a Kroméfiz.

Velkou zménu v podilu nezaméstnanych osob tak zaznamenal okres Kroméfiz, kdy byla
vroce 2021 tato hodnota pod urovni kraje av prosinci téhoz roku se dokonce dostala
na stejnou hodnotu uherskohradist'ského okresu (viz Tabulka 2). Neddvno m¢l pfitom okres

Uherské Hradisté naskok az 2 %.

Dle Obrazku 7 primérna hodnota PNO ve Zlinském kraji byla pod hranici 3 %. Nejlépe
na tom byl zlinsky okres s hodnotou 2,2 %, nésledovany s malym odstupem okresem
Uherské Hradisté spolu s okresem Krométiz 2,7 % a znacné nad nimi nejhorsi situace
na Vsetinsku zhruba o 1 % - 3,5 %. Za pficinou tohoto nepfiznivého stavu na Vsetinsku
ve srovnani s ostatnim okresy miize stat i uzavieni velkého poctu firem nad 25 zaméstnancti,

coz mé za dusledek navySeni nezaméstnanych.

Tabulka 2 Podil nezaméstnanych osob (v %) v letech 2018-2021 (vlastni zpracovani dle

dat MPSV)
2018 2019 2020 2021

okres

Kromériz 3,1 2,6 3,2 2,7
okres Uherské

Hradisté 2,4 2,3 3,0 2,7
okres Vsetin 3,1 3,0 4,0 3,5
okres Zlin 2,2 2,0 2,8 2,2
Zlinsky kraj 2,6 2,4 3,2 2,7
CR 3.1 2,9 4,0 3,5
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Obrazek 7 Graf podilu nezaméstnanych osob (v %) v letech 2018-2021 (vlastni zpracovani
dle dat MPSV)

Volnych pracovnich mist bylo nejvice hldSeno v okresu Zlin, kdy $lo az o 5 263 volnych

mist, naopak o stabilnim stavu mluvime v regionu Krométiz s 1 348 VPM (viz Tabulka 3).

Tabulka 3 Srovnani vybranych ukazateli danych okresti Zlinského kraje k 31.12. 2021
(vlastni zpracovani dle dat MPSV)

Okresy UoZ PNO (v %) VPM Pocet uchazeci
nal VPM

Kroméiiz 1918 2,7 1348 1,4
Uherské 2677 2,7 3093 0,9
Hradisté

Vsetin 3 456 3,5 4 099 0,8

Zlin 2 906 2,2 5264 0,6
Celkem za kraj 10 957 2,7 13 804 0,8

Tabulka 3 obsahuje srovnani vybranych ukazatelli danych okresti Zlinského kraje. Vlivem
pouziti rozdilnych zdroji miizeme pozorovat nepatrné odliSeni v zaokrouhleni v poctu

volnych pracovnich mist (VPM).
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6.5 Beveridgeova krivka Zlinského kraje

Na Obrazku 8 je sestrojena Beveridgeova kiivka Zlinského kraje v letech 2017-2021, ktera
prochdzi idedlni hodnotou 4,2 % podilu nezaméstnanych osob (PNO) a mirou volnych
pracovnich mist (V). Tato hodnota byla zjiSténa pomoci priméru hodnot PNO za roky 2015-
2018, které nebyly doteny pandemii Covid-19.

Tabulka 4 Udaje potiebné k sestrojeni Beveridgeovy kiivky (vlastni zpracovéni dle dat

CSU)
2017 2018 2019 2020 2021
Podil nezaméstnanych osob 34 2,6 2.4 32 2,7
(PNO) (v %)
Volna pracovni mista 7975 11 849 12 140 10 807 13 804
(VPM)

Uchaze¢i o volna pracovni 14040 | 10954 10 000 12 819 10 597
mista (UoZ)
Pracovni sila ekonomicky 292 700 | 289 300 | 289 300 285900 279 700
aktivni
Mira volnych pracovnich 2,7 4,1 4,2 3.8 4.9
mist V (v %)

V roce 2017 nejspiSe dochdzelo k vétSimu propousténi zaméstnancti. Dikazem toho je vyssi
hodnota PNO a jedna se tak o frikéni nezaméstnanost, ktera lezi v dolni poloving kiivky vice

vzdalena od pocatku.

Roky 2018 a 2019 zastupuje frikéni nezaméstnanost, kterd se pohybuje ve stiedu kiivky
ajeblize kpocatku. Lid¢é maji idedlni pfiilezitost najit sinové pracovni misto,

coz je nasledkem nizSich hodnot PNO.

S nastupem pandemie Covid-19 se vroce 2020 zvySil pocet nezaméstnanych témét
o tfi tisice (viz Tabulka 4 vySe), coz ve srovnani s dvéma ptedchozimi lety zputsobilo
znatelnou zménu. Nésledkem bylo uzavirani podnikt a s tim spojené hromadné propousténi.
Na hodnoté PNO disledek pandemie mél také vliv, protoze se piehoupla ptes 3 %. Primérna
hodnota PNO v CR se pfitom pohybovala dokonce okolo 4 %. Poéet VPM byl kromé roku
pfiblizoval k dolni poloviné frikéni nezaméstnanosti, avSak mirnym tempem z divodu

zasahnuti epidemiologickych opatieni napt. programu na podporu zaméstnanosti Antivirus.
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Rok 2021 poznamenal citelny nartist VPM a pocet uchazecti o volna pracovni mista zna¢né

poklesl, z toho vyplyva deficit nabidky prace a bod je tak pfiblizen blize ke strukturalni

nezamestnanosti.
vV (% ) strukturalni nezaméstnanost //
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Obrazek 8 Beveridgeova ktivka Zlinského kraje v letech 2017-2021 (vlastni zpracovani)
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7  PRIMARNI VYZKUM — ANALYZA TRHU PRACE V OKRESE
UHERSKE HRADISTE

Druha ¢ast praktické ¢asti je podrobena analyze trhu prace v okrese Uherské Hradisté (UH),

kterd obsahuje kvalitativni a kvantitativni vyzkum.

7.1 Kovalitativni vyzkum — U¥ad prace Uherské Hradi§té

V ramci kvalitativniho vyzkumu byl proveden polostrukturovany rozhovor, ktery probihal
béhem mésice dubna pomoci emailové korespondence s pracovniky Utadu prace (UP)
v Uherském Hradisti. Dfive domluveny osobni rozhovor musel byt diky navySeni
pracovnich povinnosti kviili valecnému konfliktu na Ukrajiné pfesmérovan na emailovou

korespondenci.
Byl stanoven nésledujici cil a vyzkumné otazky:

Cil 2: Zhodnotit sou¢asnou situaci na trhu prace v okrese UH prostiednictvim Ufadu prace
v Uherském Hradisti.
VO3: Jaka je struktura uchaze&t o zaméstnani na UP?

VO4: Jakym zptisobem podporuje UP osoby se zdravotnim postizenim (OZP)?
7.1.1 Struktura a vypovédi polostrukturovaného rozhovoru
1) Jaka je Vase pracovni pozice na Uradu prace a jak dlouho ji vykonavate?

Na vypracovani otazek se podilelo vice pracovnikti Ufadu prace zriznych pozic
a to z divodu, Ze oddéleni trhu prace nepokryvéa agendu rekvalifikaci a vyplaceni podpor

Vv nezameéstnanosti.

2) Jaka je soucasna (kratkodoba) a dlouhodoba situace na trhu prace v okrese
Uherské Hradisté? Kolik je prirozena mira nezaméstnanosti pro UH

dlouhodobé udrzitelna, idealni stav?
napf.

= Kk 30.11.2021 byl v okrese UH podil nezaméstnanych osob 2,4 %;
= k31.12.2021 byl v okrese UH podil nezaméstnanych osob 2,7 %;
= Kk 31.1.2022 byl v okrese UH podil nezaméstnanych osob 2,8 %;
= k28.2.2022 byl v okrese UH podil nezaméstnanych osob 2,7 %.
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Ke konci roku miizeme sledovat kazdoro¢ni zvySeny podil nezaméstnanych osob, jedna

se 0 sezonni zalezitost.

Idedlni stav pfirozené miry nezaméstnanosti lze s tézi hodnotit a UP témito udaji

nedisponuje.
3) Jaké osoby jsou nejéastéji registrovanymi osobami na UP?

Odpovédi mohou byt proménlivé v zavislosti na sledovaném obdobi. Za posledni
dobu nejéastéji registrovanymi osobami na UP jsou osoby se stiednim odbornym vzdélanim

s vyucnim listem.

Dale:

= Z pohledu pohlavi — Zeny;

= Z pohledu véku — nad 50 let (nevice rozmezi 55-59 let);

» Podle délky nezaméstnanosti- 0-3 mésici;

= Podle vyse podpory nezaméstnanosti - 3 501- 4 500 K¢;

» Podle zamé&stnavatelem pozadované vzdélani — nejvice zakladni vzdélani (véetné

neukonceného) a sttedni odborné vzdélani s vyucnim listem.
4) Jaka je nabidka pracovnich pozic véetné podnikatelskych odvétvi?

Mezi nejcastejSi pracovni pozice patii manipulacni délnici ve vyrob€, montdzni délnici
vyrobkd, obsluha strojt, kuchati, fidici a svareci.
Z hlediska odvétvi patii mezi nejvEétsi zaméstnavatele firmy z oblasti potravinaiského,

strojirenského a automobilového primyslu.
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5)

Jaké jsou pocty evidovanych uchazec¢ii o zaméstnani v poslednich 5 letech +

ekonomicky aktivni obyvatelstvo a pocet volnych pracovnich mist v okrese UH?

Tabulka 5 Udaje okresu UH (vlastni zpracovani)

2017 2018 2019 2020 2021
Mira nezaméstnanosti 3,2 2.4 2,3 3,0 2,7
() (v %)
Volna  pracovni mista | 2215 2 820 2727 2773 3093
(VPM)
Uchaze€i o volna pracovni | 3 128 2 481 2332 3015 2677
mista (UoZ)

Pro lepsi prehlednost danych ukazatelt slouzi Tabulka 5. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

(EAO) na niz§ich urovnich neZ jsou kraje, bohuzel UP nema k dispozici.

6)

7

Existuji specifické skupiny osob, které jsou dlouhodobé nezaméstnané v okrese
UH?

osoby se zdravotnim postiZzenim,;

s nizkym stupném vzdélani (zakladni);

s nizkym v€kem — absolventi bez praxe, osoby mladsi 30 let nebo naopak osoby
nad 50 let véku;

pecujici o osobu blizkou (osobni péce o dité mladsi 10 let, nebo o fyzickou osobu,
ktera se podle zvlastniho ptedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
osoby);

pfipadné¢ osoby v hmotné nouzi, z vyloucenych lokalit, socialn¢ znevyhodnéné

osoby.

Jaké nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) nabizi urad prace a jaké

typy APZ jsou nejvice uchazeci o zaméstnani vyuZzivany?

K nejvice vyuzivanym nastrojim APZ patii a zarovenn UP nabizi:

vetejné prospésné prace (VPP);

spoledensky uéelna pracovni mista vyhrazena (SUPM vyhrazena);
regionalni mobilita — ptispévek na dojizd’ku;

spole¢ensky ti¢elna pracovni mista za Gi¢elem vykonu SVC (SUPM — SVC);

opatfeni na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim;
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= rekvalifikace.

Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program neni na kontaktnim pracovisti (KoP)

Uherské Hradisté dlouhodobé realizovan.

8) Jsou uchazedi ozaméstniani ochotni se dale vzdélavat nebo nastoupit

do rekvalifika¢niho kurzu? O jaké rekvalifika¢ni kurzy je nejvétsi zajem?

Uchazec¢i o zaméstnani jsou ochotni se vzdélavat. Maji moznost si vybrat ze dvou typil

rekvalifikace:

= Zvolena rekvalifikace — nejcastéji Zadany je kurz Kvalifikaéni kurz pro pracovniky
v socidlnich sluzbéch a kurzy na fidi¢sky prikaz C, CE a profesni prikazy;
= Zabezpecovana rekvalifikace — nejvétsi zdjem je o kurzy Obsluhy osobniho

pocitate a Ucetnictvi a datiovou evidenci (s vyuzitim vypodetni techniky).
9) Nabizite program Outplacement/ vyuZivaji ho uchazeci a kde nejcastéji?

Ano, nabizi, nej¢astéji je v ramci tohoto projektu vyuzivano zprosttedkovani zaméstnani,
dale rekvalifikace a vzdélavaci aktivity. UGastnikim projektu mohou byt hrazena
doprovodnd opatfeni jako jsou poplatky za vstupni prohlidky u lékate, vypis z rejstiiku

trestti a podobné.

10) Jakym zpiisobem podporuje U¥ad price osoby se zdravotnim postiZenim

(OZP) a jaka je ochota zaméstnavat/vyuZzivat sluzby OZP?

Osoby se zdravotnim postizenim jsou podporovani pres Ufad prace prostiednictvim
zameéstnavatelll, ktefi jsou uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace v piripade
splnéni urcéitych podminek. Zaméstnavatelé nabizeji imoznost zkrdceného uvazku.
Zamé&stnavatelim uznanym na chranéném trhu prace Utad prace proplaci piispévek na mzdu

OZP ve vysi 75 % mzdy.

Zaméstnavatel, ktery ma G¢innou dohodu o uznani na chranéném trhu prace, ma moznost
poskytovani tzv. ndhradniho plnéni v rdmci plnéni povinného podilu zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim.
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Dale je mozné uchazeCe se zdravotnim postizenim zatadit do projektu Bez prekazek
ve Zlinském kraji, kde klienti mohou vyuzit podporu ve formé mzdového ptispévku,

ptispévku na dopravu a jiné. Tento projekt je financovan z evropskych zdroji.

11) Pasivni politika zaméstnanosti — % podil uchazeci o praci, ktefi maji narok
na podporu v nezaméstnanosti a jaké % na ni nedosahne? Jaké % lidi vyuziva

predcasny odchod do diichodu?

Na tuto otdzku bohuzel nedokazou odpovédét, a to z toho ditvodu, Ze ne kazdy uchazec,

ktery by teoreticky narok na podporu mél, si Zadost poda.

Nemohou také odpovédét na procentualni vycisleni vyuzivani ptedc¢asného odchodu

do dichodu, protoze neeviduji ptislusnou statistiku.

12) Jakym zpiisobem ovlivnil valeény konflikt na Ukrajiné situaci na trhu prace
vokrese UH? (aktivity UP p¥izaméstnavani osob z Ukrajiny, nabizené
pracovni pozice proZeny/muZe z UKrajiny, potifebnd administrativa

se zaméstnavanim cizinci, aj.)

V souvislosti s valenym konfliktem se bezodkladné feSilo povoleni k zaméstnani téchto
osob. Déle byli kontaktovani vyznamni zaméstnavatelé, zda maji zdjem zaméstnat obCany

z Ukrajiny, ptipadné za jakych podminek by to bylo mozné.

Mezi nejvice nabizené pracovni pozice miizeme vybrat délnické profese jako je manipulacni
délnik, montdzni délnik, pracovnici obsluhy stroji. V rdmci jednotek pracovnich pozic

pak pomocnici v kuchyni, asistenti ve Skolach a podobné.

V soucasné dobé¢ je za splnéni urcitych podminek umoznén ob¢antim z Ukrajiny volny vstup

na trh prace, pro zaméstnavatele plati informacni povinnost.

7.1.2 Shrnuti vyzkumnych otazek

Nejéastéji registrované osoby na UP se méni dle zavislosti na sledovaném obdobi.
V soucasné dobé jsou nejéastéji registrovanymi osobami na UP osoby se stfednim odbornym
vzdélanim s vyuénim listem. Dle pohlavi jsou to zeny a dle v€ku osoby star§ich 50 let. Vycet
zbylého rozdéleni nalezneme ve VO3.

Vramei étvrté vyzkumné otazky VO4 Uiad prace podporuje OZP prostiednictvim
zameéstnavatelll, ktefi jsou uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace v piripade

splnéni urcitych podminek. Zaméstnavatelé maji moZznost nabizet i zkracené Uvazky.
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Zaméstnavateliim uznanym na chranéném trhu prace Ufad prace proplaci pfispévek na mzdu
OZP ve vysi 75 % mzdy.

Zaméstnavatel ma také moznost poskytovani tzv. ndhradniho plnéni vrédmci plnéni
povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, jestli ma u¢innou dohodu o
uznani na chranéném trhu prace.

Dale mohou zatadit OZP do projektu Bez piekazek ve Zlinském kraji, kde klienti mohou
vyuzit podporu ve form¢é mzdového piispévku, piispévku na dopravu a jiné. Tento projekt

je financovan z evropskych zdrojt.

7.2 Kvantitativni vyzkum u firem ve zpracovatelském priamyslu v

okrese Uherské Hradisté

V ramci predchoziho kvalitativniho vyzkumu (viz kapitola 7.1) bylo cilem zhodnotit
soutasnou situaci na trhu prace v okrese UH skrze Utad prace v Uherském Hradisti.
V kvantitativnim vyzkumu zhodnotime dostupnosti pracovni sily a moznosti trhu prace
z pohledu soucasného stavu u odvétvi zpracovatelskych firem.

7.2.1 Stanoveni vyzkumného cile

Pro kvantitativni vyzkum byl stanoven cil 3: Zhodnotit odvétvi zpracovatelského primyslu
z pohledu poptavky na trhu prace v okrese UH.

7.2.2 Vyzkumné otazky a hypotézy

Na zékladé hlavniho cile vyzkumu byly uréeny nasledujici vyzkumné otazky a hypotézy:

VOS5: Jaké profese jsou v okrese UH nejvice pozadované pro odvétvi zpracovatelského

pramyslu?

VO6: Kterych pracovnich pozic maji firmy ve zpracovatelském primyslu v okrese UH

nedostatek?

VO7: Ma valka na Ukrajin¢ pfimy dopad na firmy zpracovatelského primyslu v okrese UH

z pohledu zaméstnanosti?

VO8: Co by nejvice pomohlo ke zlepSeni soucasného stavu pracovni sily ve firmach

zpracovatelského priimyslu v okrese UH?

H1: Vice jak polovina firem ve zpracovatelském primyslu méa nedostatek pracovni sily.
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H2: Vice jak polovinu firem ve zpracovatelském priamyslu ovlivnila valka na Ukrajiné.
H3: Ukrajinsti pracovnici jsou zaméstnani ve vice jak poloving firem ve zpracovatelském
pramyslu.

7.2.3 Vyzkumné metody a techniky sbéru dat

V ramci kvantitativniho vyzkumu byla zvolena metoda dotaznikového Setfeni, kterd byla
realizovdna pomoci programu Google forms. Dotaznik byl rozesilan pomoci odkazl

umisténych v elektronické posté mitici ke konkrétnim adresatim cilené skupiny.

Sbér dotaznikovych odpovédi probihal od 22. 3.- 4. 4. 2022.

7.2.4 Respondenti vyzkumu

Jak jiz nazev kapitoly napovida, cileno bylo na firmy zpracovatelského primyslu,

a to zejména na personalisty ¢i vedouci pracovniky podnik.

Za pomoci Krajské hospodaiské komory Zlinského kraje a vetejné dostupnych dat byl
vytvofen vycet téchto firem, do kterych byl nasledné dotaznik rozesilan. Dotazniku
se zucastnilo 34 firem z celkové oslovenych 90 firem, tj. 38 % zpétné vazby.

7.2.5 Struktura dotaznikového Setieni

Dotaznik byl zcela anonymni a skladal se celkové ze 14 otazek, z nichz 5 mélo moznost vice
odpovédi ajedind byla nepovinnou a otevienou otdzkou soucasné. Podrobny scénar

dotaznikového Setfeni je k naleznuti v Ptiloze P 1.

7.2.6 Vyhodnoceni vyzkumu

Shrnuti vSech odpovédi véetné vyhodnoceni tabulek a grafii je shromazdéno v Priloze P I1.
1) Velikost Vaseho podniku dle po¢tu zaméstnancii:

Tabulka 6 Velikost podnikt dle po¢tu zaméstnanct (vlastni zpracovani)

Velikost podniku Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost (v %)
Drobny podnik (9 a méné) 4 11,76

Maly podnik (10-49) 10 29,41
Sti‘edni podnik (50-249) 12 35,30

Velky podnik (250 a vice) 8 23,53
Celkem 34 100




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 55

Z celkového poctu dotdzanych firem se dle jejich velikosti zavisejici na poctu zaméstnanct

zucastnily Ctyfi drobné podniky do 9 zaméstnanct (11,76 %), deset malych

s 10-49 pracovniky (29,41 %), osm velkych nad 250 zaméstnancii (23,53 %) a nejvice
dvanact stfednich podnikd do 249 zaméstnancti (35,30 %).

2) Hlavni oblast podnikani (dle CZ-NACE):

Tabulka 7 Hlavni oblast podnikani (vlastni zpracovani)

Oblast podnikani Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost (v %)
Vyroba ’StFOJH a zarizeni jinde 6 17.65
neuvedenych
Vyroba kovovych konstrukei
a kovodélnych  vyrobkii, Kkromé 4 11,76
strojii a zarizeni
Vyroba pryZovych a plastovych

; o 4 11,76
vyrobki
Vyroba chemickych latek

oy oy o 2 5,88

a chemickych pripravku
Vyroba potravinaiskych vyrobkii 2 5,88
Ostatni 16 47,06
Celkem 34 100

Podle hlavni oblasti podnikdni (CZ-NACE) je uréeno, o jaké druhy podnikd se jedna
z pohledu zaméfenosti jejich vyroby. Zejména Slo o tfi hlavni oddily zpracovatelského
pramyslu, kde ptsobilo celkem 10 z dotazanych podnikii. Nejvyssi zastoupeni ma sektor
Vyroba strojii a zafizeni jinde neuvedenych, dal§i hojné¢ obsazené sektory jsou Vyroba
kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobktl, kromé strojli a zatizeni a Vyroba pryzovych
a plastovych vyrobkii. Dalsi ¢tyfi podniky se soustied’uji na vyrobu chemickych latek
a chemickych ptipravki ¢i vyrobu potravinaiskych vyrobku.

Skupinu ostatnich tvoti zbylych 16 podnikt, které se dle Grafu 2 v Ptiloze P II soustied’uji

narizné jednotlivé sektory napf.na vyrobu napoji, nabytku, dopravnich prostredkl

a zatizeni, hlinikovych soucastek nebo opravy a instalace strojt atd.
3) Jaka je situace ve Vasi firmé s pracovni silou?

Otazka ¢. 3 je v potadi jako prvni s vice moznostmi odpovédi. Je polozena se zdmérem
zhodnotit, zda podniky jsou spokojeni s mnoZzstvim svych zaméstnancli v ramci jejich

kvalifikace.
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Ze soucasné situace na trhu prace je znamo, Ze je predevSim nedostatek kvalifikovanych
a nekvalifikovanych pracovnikli, coz z naSeho dotaznikového Setfeni také vyplyva.
Az 21 z 34 dotdzanych zvolili, Ze maji tento nedostatek, ztoho 12 ma nedostatek
nekvalifikované a 17 kvalifikované pracovni sily. Naopak dostatek pracovnikli na vSech
urovnich ma 13 firem a Z4dnd z dotazanych nema problém s nedostatkem vedoucich pozic

(stfedni a top management).
4) Chybi Vam konkrétni pracovni pozice?

Tabulka 8 Dostupnost pracovnich pozic (vlastni zpracovani)

Dostupnost pracovnich pozic | Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (v %)
Ano, chybi, mame

nedostatek pracovni sily 20 08,82
Nechybl,’ _mame dostatek 14 41,18
pracovni sily

Celkem 34 100

VEtsi Cast respondentt 58,82 % uvedlo, Ze jim chybi konkrétni pracovni pozice, zbylé maji

dostatek pracovni sily.
5) Které pracovni pozice Vam nejéastéji chybi?

Pata otdzka dotaznikového Setfeni byla jako jedind dobrovolna, nebot’ byla zodpovézena
pouze v ptipad¢€, zda u predchozi otazky respondenti zvolili moznost ,,Ano, chybi, mame

nedostatek pracovni sily.*

Nejcastéji se objevoval nedostatek délnickych a technickych pozic, které jsou konkrétnéji
popsané ve vyzkumné otdzce VO6. Vycet vsech dvaceti slovnich odpovédi je uveden

v Ptiloze P II.
6) Vyuzivate nékteré dalsi formy zaméstnavani pracovnika?

Tato otdzka nabizela vice variant odpovédi, jelikoz podniky mohou vyuzivat vice druhti
forem zaméstnavani pracovnikil. Za nejvice zvolené byly u 20 spole¢nosti zkracené tivazky
(20,83 %), zaméstnavani studentti (19,79 %), OZP (16,67 %) a seniort (14,58 %). Ttinact
podnikd uvedlo zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki, z toho 5 firem zaméstnava tyto
cizince ptes agenturu. V okrese UH je pricinou této formy zaméstnavani cizinct piredevsim

nedostatek strojirenskych a pracovnich pozic. Devét podnikii podporuje zaméestnavani osob
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na matetské ¢i rodi€ovské. Zbyli ¢tyfi respondenti uvedli, Ze nevyuzivaji zadné dalsi formy
zam&stnavani a jedind spoleCnost z dotdzanych zaméstnava pies agenturu i Ceské

pfislusniky.
7) Jakym zptsobem nejcastéji nabizite volna pracovni mista?

Diky této otazce jsme urcili, kde budouci potencidlni pracovnici mohou narazit na jejich

nabizenou praci.

Az 21 firem nabizi VPM prostiednictvim Ufadu prace a ve shodném poétu publikuji
své poptavky po praci naonline pracovnich portdlech napft. Jobs.cz. Dalsi zvolené
internetové stranky jsou vlastni webové stranky spolecnosti ¢i socidlni sité (Facebook,
Instagram, LinkedIn), kde je oslovena zejména mladsi generace. Druhy nejcastéjsi zptisob
byl skrze informace pies interni zaméstnance, pficemz pracovnici za doporuceni pracovniho
mista mohou byt finanén¢ odménéni. Spoluprace s vysokymi a stfednimi Skolami zvolilo
tiindct dotazanych. Studenti danych Skol to mohou brat jako nabidku praxe a pfipravit
se tak do budoucna na konkrétni povolani. Dale byly zvoleny pracovni agentury, mistni tisk

a ostatni formy jako plakaty v ulicich ¢i spoty v radiich a televizich.

8) Co by vaim nejvice pomohlo ke zlepSeni soucasného stavu pracovni sily

ve firmé?

Podle otazky ¢. 8, kde byla op€t moznost vybéru vice odpovédi, je feceno, co by firmach
pomohlo zdokonalit jejich soucasny stav pracovni sily. Pouze 7 z 34 spole¢nosti nepotiebuje
zlepSovat soucasny stav v jejich firmé. Zbylych 27 firem by vyuzilo néjaké prostredky
ke zlepsSeni. Snizeni nakladii na praci by ocenily nejvice. Hojné€ jsou také zastoupeny
prostiedky ke snizeni administrativy pfi zaméstnavani pracovnikli. Déle by uvitaly i lepsi
spolupréci se sttednimi $kolami, uvolnéni pracovniho trhu pro cizince a zlepSeni systému

rekvalifikaci pracovniki.
9) Zaméstnavate osoby se zdravotnim postiZenim (OZP)?

Vice nez polovina 67,56 % firem zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim a 26,47 %

nezameéstnava. Zbylych 5,88 % vyuziva sluzeb OZP pouze externé.

10) Jaké zahrani¢ni pracovniky zaméstnavate?
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Pouze ceské pracovniky zaméstndva 16 podnikli z celkového poctu dotazanych, zbylé
zamé&stnavaji rizné narodnosti. Obecné nejvyssi dlouhodobé zastoupeni ve Zlinském kraji
ze zahrani¢nich pracovnikll zaujimaji Slovéci, coz nase dotaznikové Setieni v okresu UH
také potvrdilo, jednalo se 0 30,77 %. Rok od roku vsak jejich pocet zna¢né klesa. Navzdory
tomu pocet ukrajinskych pracovnikli ¢asem roste. V roce 2022 se bude zejména jednat
o uprchliky z valeéné zony. Na celkovém poctu pracujicich cizinct se podili zfetelné méné

Bélorusové a Sest ostatnich narodnosti.

11) Odhadnéte, kolik cca % tvori zahrani¢ni pracovnici ve Vasi firmé (ob¢any

Slovenska do toho nepocitejte)

Setfeni opét navazovalo na zahrani¢ni pracovniky, ale tentokrat bylo cilem zjistit celkové
procento zahrani¢nich pracovniku kromé slovenskych piislugnikii v danych firmach. Ctrnact
podniki je zastoupeno 0,1- 4,99 % zahrani¢nimi pracovniky, pouze jedna firma zahrnuje

5- 9,99 % cizincti a 15 a vice % zahrani¢nich pracovnikt tvoii tfi firmy.
12) Ma valka na Ukrajiné primy dopad na Vasi firmu z pohledu zaméstnanosti?

Na vice jak polovinu vélka na Ukrajing neméla vliv. Sest spoleénosti pocitila nepatrny
dopad na jejich zaméstnanost a tfi z nich nedokaze posoudit. Jedna firma zaznamenala
zvySeni poctu ukrajinskych zaméstnancl, naopak zadnd z dotdzanych nezaregistrovala

nedostatek ukrajinskych pracovniki.

13) Kolik ukrajinskych pracovnikii (muzi) by byla VaSe firma ochotna nyni

prijmout, resp. nabidnout jim jakykoliv pracovni pomér?

Z pohledu necekané situace na Ukrajin¢ nds zajimalo, zda jsou firmy zpracovatelského
primyslu ochotné a pfipravené na své pozice piijimat emigranty z Ukrajiny z pohledu
muzské pracovni sily. Vzhledem k tomu, Ze poptavka po pracovni sile v kraji bézné pfijima
i zahrani¢ni pracovniky, odpovédélo 19 podnikii, Ze by byly schopné navézat jakykoliv
pracovni pomér. O jaky podrobny pocet ukrajinskych pracovnikl by se jednalo, je uvedeno

v Pfiloze P II.

14) Kolik ukrajinskych pracovniki (Zen) by byla VasSe firma ochotna nyni

prijmout, resp. nabidnout jim jakykoliv pracovni pomér?
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Posledni otdzka je stejné polozena jako piedchdzejici 13. otdzka srozdilem, Ze klade

pozornost na zaméstnavani ukrajinskych zen.

Zde ptesné polovina respondentti odpovédéla, Ze by pfijala bud jen 1-4 ukrajinskych

pracovnic anebo ani jednu z nich.

Vyrazné men$i poptavka zpohledu Zenské pracovni sily mize byt zplsobena tim,
ze zucastnéni dotaznikového Setieni prevazné podnikaji v takovém sektoru, ktery potiebuje
vice muzské pracovni sily napt. podoblast vyroba odévili, kde by mohlo byt potenciondlné
zamé&stnan vyssi pocet Zen, se mezi zvolenymi oblastmi podnikdni v tomto dotaznikovém

Setfeni nenachazi.

7.2.7 Vyzkumné otazky a hypotézy

VOS: Jaké profese jsou v okrese UH nejvice poZadované pro odvétvi zpracovatelského

priumyslu?

Z dotaznikového vyzkumu bylo zjiSt€no, Ze nejvice pozadovana je kvalifikovana
a nekvalifikovana pracovni sila, protoze VPM téchto profesi sestézi zapliuji. Cesti

pracovnici o n¢ nemaji dostatecny zajem a tim padem nejcastéji chybi.

Az 21 z 34 dotdzanych podnikll pfiznalo, Ze maji zmiflovany nedostatek, z toho

17 ma nedostatek kvalifikované a 12 nekvalifikované pracovni sily.

Kvalifikovani zaméstnanci musi mit specificky talent a dovednosti za ptedpokladu
dlouhodobého skoleni, zatimco po nekvalifikované pracovni sile se nepozaduji konkrétni

kvalifikace nebo dovednosti.

VOG6: Kterych pracovnich pozic maji firmy ve zpracovatelském primyslu v okrese UH

nedostatek?

Dle konkrétnich odpovédi od firem zpracovatelského primyslu se nejcastéji objevovaly
technické a d€lnické pozice napf. svaieCi, obrabéci, setfizovaci, obsluha CNC stroji,
udrzbafi, ale také tidic¢i tahact ¢i venkovni pracovnici drticich a tfidicich linek (viz Ptiloha
P 1I)

Z kapitoly 7.1.1 z pohledu UP mezi nejéastéj$i nabizené pracovni pozice patii manipulaéni
délnici ve vyrobé, montdzni délnici vyrobkii, obsluha strojl, svéfeci aftidici, coz taktéz

odpovida responzim od firem zpracovatelského pramyslu.
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VO7: Mavilka na Ukrajiné primy dopad na firmy zpracovatelského priumyslu

v okrese UH z pohledu zaméstnanosti?

Zamérem této vyzkumné otazky bylo zjistit, jak firmy vnimaji dopad soucasné¢ho déni

na Ukrajin€ na své zaméstnanosti.

Na vice jak polovinu valka na Ukrajin¢ neméla vliv a tfi respondenti nedokazou posoudit.
Sest spole¢nosti pocitilo nepatrny dopad na jejich zaméstnanost. Jedna firma zaznamenala
zvySeni poctu ukrajinskych zaméstnancii, naopak zadnd z dotdzanych nezaregistrovala

nedostatek ukrajinskych pracovniki.

Muze to byt zpiisobeno tim, Ze doty¢né firmy nejsou znaéné odkazany na ukrajinské
pracovniky, coZ je také ovéfeno v hypotéze H3, kdy ukrajin§ti pracovnici nejsou
zam&stnani ve vice jak poloviné dotazovanych firem ve zpracovatelského primyslu.
Druhym vysvétlenim je, Ze dotaznikové Setfeni probihalo teprve s mési¢nim odstupem
od vypuknuti valky a firmy tak nestihly za takovou kratkou dobu pocitit jakékoliv zmény

v ramci své zaméstnanosti.

Co se ty¢e volného vstupu natrh prace ukrajinskych obéant, tak diky rozhovoru UP
v kapitole  7.1.1 je zjiSténo, Ze za splnéni urCitych podminek je vstup umoZnén

a pro zaméstnavatele plati informacni povinnost.

VO8: Co by nejvice pomohlo ke zlepSeni sou¢asného stavu pracovni sily ve firmach

zpracovatelského primyslu v okrese UH?

Mnohocetné zastoupeni predstavujici az 27 firem z dotazanych 34 by vyuzilo rizné
nabizené¢ varianty odpovédi ke zlepSeni soucasného stavu pracovni sily ve firmach
zpracovatelského primyslu. Nejvice firem (38,2 %) neni spokojeno s vysi povinnych
odvodl, proto by ocenily snizeni nakladi na praci. Druhy nevySsi pocet (26,5 %)
pfedstavuje sniZzeni administrativy piizaméstndvani pracovnikl alepSi spoluprace
s vysokymi ¢i stfednimi Skolami.

Zameéstnavatelé by chtéli docilit vétSiho poctu odbornych ptiprav studentti na pide firem
nez ve Skolach a prodlouzit trvani odbornych praxi, tak aby mohli 1épe poznat dovednosti
zakl a oni m¢li naopak dostate¢ny €as k osvojeni si praktickych ukonti. Vztahy se Skolami
by zlepsili 1za pomoci zapojovani uciteli do odbornych stazich ve firméach ¢&i pofadani

exkurzi pro studenty urcitych obori. (archiv-nuv.npi.cz, ©2022)
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Dale zlepSeni systému rekvalifikace pracovniki a uvolnéni pracovniho trhu pro cizince

by vedlo ke zlepseni jejich soucasného stavu pracovni sily.

Hypotézy

Zvolené hypotézy byly stanoveny za pomoci odbornikii na statistiku na pitidé¢ Fakulty
managementu a ekonomiky UTB ve Zlin¢ a k jejich oveéfovani byl zvolen program
MS Excel. Pro metodu vypoctu jsme vybrali proporéni test a pro kazdou hypotézu plati:

HO: p0=0,5

HA: p0> 0,5

Hladina vyznamnosti o= 0,05

Zda T <T y,.;;., nezamitame HO ve prospéch HA.
Jestli T>Ty,.;; , zamitame HO ve prospech HA.

H1: Vice jak polovina firem ve zpracovatelském primyslu ma nedostatek pracovni

sily.

Z pruzkumu jasné vychézi, ze vétSina z dotdzanych firem maé nedostatek pracovni,

zda se jednd o vice nez polovinu, si nyni ukédzeme:

HA=H1: Vice jak polovina firem ve zpracovatelském primyslu ma nedostatek pracovni

sily.
HO: Vice jak polovina firem ve zpracovatelském primyslu mé dostatek pracovni sily.

Tabulka 9 Vypocet H1 (vlastni zpracovani)

Ano Ne
Cetnosti 21 13
Relativni ¢etnosti 0,617647059 0,382352941

T=1, 371988681

Tyrie.= 1,644853627

p-value= 0,085033481

Zavér: Nezamitame H0. Vice jak polovina firem ve zpracovatelském primyslu ma dostatek

pracovni sily.

H2: Vice jak polovinu firem ve zpracovatelském primyslu ovlivnila valka na Ukrajiné.
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Z pohledu soucasné situace ve svété byla poloZzena hypotéza, zda polovina z dotdzanych

firem v ramci trhu préace pocitila dopad valky na Ukrajiné.
HA=H2: Vice jak polovinu firem ve zpracovatelském primyslu ovlivnila valka na Ukrajiné.
HO: Vice jak polovinu firem ve zpracovatelském primyslu neovlivnila valka na Ukrajiné

Tabulka 10 Vypocet H2 (vlastni zpracovani)

Ano

Ne

Cetnosti

7

24

Relativni ¢etnosti

0,22580645

0,77419355

T=-3,0532901

Tyrie.= 1,64485363

p-value= 0,99886827

Zavér: Nezamitame HO. Vice jak polovinu firem ve zpracovatelském priimyslu neovlivnila

valka na Ukrajiné.

H3: Ukrajin$ti pracovnici jsou zaméstniani vevice jak poloviné firem

ve zpracovatelském primyslu.

Diky této hypotéze zjistime, zda vice jak polovina dotdzanych firem zaméstnava ukrajinské

pracovniky.

HA=H3: Ukrajin§ti pracovnici jsou zaméstndni vevice jak poloviné firem

ve zpracovatelském primyslu.

HO: Ukrajinsti pracovnici nejsou zaméstnani ve vice jak poloving firem ve zpracovatelském

pramyslu.
Tabulka 11 Vypocet H3 (vlastni zpracovani)
Ano Ne
Cetnosti 12 6
Relativni ¢etnosti 0,666666667 0,333333333

T=1,414213562

Tyrie.= 1,644853627

p-value= 0,078649604

Zavér: Nezamitame H(. Ukrajinsti pracovnici nejsou zaméstnani ve vice jak poloving firem

ve zpracovatelském primyslu.
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7.3 Zhodnoceni a doporuceni

V prvni fad¢ byla sestrojena Beveridgeova kiivka, pomoci niz jsme urcili jednotlivé typy
nezameéstnanosti Zlinského kraje v rozmezi péti let. Vliv pandemie v roce 2020 piispél
k vyraznému naristu hodnoty PNO a snizil se poet VPM, coz jsme zachytili pfiblizenim

mirnym tempem k dolni polovin¢ frikéni nezaméstnanosti v zobrazeni kiivky.

Z analyzy trhu prace v okrese Uherské Hradisté bylo za pomoci rozhovoru s pracovniky UP
a dotaznikového Setfeni mificitho k firmdm ve zpracovatelském primyslu provedeno

porovnani mezi nabidkou a poptavkou po praci.

V roce 2021 po tstupu pandemie Covid-19 v porovnani s piedchozim rokem znateln¢ doslo
k nariistu po¢tu VPM, a ptitom klesl pocet uchazecl o tato volna pracovni mista. Vznikl
tak problém, kdy volnych pracovnich mist je vice nez uchazect, ato z divodu nezijmu
o tyto pozice nebo neprokazani dostate¢né kvalifikace. UP Uherské Hradisté sice nabizi
v ramci nastroji APZ rekvalifikace vedouci k nové ¢i prohloubeni dosavadni kvalifikace,
ale zdjem je predev§im stahovan o rekvalifikace najind pracovni mista, které nejsou
prioritni z pohledu zpracovatelského primyslu. UP podotkl, Ze nejvétsi zajem
rekvalifikacnich kurzl tvofi v rdmci zvolené rekvalifikace pracovnici v socidlnich sluzbach

a v zabezpecovaci rekvalifikaci je zdjem o administrativni tkony napf. G€etnictvi.

Ke konci roku 2021 mizeme vtomto okrese sledovat kazdorocni zvySeni podilu
nezaméstnanych osob (2,7 %) vlivem sezénni zalezitosti, ale v porovnani s hodnotou

CR (3,5 %) se neustale jedné o piiznivou podpriimérnou hodnotu.

Za posledni dobu nejéastdji registrovanymi osobami na UP jsou osoby se stfednim
odbornym vzdélanim s vyuénim listem, poté dle pohlavi Zeny a podle véku osoby starsi

padesati let (nevice rozmezi 55-59 let).

Z pohledu UP nabidku pracovnich pozic nejcastéji tvoii manipulacni délnici ve vyrobe¢,
montazni délnici vyrobki, obsluha strojt, fidi¢i, kuchati a svareci. Z hlediska odvétvi patii
mezi nejveétsi  zaméstnavatele firmy zoblasti  potravinaiského, strojirenského

a automobilového primyslu.

Z dotaznikového vyzkumu bylo skrze stanoveni vyzkumnych otazek zjiSténo,
ze az 21 z 34 dotazanych podnikli maé nedostatek pracovni sily, ztoho 17 ma deficit

kvalifikované a 12 nekvalifikované pracovni sily. Tuto skutenost uvedla sice velka ¢ast
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respondenttl, ale dle hypotézy H3 jsme identifikovali, Ze se nejednalo o vice nez polovinu

z dotdzanych.

Na zaklad€ jediné oteviené otdzky v dotaznikovém Setifeni jsme konkrétné zjistili, jaké
pozice firmy zpracovatelského pramyslu postradaji, nejCastéji se jednalo o délnické
a technické pozice napt. svareci, obrabéci, setizovaci, obsluha CNC stroju, udrzbafi, ale také
fidi¢i tahact ¢i venkovni pracovnici drticich a ttidicich linek.

Situace na trhu préce je vSak stale nestabilni z dlivodu doznivani pandemie Covid-19. Diky
programu Antivirus nedochazi k velkému propousténi, avSak firmy na potravinaiské
a strojirenské pozice dosazuji za pomoci agentur prace zahrani¢ni pracovniky. Nicméné
nejedna se o vhodné vychodisko, protoze napft. pravé v obdobi pandemie se pracovni
migrace zastavila a cizinci se vraceli do svych rodnych zemi. Zaméstnavatelé tak najednou
méli problém s nartistem VPM na délnickych a technickych pozicich kvili zavienym

hranicim.

Proto je do budoucna otazka, zda zmirnit zavislost na zahrani¢nich pracovnicich a motivovat
tak nase ¢eské pracovniky nebo naopak otevirat vice naSe hranice zahrani¢nim pracovnikim,
kte¥{ mohou zaplnit volna pracovni mista &eské trhu prace. UP by mél usilovat o zlepseni
systému rekvalifikaci a zvySit zdjem o vzdélavaci aktivity pro pracovni odvétvi, které jsou

v soucasné dobé nejvice potieba.

Obsazovani nekvalifikovanych mist neni snadné iz toho divodu, Ze néktera hlasena
VPM maji v kritériich uvadén vicesmeénny ¢i nepfetrzity provoz, coz vétSinu osob odradi
a vyhledaji jiné vyhodnéjs$i zaméestnani. Spole¢nosti by tak mély usilovat o lepsi podminky
pracovni doby, zavadéni novych zmodernizovanych technologii, aby se stal podnik

pro pracovniky co nejvice atraktivnim.

DalSim dilezitym krokem je zlepSeni spoluprace se stiednimi $kolami, aby se zamezilo
upadku zajmu o technické ucebni obory. Spolecnosti by mély usilovat o prodlouzeni trvani
odbornych praxi realizovanych pfimo v danych firméch a Zaci by tak méli dostatecny Cas
k osvojeni si praktickych ikont. Dale by bylo vhodné potéadat vice exkurzi, motivovat a vice
zapojovat ucitele do odbornych stdzich a provadét vyklady od odbornikli z praxe piimo

ve Skoléch s cilem zaky motivovat. Otazkou

Ke zlepSeni souc¢asného stavu pracovni sily u firem by mohly nasledné pomoci skute¢nosti
z pohledu odpovédi respondentii zpracovatelského primyslu zminéné ve vyzkumné otdzce

VOe.
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ZAVER
Cilem bakalatské prace bylo zhodnotit situaci na trhu prace ve Zlinském kraji a soucasny

stav firem ve zpracovatelském primyslu z pohledu dostupnosti pracovni sily a moznosti trhu

prace v okrese Uherské Hradiste.

Teoreticka cast byla tvofena literarni reSersi, ktera slouzila jako podklad k praktické ¢asti.
Vysvétleny byly zdkladni pojmy tykajici se mikroekonomického a makroekonomického
pojeti trhu prace vcetné teoretického popisu metod zpracovani prace. Na konci teoretické

Casti byly tyto teoretické poznatky shrnuty.

Prakticka ¢ast se délila na dvé ¢asti. V prvni ¢asti jsme ucinili skrze sekundarni data analyzu
situace na trhu prace ve Zlinském kraji vcetné¢ zhodnoceni jeho ¢tyi okresii pomoci
komparativni analyzy. Zlinsky kraj hodnotime zpohledu vyvoje nezaméstnanosti
vporovnani s CR kladng. Nejvétsi zménou vramci okresii prosel okres Kroméiiz,
kdy v minulosti zastdval nadprimérnou nezaméstnanost a nyni se posunul diky hodnoté
PNO k okresu Uherské Hradis$t€¢ s podprimérnou nezaméstnanosti. Nejlepsi situaci
dle hodnoty PNO zaujima okres Zlin, naopak nejhorsi okres Vsetin. V neposledni fadé jsme
pomoci Beveridgeovy kiivky porovnali nezaméstnanost Zlinského kraje v rozmezi péti let.
V roce 2017 dochazelo k propousténi zaméstnancti a mluvime tak o frikéni nezaméstnanosti
lezici v dolni poloviné kiivky déale vzdalena od pocatku, naopak ve stiedu kiivky k blize
pocatku pozorujeme roky 2018-2019, kdy lidé méli idedlni ptilezitost najit si nové VPM.
S nastupem pandemie v roce 2020 se bod posunul pouze mirnym tempem k dolni poloviné
frikéni nezameéstnanosti, a to zdivodu =zasahnuti epidemiologickych opatieni.
V nésledujicim roku 2021se odehral citelny nariist VPM a znacné poklesl pocet uchazect
o volné pracovni mista. Vlivem deficitu nabidky prace se bod pfiblizil vySe ke strukturalni

nezameéstnanosti, avsak stale zaujima pozici frikéni nezaméstnanosti.

Druhé ¢ast praktické casti byla uskute¢néna primarnimi daty a obsahovala kvalitativni
a kvantitativni vyzkum. V ramci kvalitativniho vyzkumu byl proveden polostrukturovany
rozhovor s cilem zjistit prostfednictvim pracovnikii UP v Uherském Hradiiti soudasnou
situaci na trhu prace v okrese Uherské Hradists. UP podotkl, Ze nejvétsi zijem
rekvalifikacnich kurzl tvofi v rdmci zvolené rekvalifikace pracovnici v socidlnich sluzbach
a v zabezpeCovaci rekvalifikaci je zdjem o administrativni Ukony napf. ucetnictvi.
Za posledni dobu nejéastdji registrovanymi osobami na UP jsou osoby se stfednim

odbornym vzdélanim s vyuénim listem, poté dle pohlavi Zeny a podle véku osoby starsi
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padesati let. Déle z jejich pohledu nabidku pracovnich pozic nejcastéji tvoii manipulacni
délnici ve vyrobé, montdzni d€lnici vyrobkil, obsluha stroju, tidi¢i, kuchafi a svéareci.
Z hlediska odvétvi patii mezi nejveétsi zaméstnavatele firmy z oblasti potravinaiského,
strojirenského a automobilového pramyslu. V okrese UH lze vyzvednout 2/3 GspéSnost pii

zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Kvantitativni vyzkum byl proveden pomoci dotaznikového Setfeni u firem zpracovatelského
primyslu sidlici v okresu Uherské Hradisté z pohledu dostupnosti pracovni sily a moznosti
trhu prace v okrese Uherské Hradisté. Z dotaznikového Setfeni bylo u nadpolovi¢ni vétSiny
podnikid zpracovatelského primyslu zjistén nedostatek pracovni sily. Nejednalo se pouze
o nedostatek kvalifikované, ale také nekvalifikované pracovni sily. Mezi nejcastéji
postradané pozice ve zpracovatelském primyslu patfily délnické a technické pozice
napft. svaieci, obrabéci, sefizovaci, obsluha CNC stroji, udrzbafi, ale také fidic¢i tahaci
¢i venkovni pracovnici drticich a tfidicich linek.

V zavéru bylo provedeno na zdkladé¢ vysledkd analyzy porovnani mezi nabidkou
a poptavkou zpracovatelského primyslu v okrese Uherské Hradisté. Porovnanim struktury
nejcastéjSich uchazecl o zaméstnani (Zeny; bez vzdélani; mladé do 30 let bez praxe ¢i nad
50 let) lze vidét disproporci s poptavkou po praci ve zpracovatelském pramyslu (svarec,
CNC konstruktér, montdzni délnik aj.). Vysledna doporudeni sméfovala pro Utad prace
Uherské Hradisteé tykajici se zlepSeni systému rekvalifikaci a zvySovani vzdélavani
pracovnikl. Déle je pro firmy vitané zintenzivnit spolupraci se zaky ucebnich obort
prostiednictvim praxi, stdzi, poradani exkurzi, vys$§iho zapojeni a motivace ucitelt a také
vice zapojovat odborniky ve skolach. Z vyzkumu bylo také prokazéano, ze dopad vale¢ného
konfliktu na Ukrajin€¢ nema pro firmy ve zpracovatelském primyslu v okrese UH vyznamny

dopad, pfestoze mnoho firem by pro jednotky Ukrajinskych uprchlikli préaci naslo.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

Lg PIna zaméstnanost

Tyerit. Testovaci kritérium

Wg Rovnovazna mzdova sazba
APZ Aktivni politika zaméstnanosti
CNC pocitacem fizeny obrabéci stroj

CZ-ISCO Klasifikace zaméstnani
CZ-NACE Klasifikace ekonomickych ¢innosti

CR Ceska republika

CSU Cesky statisticky tiad

D Poptavka po praci

E Bod rovnovahy

EAO Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
HDP Hruby domaéci produkt

KoP Kontaktnim pracovisti

L MnozZstvi prace

L Pocet zaméstnanych

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
0osVC Osoba samostatné vydéleéné ¢inna
ozp Osoby se zdravotnim postizenim
PNO Podil nezaméstnanych osob

PPZ Pasivni politika zaméstnanosti

S Nabidka prace

SUPM Spolecensky ucelna pracovni mista
SVC Samostatna vydéle¢na ¢innost

T Testovaci oblast

u Mira nezaméstnanosti

Pocet nezaméstnanych

UH Uherské Hradisté

UoZ Uchazeci o zaméstnani/ nezaméstnani
UP Utad prace

A% Mira volnych pracovnich mist

VPM Volna pracovni mista
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VPP Veftejné prospeésné prace
VSPS Vybérové Setfeni pracovnich sil
w Mzdové sazby

o Hladina vyznamnosti
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PRILOHA P I: STRUKTURA DOTAZNIKU

Soucasny stav trhu prace u firem ve zpracovatelském primyslu v okrese Uherské
Hradisté

Viézeny respondente/ Vazena respondentko,

jmenuji se Lenka Hutkova a jsem studentkou 3. ro¢niku bakalarského studia na Fakulté
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zling.

Réda bych Vs pozéadala o vyplnéni tohoto dotazniku, jehoz cilem je zjistit souCasny stav
firem z pohledu dostupnosti pracovni sily a moznostem trhu prace. Vyplnéni dotazniku
Vam zabere pouze par minut a je zcela anonymni. Ziskana data budou pouzita vyhradné
jako podklad pro zpracovani mé bakalafské prace.

Dotaznik je uren pouze pro firmy zpracovatelského primyslu v okrese Uherské
Hradisté.

Predem Vam moc dékuji za vénovany Cas a vyplnéni dotazniku.

Lenka Hutkova

*Povinné pole

1) Velikost Vaseho podniku dle poctu zaméstnancii: *
a. Drobny podnik (9 a méng)

b. Maly podnik (10-49)

c. Stfedni podnik (50-249)

d. Velky podnik (250 a vice)

2) Hlavni oblast podnikani (dle CZ-NACE): *

a. Vyroba potravinaisky vyrobki

b. Vyroba napoji

c. Vyroba textilii

d. Vyroba odévi

e. Zpracovani dfeva, vyroba dfevénych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobk,
kromé nabytku

f. Vyroba nébytku

g. Vyroba papiru a vyrobku z papiru

h. Vyroba chemickych latek a chemickych ptipravkt

1. Vyroba zédkladnich farmaceutickych vyrobkt a ptipravki



J. Vyroba pryzovych a plastovych vyrobki

k. Vyroba zakladnich kovi, hutni zpracovani kovii; slévarenstvi

1. Vyroba kovovych konstrukei a kovodélnych vyrobki, kromé strojii a zatizeni
m. Vyroba pocitaci, elektronickych a optickych ptistroju

n. Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklit), pfivést, navést

0. Vyroba ostatnich dopravnich prostfedkl a zatizeni

p. Vyroba strojl a zafizeni jinde neuvedenych

q. Opravy a instalace stroju a zafizeni

r. Jiné:

3) Jaka je situace ve Vasi firmé s pracovni silou? *

Vice moznych odpovedi

a. Mame dostatek pracovnikii na v§ech urovnich

b. Mame nedostatek nekvalifikované pracovni sily (manualni prace, pomocné sily,
uklizecky...)

c. Mame nedostatek kvalifikované pracovni sily (konstruktér, nastrojar, svarec,
sefizovac...)

d. Mame nedostatek vedoucich pozic (stfedni a top management)

4) Chybi Vam konkrétni pracovni pozice? *

Pokud zvolite moznost "Nechybi, mame dostatek pracovni sily" preskocte na otazku ¢. 6

a. Ano, chybi, mame nedostatek pracovni sily

b. Nechybi, mame dostatek pracovni sily

5) Které pracovni pozice Vam nejcastéji chybi?

Jedna se o nepovinnou otazku, vyplite pouze v pripadé, zda jste v predchozi otdzce
zvolili moznost "Ano, chybi, mame nedostatek pracovni sily”

Vase odpoveéd:

6) Vyuzivate nékteré dalsi formy zaméstnavani pracovniki? *

Vice moznych odpoveédi

a. Zkracené Gvazky



o

Zaméstnavani senioru

c. Zaméstnavani studentil

d. Zaméstnavani osob na matetské/ rodiovské

e. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP)
f. Zaméstnavani cizincl pfes agenturu

g. Zaméstnavani cizincl bez agentury

h. Nevyuzivadme nic z vySe uvedenych
1. Jiné:
7) Jakym zpiisobem nejcastéji nabizite volna pracovni mista? *

Vice moznych odpovedi

a. Utad(y) prace
b. Informace stifednim Skoldm
c. Informace vysokym Skoldm
d. Pracovni agentury
e. Vlastni webové stranky
f. Online pracovni portaly — prace.cz, jobs.cz aj.
g. Socidlni sit¢ — LinkedIn, Facebook, Instagram, aj.
h. Informace pfes interni zaméstnance
i.  Mistni tisk
j. Jiné:

8) Co by vam nejvice pomohlo ke zlepSeni sou¢asného stavu pracovni sily ve firmé? *
Vice moznych odpovedi

a. Nepotfebujeme zlepSovat soucasny stav v nasi firme

b. Lepsi spoluprace s ifadem prace

c. Lepsi spoluprace se stfednimi Skolami

d. Lepsi spoluprace s vysokymi Skolami

e. ZlepSeni systému rekvalifikace pracovnika

f. Uvolnéni pracovniho trhu pro cizince

g. Snizeni nékladi na praci (povinné odvody)

h. Snizeni administrativy pfi zaméstnavani pracovnikl

Jiné:



9) Zaméstnavate osoby se zdravotnim postiZenim (OZP)? *
a. Ano
b. Ne

c. Ne, ale vyuzivame sluzeb OZP externé

10) Jaké zahrani¢ni pracovniky zaméstnavate? *
Vice moznych odpovedi
a. Zadné

b. Slovéci

c. Ukrajinci

d. Rusové

e. Vietnamci

f. Mongolci

g. Srbové

h. Bélorusové

1. Filipinci

j- Moldavané

k. Indové

1. Jiné:

11) Odhadnéte, kolik cca % tvori zahrani¢ni pracovnici ve Vasi firmé (obcany

Slovenska do toho nepoditejte) *

a.0%
b. 0,1 —4,99 %
c.5-9,99 %

d. 10 - 14,99 %

e. 15 % a vice

12) Ma valka na Ukrajiné primy dopad na Vasi firmu z pohledu zaméstnanosti? *
a. Ano, zvysil se pocet ukrajinskych zaméstnanct

b. Ano, chybi ndm ukrajinsti pracovnici

c. Ano, nepatrny dopad na zaméstnanost v nasi firme

d. Ne, na zaméstnanost nasi firmy to nema vliv



e. Nedokazu posoudit

13) Kolik ukrajinskych pracovnikii (muzi) by byla VaSe firma ochotna nyni
prijmout, resp. nabidnout jim jakykoliv pracovni pomér? *

a. 0

b. 1-4

c.5-9

d. 10-14

e. 15-19

f. 20 a vice

14) Kolik ukrajinskych pracovniki (Zen) by byla VasSe firma ochotna nyni pfijmout,
resp. nabidnout jim jakykoliv pracovni pomér? *

a. 0

b. 1-4

c.5-9

d. 10-14

e. 15-19

f. 20 a vice

Odeslat formular



PRILOHA P II: ODPOVEDI DOTAZNIKU

1) Velikost Vaseho podniku dle poctu zaméstnancii: 34 odpovédi

Tabulka 12: Velikost podnikii dle poctu zaméstnancii (vlastni zpracovani)

Velikost podniku Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost (v %)
Drobny podnik (9 a méné) 4 11,76

Maly podnik (10-49) 10 29,41
Stif‘edni podnik (50-249) 12 35,30

Velky podnik (250 a vice) 8 23,53
Celkem 34 100

v

Graf 1: Velikosti podnikli dle poc¢tu zaméstnanct (docs.google.com)

@ Drobny podnik (9 a méng)

@ Maly podnik (10-49)
Stredni podnik (50-249)

@ Velky podnik (250 a vice)

2) Hlavni oblast podnikani (dle CZ-NACE): 34 odpovédi

Tabulka 13: Hlavni oblast podnikéani (vlastni zpracovani)

Oblast podnikani Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost (v %)
Vyroba stroji a zaFizeni jinde 6 17,65
neuvedenych

Vyroba kovovych konstrukci 4 11,76
a kovodélnych vyrobki, kromé

strojii a zarizeni

Vyroba pryZovych a plastovych 4 11,76
vyrobki

Vyroba chemickych latek 2 5,88
a chemickych pripravki

Vyroba potravinaiskych vyrobkii 2 5,88
Ostatni 16 47,06
Celkem 34 100




e

11,8%

@ Vyroba potravinafsky vyrobku

® Vyroba napoju

) Vyroba textilii

® Vyroba odévi

@ Zpracovani deva, vyroba dfevénych,...
@ Vyroba nabytku

@ Vyroba papiru a vyrobkl z papiru

® Vyroba chemickych latek a chemickyc...

14V

Graf 2: Hlavni oblast podnikani (docs.google.com)

3) Jaka je situace ve Vasi firmé s pracovni silou? 34 odpovédi

Tabulka 14: Situace s pracovni silou ve firméch (vlastni zpracovani)

Situace s pracovni silou Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost (v %)
Mame dostatek pracovnikii 13 30,95
na v§ech irovnich

Mame nedostatek 12 28,57
nekvalifikované pracovni sily

Mame nedostatek kvalifikované 17 40,48
pracovni sily

Mame nedostatek vedoucich 0 0
pozic (stfedni a top

management)

Celkem 42 100

Mame dostatek pracovniki na
vSech urovnich

Mame nedostatek
nekvalifikované pracovni sily (
manualni prace, pomocné sily,...
Mame nedostatek kvalifikované
pracovni sily (konstrukteér,
nastrojar, svarec, sefizovac...)

Mame nedostatek vedoucich
pozic (stfedni a top management)

12 (35,3 %)

13 (38,2 %)

17 (50 %)

15 20

Graf 3: Situace s pracovni silou ve firmach (docs.google.com)




4) Chybi Vam konkrétni pracovni pozice? 34 odpovédi

Tabulka 15: Dostupnost pracovnich pozic (vlastni zpracovani)

Dostupnost pracovnich Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (v %)
pozic

Ano, chybi, mame 20 58,82
nedostatek pracovni sily

Nechybi, mame dostatek 14 41,18
pracovni sily

Celkem 34 100

@ Ano, chybi, mame nedostatek pracovni
sily
@ Nechybi, mame dostatek pracovni sily

Graf 4: Dostupnost pracovnich pozic (docs.google.com)

5) Které pracovni pozice Vam nejcastéji chybi? 20 odpovédi

Tabulka 16: Vyc¢et pracovnich pozic (vlastni zpracovani)

Automechanik ndkladnich vozidel Manudlni prace a obsluha CNC stroju
Obsluha linky pénového skla Pracovnici ve vyrob¢

D¢lnici Setizovac

D¢lnici do vyroby a skladt Setizovac a udrzbar CNC stroju
D¢lnici Setizovac

Délnické Strojni zame¢nik

Dé€lnické a technické Truhlar

Frézaf + obrab&¢, konstruktér avionickych | Udrzbat, elektrikai
systémi

Kvalitni svaiec Venkovni pracovnici — pracovnici drtici
a tfidici linky
Lakyrnik — ptipravar Vzdy si pracovnika najdeme, nebo

vychovame




6) Vyuzivate nékteré dalsi formy zaméstnavani pracovnikii? 34 odpovedi

Tabulka 17: Formy zamé&stnavani pracovnik (vlastni zpracovani)

Formy zaméstnavani Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (v %)
ZKkracené uvazky 20 20,83
Zaméstnavani studentu 19 19,79
Zaméstnavani osob se zdravotnim 16 16,67
postiZenim (OZP)

Zaméstnavani senioru 14 14,58
Zaméstnavani osob 9 9,38
na materské/rodi¢ovské

Zaméstnavani cizinci bez agentury 8 8,33
Zaméstnavani cizinci pres 5 5,21
agenturu

NevyuZivime nic z vySe uvedenych 4 4,17
Zaméstnavani Cechi pies 1 1,04
agenturu

Celkem 96 100

Zkracené Uvazky

Zameéstnavani seniortl
Zaméstnavani studentu
Zaméstnavani osob na matefs...
Zaméstnavani osob se zdravot...
Zaméstnavani cizincl pres age...
Zaméstnavani cizincl bez age...
Nevyuzivame nic z vySe uvede...

Zaméstnavani Cechu pres age... 1(2,9 %)

4(11,8 %)

9 (26,5 %)

5 (14,7 %)
8 (23,5 %)

10

20 (58,8 %)
14 (41,2 %)
19 (55,9 %)

16 (47,1 %)

15 20

Graf 5: Formy zaméstnavani pracovnikd (docs.google.com)




7) Jakym zpiisobem nejcéastéji nabizite volna pracovni mista? 34 odpovédi

Tabulka 18: Zpiisob nabidky VPM (vlastni zpracovani)

Zpisob nabidky VPM Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (v %)
Uiady prace 21 15,91
Online pracovni portaly 21 15,91
Informace pres interni 20 15,15
zaméstnance

Vlastni webové stranky 18 13,64
Socialni sité 17 12,88
Mistni tisk 10 7,58
Pracovni agentury 8 6,06
Informace stfednim 7 5,30
Skolam

Informace vysokym 6 4,55
Skolam

Ostatni 4 3,03
Celkem 132 100

Urad(y) prace

Informace stfednim $kolam
Informace vysokym Skolam
Pracovni agentury

Vlastni webové stranky

Online pracovni portaly — pr...
Socidlni sité — LinkedIn, Fac...
Informace pres interni zamé...
Mistni tisk

poty v radiich, televizi

Plakaty ve mésté&, na kulturn...
odborna ucilisté

Nic

7 (20,6 %)
—6 (17,6 %)
8 (23,5 %)

10 (29,4 %)

1(29%)
1(2,9 %)
—1 (2,9 %)
1(2,9 %)

15

21 (61,8 %)

18 (52,9 %)
21 (61,8 %)

17 (50 %)
20 (58,8 %)

20 25

Graf 6: Zptsob nabidky VPM (docs.google.com)




8) Co by vam nejvice pomohlo ke zlepSeni souc¢asného stavu pracovni sily ve firmé?

34 odpovédi
Tabulka 19: Prostfedky ke zlepSeni stavu pracovni sily ve firmach (vlastni zpracovani)

Zlepseni souc¢asného stavu Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (v %)
pracovni sily

Lepsi spoluprace s urady prace 0 0
SniZeni nakladi na praci 13 25,00
(povinné odvody)

SniZeni administrativy 9 17,31
pri zaméstnavani pracovniki

Nepoti‘ebujeme zlepSovat 7 13,46
soucasny stav v nasi firmé

LepSi spolupriace se stifednimi 6 11,54
Skolami

Uvolnéni pracovniho trhu 6 11,54
pro cizince

ZlepSeni systému rekvalifikace 5 9,62
pracovniki

LepSi spoluprice s vysokymi 3 5,77
Skolami

Ostatni 3 5,77
Celkem 52 100

Nepotiebujeme zlepSovat souc...
Lepsi spoluprace s uradem prace

7 (20,6 %)

0 (0 %)

Lepsi spoluprace se stiednimi... 6 (17,6 %)
Lepsi spoluprace s vysokymi §... 3 (8,8 %)
ZlepSeni systému rekvalifikace... 5 (14,7 %)

Uvolnéni pracovniho trhu pro ci...
Snizeni nakladl na praci (povi...
Snizeni administrativy pfi zamé...

6 (17,6 %)
13 (38,2 %)
9 (26,5 %)
kvalita uchadzecu o pracovni p...
uvolnéni trhu prace v CR obec...
potfebujeme truhlare, nikoliv te...

1(2,9 %)
1(2,9 %)
1(2,9 %)

0 5 10 15
Graf 7: Prosttedky ke zlepSeni stavu pracovni sily ve firmach (docs.google.com)
9) Zaméstnavate osoby se zdravotnim postiZenim (OZP)? 34 odpovédi

Tabulka 20: Zaméstnanost OZP (vlastni zpracovani)

Zaméstnanost OZP Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost (v %)
Ano 23 67,65

Ne 9 26,47

Ne, ale vyuzZivame sluZeb 2 5,88

OZP externé

Celkem 34 100




® Ano
® Ne

Ne, ale vyuzivame sluzeb OZP externé

Graf 8: Zaméstnanost OZP (docs.google.com)

10) Jaké zahrani¢ni pracovniky zaméstnavate? 34 odpovédi

Tabulka 21: Zamé&stnanost zahrani¢nich pracovniki (vlastni zpracovani)

Zahrani¢ni pracovnici Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost (v %)
ZAadné 16 30,77
Slovaci 16 30,77
Ukrajinci 12 23,08
Bélorusové 2 3,85
Ostatni 6 11,54
Celkem 52 100
Zadné 16 (47,1 %)
SlovAci 16 (47,1 %)
Ukrajinci
Rusové 1(2,9 %)
Vietnamci |0 (0 %)
Mongolci [0 (0 %)
Srbové |0 (0 %)

Bélorusové |2 (5,9 %)
Filipinci |0 (0 %)
Moldavané -0 (0 %)
Indové |0 (0 %)

Rumunsko 1(2,9 %)
Egypt 1(2,9 %)
Bulhary 1(2,9 %)
Arménec 1(2,9 %)
Bulhafi 1(2,9 %)

0 5 10 15 20

Graf 9: Zaméstnanost zahrani¢nich pracovnikli (docs.google.com)



11) Odhadnéte, kolik cca % tvori zahrani¢ni pracovnici ve Vasi firmé (obcany

Slovenska do toho nepoditejte) 34 odpovedi

Tabulka 22: Zastoupeni zahrani¢nich pracovnikil ve firmach (vlastni zpracovani)

Zastoupeni zahrani¢nich | Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (v %)
pracovniki (v %)

0 16 47,06
0,1-4,99 14 41,18

5-9,99 0 0

10-14,99 1 2,94

15 a vice 3 8,82
Celkem 34 100

Q0%
@®01-499%
5-9,99 %
® 10-14,99 %
@® 15 % a vice

Graf 10Zastoupeni zahrani¢nich pracovnikl ve firmach (docs.google.com)

12) Ma vilka na Ukrajiné primy dopad na Vasi firmu z pohledu zaméstnanosti?

34 odpoveédi
Tabulka 23: Dusledek véalky na Ukrajin€ na firmy z pohledu zaméstnanosti (vlastni
zpracovani)
Vliv valky na zaméstnanost Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost (v %)
Ne, na zaméstnanost nasi firmy 24 70,59
to nema vliv
Ano, nepatrny dopad 6 17,65
na zaméstnanost v nasi firmé
NedokaZu posoudit 3 8,82
Ano, zvysil se pocet ukrajinskych 1 2,94
zaméstnanci
Ano, chybi nam ukrajinsti 0 0
pracovnici
Celkem 34 100




@ Ano, zvysil se podet ukrajinskych
zaméstnancl

@ Ano, chybi nam ukrajinéti pracovnici

@ Ano, nepatrny dopad na zaméstnanost v
nasi firmé

@ Ne, na zaméstnanost nasi firmy to neméa
vliv

@ Nedokazu posoudit

Graf 11: Dusledek véalky na Ukrajin€ na firmy z pohledu zaméstnanosti (docs.google.com)

13) Kolik ukrajinskych pracovnikii (muzii) by byla VaSe firma ochotna nyni
prijmout, resp. nabidnout jim jakykoliv pracovni pomér? 34 odpovédi

Tabulka 24: Pocet ukrajinskych pracovnikti (muzil) (vlastni zpracovani)

Pocet ukrajinskych Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (v %)
pracovniki

0 15 44,12

1-4 12 35,29

5-9 4 11,76

10-14 3 8,82

15 a vice 0 0

Celkem 34 100

[ X

@ 14
11,8% ® 59

® 1519

® 20 avice

Graf 12: Pocet ukrajinskych pracovnikli (muzit) (docs.google.com)



14) Kolik ukrajinskych pracovniki (Zen) by byla Vase firma ochotna nyni pfijmout,
resp. nabidnout jim jakykoliv pracovni pomér? 34 odpovédi

Tabulka 25: Pocet ukrajinskych pracovnikti (zen) (vlastni zpracovani)

Pocet ukrajinskych Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (v %)
pracovnic

0 17 50

1-4 17 50

S a vice 0 0

Celkem 34 100
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Graf 13: Pocet ukrajinskych pracovnikill (zen) (docs.google.com)



